Héctor Salgado Banda, Secretario de Finanzas, Inversién y Administracion, en ejercicio de las
atribuciones que me confieren los articulos 80 y 100 de la Constitucién Politica para el Estado de
Guanajuato; 13 fraccion I1, 17 primer parrafo, 18, 24 fracciones V incisos a), b), ¢), y d) y IX, de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 10 y 90 de la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, 14 fraccion I, y 25 fraccion 1I,
del Reglamento del Servicio Civil de Carrera del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; asi como
en observancia a lo dispuesto por los articulos 1, 4, 5 fraccion IV y 93 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion; y

CONSIDERANDO

Los «Lineamientos Generales para la Administracién de los Recursos Humanos adscritos a las
Dependencias, Entidades y Unidades de Apoyo de la Administracién Publica Estatal», vigentes a partir
del 01 de enero de 2019, se emiten con la finalidad de contar con un instrumento que regule la
administracién y el desarrollo del personal adscrito a las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal, buscando dotarlas del recurso humano que cuente con un perfil idéneo, capacitado,
eficiente, honesto, con orientacion al servicio y comprometido en el ejercicio de sus funciones.

Por su parte, en las Condiciones Generales de Trabajo para las Dependencias, Entidades y Unidades de
Apoyo de la Administracion Publica del Estado de Guanajuato, se establecen los derechos con que
cuentan las personas servidoras publicas, dentro de los cuales se encuentra el relativo a «Disfrutar de una
beca escolar por trabajador, para hijos estudiantes que tengan el promedio minimo de 8.0, en niveles de
primaria, secundaria, preparatoria y profesional;», al respecto en los referidos Lineamientos, se
consignan los montos que corresponden a cada uno de los niveles educativos.

Asimismo, derivado de los Acuerdos adoptados por el Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato y por la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado de Guanajuato y Municipios, se
determino otorgar un incremento del 5% al monto que se otorga por concepto de becas para descendientes
de personas servidoras publicas, en atencion a lo cual resulta necesario modificar los mencionados
Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humanos, en atencion a que en los
mismos se consignan los montos maximos mensuales que corresponden a los niveles de primaria,
secundaria, y medio y superior, a fin de actualizar las cantidades que a cada uno corresponden.

Por lo antes expuesto y con fundamento en las disposiciones previamente invocadas, he tenido a bien
expedir los siguientes:

ACUERDO
Articulo Unico. Se reforma el articulo 95 fracciones I, II y III de los «Lineamientos Generales para la

Administracién de los Recursos Humanos adscritos a las Dependencias, Entidades y Unidades de Apoyo
de la Administracion Publica Estatal», para quedar como sigue:



«Beca...
Articulo 95. Las personas servidoras ...

Dicho apoyo se ...
L Primaria: $534.50 (Quinientos treinta y cuatro pesos 50/100 M.N.);
II. Secundaria: $796.06 (Setecientos noventa y seis pesos 06/100 M.N.); y

111 Niveles medio y superior: $1,374.91 (Mil trescientos setenta y cuatro pesos 91/100 M.N.).»

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Acuerdo entrar4 en vigor a partir de la fecha de su suscripcion.

Dado en la sede de la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracién del Estado, sita en la ciudad de
Guanajuato, Guanajuato, a 07 de marzo de 2019




