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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Con fundamento en los articulos 21, 126 y 134 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 7 fracciones Ill 'y X1V, 18 fraccién Xl y 142 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica; 25 fraccion VII, 44, 45, 48 y 49, parrafo cuarto, fraccién V de
la Ley de Coordinacion Fiscal; 1, 85, 106, 107 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 54 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental: 6,
fracciones |, IIl, IV, V, VI, VII, VIIl y X y 21, fracciones V, VIl y XV del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 36, 37 y Tercero
Transitorio de los Criterios Generales para la administracion y ejercicio de los recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal
(FASP) para el ejercicio fiscal 2022, aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad
Publica en su Cuadragésima Séptima Sesién Ordinaria mediante Acuerdo 04/XLVII/21, la
Direccion General de Planeacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, emite los siguientes:

LINEAMIENTOS GENERALES DE EVALUACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA -

LA SEGURIDAD PUBLICA DE LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las directrices,
mecanismos, metodologias e indicadores que deberan observar las entidades federativas,
las Instancias Federales y las Unidades Administrativas del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, en la evaluacién y el seguimiento de los recursos
convenidos con el financiamiento conjunto del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP), para verificar el grado de
cumplimiento de las metas de los Programas con Prioridad Nacional y subprogramas
establecidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de Coordinacién del FASP, con la
finalidad de conocer los resultados del ejercicio, destino y aplicacion de los recursos, y en
caso de ser necesario, establecer las estrategias y lineas de accidén que permitan la
consecucion de los objetivos.

Articulo 2. Ademas de las definiciones contenidas en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio
de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los estados y del
Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2022, para efectos de los presentes lineamientos se

entenderd por:

I.Direccion General de Planeacién.- A l|a Direccién General de Planeacion del
Secretariado Ejecutivo;
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Il.Direccion General de Vinculaciéon y Seguimiento.- A la Direccién General de
Vinculacion y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo;

lll.Evaluacion.- Al analisis sistematico y objetivo de la aplicacion de los recursos federales
del FASP y de la aportacion estatal, que tiene como finalidad determinar el grado de
cumplimiento de las metas y acciones de los Programas con Prioridad Nacional y
subprogramas convenidos en los Anexos Técnicos de los Convenios de Coordinacién del
FASP y proyectos de inversién, asi como su eficiencia, eficacia y calidad;

IV. Evaluador externo.- Al equipo de personas evaluadoras, fisicas o morales,
especializadas y con experiencia probada en evaluacién de politicas publicas, que
cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad y transparencia,
contratada por la entidad federativa para llevar a cabo la evaluacién;

V. Evaluador Interno.- Al equipo de servidores publicos adscritos al Secretariado Ejecutivo
Estatal, que cuenten con la experiencia para llevar a cabo la evaluacién al interior del
Secretariado;

VI. Instituciones de Seguridad Publica.- A las Instituciones Policiales, de Procuracién de
Justicia, del Sistema Penitenciario y dependencias encargadas de la Seguridad Publica

a nivel federal, local y municipal;

VII. Lineamientos.- A los presentes Lineamientos Generales de Evaluacién del FASP para
el ejercicio fiscal 2022;

VIII. Personal operativo.- A los elementos integrantes de las Instituciones Policiales con
funciones de prevencion, reaccién e investigacion; de Procuracién de Justicia con
funciones de Policia de Investigacién y del Sistema Penitenciario con funciones de
vigilancia y custodia; y

IX. Términos de Referencia.- A las especificaciones técnicas, objetivo y estructura de
como ejecutar la evaluacién de las metas de los recursos del financiamiento conjunto del

fondo. z
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CAPITULO II.
DE LA EVALUACION

Seccion |
De la Evaluacion de los Programas con Prioridad Nacional y subprogramas

Articulo 3. Las entidades federativas deberan realizar a través de evaluadores externos
y/o internos segun sea el caso, la evaluacién de los Programas con Prioridad Nacional y
subprogramas, respecto de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios
de Coordinacion del FASP, para lo cual se deberan considerar dos vertientes:

L. Evaluacion Institucional (Encuesta Institucional).- Tiene por objeto conocer la
percepcion del personal operativo de las Instituciones de Seguridad Publica de las
entidades federativas de manera aleatoria, respecto de temas relacionados con su
capacitacion, evaluacion y equipamiento, asi como de las condiciones generales en
las que desarrollan sus actividades, aspectos asociados con la aplicacion de los
recursos del financiamiento conjunto del FASP, y;

ll. Evaluacion Integral (Informe Estatal de Evaluacion).- Es el documento que contiene
la valoracién de los resultados obtenidos del cumplimiento de las metas convenidas
en los Anexos Técnicos y en los proyectos de inversién, con base en los Programas
con Prioridad Nacional y subprogramas correspondientes, asociando el avance en la
aplicaciéon de los recursos provenientes del financiamiento conjunto del FASP, asi
como el analisis del cumplimiento de los fines y propdsitos para los que fueron
destinados los recursos respectivos.

Articulo 4. El Secretario Ejecutivo Estatal, una vez presentadas las propuestas técnicas y
economicas para la contratacion del evaluador externo, deberé asegurarse que éste no se
encuentra dentro del directorio de proveedores y contratistas sancionados, perteneciente
a la Secretaria de la Funcion Publica en el sitio:
https://directoriosancionados.funcionpublica.gob.mx/SanFicTec/isp/Ficha_Tecnica/Sancio

nadosN.htm

Asimismo, debera verificar que la elaboracién de los Términos de Referencia se realice con
base en los presentes Lineamientos a fin de llevar a cabo la contratacion del evaluador
externo, conforme a la normativa aplicable en la materia.

La suscripcidon del convenio o contrato con el evaluador externo deberé realizarse a mas
tardar el 11 de noviembre del afio 2022.

Articulo 5. El Secretario Ejecutivo Estatal, deberd remitir de manera oficial a la Direccién
General de Planeacion a mas tardar el 14 de noviembre de 2022, |a siguiente informacion:

I. Para el caso de que la evaluacidn se efectUe a través de un evaluador externo:

los datos generales (razén social, domicilio fiscal, teléfono, correo electrénico
Y, €n su caso, pagina de Internet), asi como los datos del coordinador de la
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evaluacion y del equipo colaborador (nombre, grado académico, teléfono y
direccién de correo electrénico).

El tipo de contratacidn realizado y el monto con el Impuesto al Valor Agregado
(IVA), incluido por cada uno de los servicios contratados por separado (Encuesta
Institucional e Informe Estatal de Evaluacién); copia del contrato del servicio en

mencion, y

Il. Para el caso de que la evaluacién se realice por un evaluador interno: los datos
generales del personal designado para tales efectos (nombre, cargo, domicilio
de la Institucion donde labora, teléfono en el que pueda ser localizable y
direccion de correo electrénico institucional).

lll. Asi como los datos generales del servidor publico designado como enlace para
atender directamente los requerimientos relacionados con el proceso de
evaluacion al interior del Secretariado Ejecutivo, quien debera contar con cargo
minimo de Director de Area o equivalente (nombre, cargo, teléfono y

direccion de correo electrénico institucional).

Articulo 6. E| Secretario Ejecutivo Estatal deberd coordinar la operaciéon con las
instituciones de Seguridad Publica a efecto de que se le proporcione al evaluador externo
y/o interno seguin sea el caso, la informacion que sea necesaria para el desarrollo y debido
cumplimiento de la evaluacién en términos de los presentes Lineamientos. Dichas
Instituciones, deberan contar con la documentacién que acredite la informacién de los
avances presentados y su apego a las disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 7. El Secretario Ejecutivo Estatal debera supervisar la calidad de los productos
entregados por el evaluador externo, asi como que estos cumplan con los requisitos
establecidos dentro de los presentes lineamientos y dictaminar respecto del
cumplimiento y entrega a satisfaccion de los productos de las evaluaciones institucional e
integral para la liberacién de la contraprestacién correspondiente (pago de los servicios).

Seccién Il
De la Evaluacidn Institucional (Encuesta Institucional)

Articulo 8. E| evaluador externo y/o interno segun sea el caso, deberd realizar el
levantamiento de la Encuesta Institucional al personal operativo con base en el
cuestionario establecido en el Anexo 1de los presentes Lineamientos.

El cuestionario debera ser aplicado al personal operativo inscrito en el Registro Nacional
de Personal de Seguridad Publica (RNPSP) susceptible al Certificado Unico Policial (CUP)

por estrato, conforme a lo siguiente:

Il. Elementos policiales con funciones de prevencién, reaccién e investigacion de/
las Instituciones Policiales (Policia Estatal); % "
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Articulo 9.

SECRETARIADO
EJECUTIVO

Elementos policiales con funciones de investigaciéon de las Procuradurias

Generales de Justicia o Fiscalias (Policia Ministerial o equivalente), y

Elementos policiales con funciones de vigilancia y custodia del Sistema
Penitenciario (Custodios).

El evaluador externo y/o interno segun sea el caso, deberd considerar, como

minimo, aplicar el numero de cuestionarios al personal operativo inscrito en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP) susceptible al Certificado Unico
Policial (CUP) por estrato conforme a la siguiente tabla:

Encuestas Minimas a Aplicar’

No. Entidad Federativa Epsotléiz M:\?:tcell?ial Custodios Total
01 | Aguascalientes 168 53 85 306
02 | Baja California 162 263 246 671
03 | Baja California Sur 106 76 61 243
04 | Campeche 287 67 D 381
05 | Coahuila 405 207 36 648
06 |Colima 150 60 50 260
07 |[chiapas 541 75 154 770
08 [Chihuahua 271 215 236 722
09 | Ciudad de México 702 75 64 841
10 | Durango 194 102 Tk 373
1 [ Guanajuato 443 143 177 763
12 | Guerrero 529 4 81 724
13 | Hidalgo 444 104 89 637
14 | Jalisco 415 144 213 772
15 | México 573 103 143 819
16 | Michoacan 482 104 162 748
17 | Morelos 256 70 84 410
18 | Nayarit 220 71 55 346
19 [Nuevo Ledn 561 106 104 770
20 | Oaxaca 463 155 - 62 680
21 | Puebla 512 18 130 760
22 [Querétaro 159 86 108 353
23 | Quintana Roo 327 121 47 495

! La Direccion General de Planeacién utilizé los métodos de muestreo aleatorios simple de poblaciones finitas
y muestreo aleatorio estratificado para el calculo de las muestras de la aplicacion de encuestas a nivel estatal y
por estrato, acotando el resultado maximo de muestras al promedio porcentual nacional contra el estado de
fuerza susceptible de obtener el Certificado Unico Policial por entidad federativa, con la informacién al 31 de
mayo de 2022 proporcionada por el Centro Nacional de Informacién.

%{ |
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24 | San Luis Potosi 475 61 n7 653
25 |Sinaloa 176 184 70 430
26 |Sonora 237 188 85 510
27 |Tabasco 551 87 104 742
28 |Ta maulipas 549 114 82 745
29 |Tlaxcala 326 51 29 406
30 |Veracruz 623 91 37 751
3] Yucatan 587 59 43 689
32 | Zacatecas 194 82 66 342
TOTAL 12,088 3,549 3,124 18,761

Articulo 10. El evaluador externo y/o interno segun sea el caso, deberd proponer la
metodologia para la aplicaciéon del cuestionario y recopilacién de la informacion
resultante, misma que sera validada por el Secretario Ejecutivo Estatal.

Articulo 1. El evaluador externo y/o interno segun sea el caso, podrd aplicar el
cuestionario de manera electrénica, presencial o por Internet, siempre y cuando acredite
dicha accion garantizando que no haya duplicidad entre los elementos que respondan la
encuesta. Se sugiere utilizar herramientas digitales que les permitan identificar
inconsistencias en las respuestas, de tal manera que los universos en las mismas sean
consistentes, evitando duplicidad o respuestas incompletas.

Articulo 12. La Direccién General de Planeacion desarrollara la base de datos en formato
IBM SPSS que contendra la codificacion del cuestionario, la cual deberd ser utilizada por el
evaluador externo y/o interno segun sea el caso, para recopilar los resultados de la
encuesta. La base de datos respectiva serd difundida en la pagina institucional del
Secretariado Ejecutivo (https.//www.gob.mx/sesnsp), a mas tardar el 31 de octubre de
2022

Articulo 13. E| levantamiento de la Encuesta Institucional se debera llevar a cabo durante
el periodo comprendido del 14 de noviembre al 30 de diciembre de 2022.

Articulo 14. El evaluador externo y/o interno segin sea el caso, debera respetar la

estructura, contenido y nomenclatura de las preguntas del cuestionario, asi como la base

de datos definida para tal efecto, misma que debera llevar el “visto bueno” del Secretario
Ejecutivo Estatal antes de su remisién a la Direccidn General de Planeacién.

Articulo 15. El Secretario Ejecutivo Estatal, debera remitir de manera oficial a la Direccién
General de Planeacion a mas tardar el 31 de enero de 2023, Gnicamente |a Base de datos
de la encuesta en formato IBM SPSS con todos los registros debidamente validados por
el evaluador externo y/o Interno, segun sea el caso, con la estructura y nomenclatura
asignada en el cuestionario, misma que deberd entregarse en medio electrénico con el

visto bueno del Secretario Ejecutivo Estatal. %
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Articulo 16. La Direccion General de Planeacidn revisara que la base de datos se apegue a
la estructura y nomenclatura del cuestionario y al modelo de base de datos originalmente
publicada, en caso de que se identifique lo contrario, notificara por cualquier medio fisico
o electrénico al Secretario Ejecutivo Estatal por Unica ocasién las modificaciones y/o
correcciones que correspondan.

Articulo 17. El Secretario Ejecutivo Estatal, deberd requerir al evaluador externo y/o
Interno segun sea el caso, subsanar las observaciones realizadas por la Direccion General
de Planeacidn a la Base de Datos SPSS de la encuesta institucional, en un plazo no mayor
a 15 (quince) dias habiles contados a partir de que se tenga conocimiento de las mismas
por cualquier medio fisico o electrénico.

Articulo 18. Una vez que el Secretario Ejecutivo Estatal reciba el oficio girado por la
Direccion General de Planeacion en el que se informe el cumplimiento de la estructura
en la base de datos, éste debera solicitar al evaluador externo y/o interno segun sea el
caso, realizar el Informe ejecutivo de resultados de la aplicacién de la encuesta
institucional, mismo que debera incluir:

a) Nota metodoldgica con la descripcidn de la técnica y/o método utilizado para el
levantamiento del cuestionario y procesamiento de la informacion;

b) Resultados muestrales con gréaficas de frecuencia absoluta (nimero) y relativa
(porcentajes) que abarquen todas las preguntas del cuestionario;

c) Principales hallazgos y recomendaciones especificas sobre los resultados
obtenidos; y

d) Conclusiones.

Articulo 19. El Secretario Ejecutivo Estatal, deberd coordinar la publicacién del informe
ejecutivo de resultados de la aplicacion de la encuesta institucional en la pagina del
Secretariado Ejecutivo Estatal, para que ésta se lleve a cabo dentro de los veinte dias
habiles posteriores a la notificacion del cumplimiento de la estructura en la base de
datos y remitir de manera oficial a la Direccién General de Planeacion Gnicamente la liga
electrénica de su publicaciéon misma que debera estar funcionando correctamente.

Seccién Il
De la Evaluacion Integral (Informe Estatal de Evaluacién)

Articulo 20. El evaluador externo y/o interno segun sea el caso, debera elaborar el Informe
Estatal de Evaluacién respetando la estructura descrita a continuacién:

I. Indice.- incorporar la lista ordenada y numerada de los temas contenidos en el
informe, asi como el numero que le corresponde a cada pagina;

Il. Introduccién.- contextualizar el alcance y estructura del informe, a efecto de
dar un predmbulo de lo que se espera encontrar en el mismo;
£
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lll. Programas con Prioridad Nacional (PPN) y subprogramas.- es la parte
esencial del informe y deberd contener la informacién de los resultados en
términos de avance presupuestario relativo a la aplicacién de los recursos del
financiamiento conjunto, cumplimiento de metas convenidas en el Anexo
Técnico del Convenio de Coordinacion del FASP y proyectos de inversidon, asi
como los avances generales de los Programas con Prioridad Nacional y
subprogramas y de qué forma la inversién en los Programas con Prioridad
Nacional y subprogramas han contribuido a la solucién de la misma, conforme
al orden y especificaciones establecidas en el Anexo 2.

La informacién contenida en este apartado debera estar ordenada por Capitulo
(nombre del Programa con Prioridad Nacional) y Seccién (nombre de los
subprogramas asociados);

IV. Conclusiones generales.- describir de manera general los principales hallazgos
a los que llegé el evaluador, como resultado de la evaluacion, las fortalezas y
oportunidades, debilidades y amenazas (andlisis FODA) que incluya las
recomendaciones del evaluador externo y/o interno (segun sea el caso), que
permitan definir estrategias y lineas de accidén para ser atendidas por las
entidades federativas, y

V. Bibliografia.- indicar las referencias consultadas, articulos o documentos que
sirvieron de base para la elaboracién del informe.

La evaluacidon que realice el evaluador externo y/o interno, segun sea el caso,
correspondera al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Articulo 21. E| Secretario Ejecutivo Estatal debera verificar que el informe entregado por
el evaluador externo y/o Interno segin sea el caso, cumpla con los cinco apartados
sefalados en el articulo anterior y con las especificaciones establecidas en el Anexo 2. Asi
mismo deberd asegurarse de que la informacién vertida en el Informe Estatal de
Evaluacion esté completa y que exista consistencia entre las respuestas y la informacion
oficial registrada en Bases de Datos y Registros Nacionales de dependencias del Gobierno
Federal misma que debera ser validada por los responsables de la implementacién de los
Programas con Prioridad Nacional y subprogramas en la entidad federativa.

Articulo 22. E| Secretariado Ejecutivo Estatal, debera remitir de manera oficial a la
Direccién General de Planeacién a mas tardar el 31 de enero de 2023 ,de forma
improrrogable, salvo por causas debidamente justificadas, el Informe Estatal de
Evaluacion FASP 2022, en archivo electrénico en formato de documento portatil de
Adobe (PDF); que contenga las metas alcanzadas y los avances generales de los
Programas con Prioridad Nacional y subprogramas (con corte al 31 de diciembre de 2022),
conforme a la informacién y los formatos determinados en el Anexo 2.

Articulo 23. La Direccion General de Planeacidén remitird los Informes Estatales de
Evaluacioén a las Unidades Administrativas e Instancias Federales en un plazo no mayor
10 (diez) dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de la fecha limite de s
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recepcion (31 de enero de 2023), para que en el ambito de su competencia y conforme a lo
establecido en el articulo 2, fracciones XVII y XXXII de los Criterios Generales para la
Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los estados y del Distrito Federal (FASP) 2022, emitan sus observaciones en un
plazo no mayor a 45 (cuarenta y cinco) dias habiles contados a partir del siguiente dia

habil de su recepcion.

Articulo 24. Una vez recibidos los Informes Estatales de Evaluacidn, las Unidades
Administrativas e Instancias Federales deberan verificar en sus registros y, en su caso, en
Bases de Datos y Registros Nacionales de caracter oficial, que la informacion remitida por
las entidades federativas sea consistente con el avance en el cumplimiento de metas
convenidas en los Anexos Técnicos y su avance general respecto de aguellos Programas
con Prioridad Nacional y en su caso subprogramas a su cargo.

Articulo 25. En el supuesto de no recibir pronunciamiento alguno a los Informes Estatales
de Evaluacion por parte de las Unidades Administrativas e Instancias Federales dentro del
plazo establecido, se tendra por validada la informacion con relacién a sus Programas con
Prioridad Nacional o subprogramas, en el entendido de que ésta seré utilizada para la
elaboracion del Informe Nacional de Evaluacion.

Articulo 26. En caso de que hubiera observaciones al Informe Estatal de Evaluacién por
parte de las Unidades Administrativas y/o Instancias Federales, se haran del conocimiento
del Secretario Ejecutivo Estatal a través de un oficio de conclusién del proceso de
evaluacion, las cuales deberan ser tomadas en consideracion, con el propésito de mejorar
el proceso de eleccion de su evaluador externo para el siguiente ejercicio fiscal. En caso de
tener alguna aclaracion al respecto, la entidad federativa debera dirigirse directamente

con el emisor de las observaciones.

Articulo 27. E| Secretario Ejecutivo Estatal, deberéd coordinar y supervisar que a mas
tardar el 31 de enero de 2023, se encuentre publicada la version publica ya aprobada por
su Comité de Transparencia del Informe Estatal de Evaluacidn en su respectiva pagina de
internet institucional u otro medio local de difusién, clasificando como reservadas y
confidenciales aquellas partes o secciones que en términos de lo establecido en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, deban ser suprimidas
fundando y motivando su clasificacién de acuerdo a los procedimientos establecidos en
los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la
informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas, publicados en el Diario
Oficial de la Federacioén el 15 de abril de 2016.

Lo anterior, debera ser informado de manera oficial, en un término no mayor a 15 dias
habiles a la Direccion General de Planeacién, adjuntando Gnicamente la liga electrénica
de su publicacion, misma que deber3 estar funcionando correctamente.
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Seccion IV
Del Informe Nacional de Evaluacién

Articulo 28. La Direccion General de Planeacidon elaborard el Informe Nacional de
Evaluacion del FASP 2022, con la integracién de los principales resultados obtenidos de las
Encuestas Institucionales y los Informes Estatales de Evaluacién, para ello, tomard en
consideracion la informacién que resulte consistente con los registros de las Unidades
Administrativas e Instancias Federales, asi como la contenida en Bases de Datos y
Registros Nacionales de caracter oficial.

Articulo 29. La Direccion General de Planeaciéon enviard el borrador del Informe Nacional
de Evaluacion a las Unidades Administrativas e Instancias Federales para que en caso de
considerarlo pertinente emitan observaciones y/o comentarios.

Articulo 30. El Informe Nacional de Evaluacién FASP 2022, deberd publicarse a mas
tardar el 29 de septiembre de 2023 a través de la pagina electréonica de Internet del
Secretariado Ejecutivo.

CAPITULO 1l
DE LA ATENCION A LAS RECOMENDACIONES

Articulo 31. El Secretario Ejecutivo Estatal en coordinaciéon con los responsables de la
implementacion de los Programas con Prioridad Nacional y subprogramas en las
entidades federativas, debera elaborar un Plan de Acciones donde se establezcan los
Aspectos Susceptibles de Mejora a instrumentar para dar atencidn a las recomendaciones
emitidas por el evaluador externo y/o interno segun sea el caso, tanto de la Encuesta
Institucional como del Informe Estatal de Evaluacion.

Articulo 32. E| Secretario Ejecutivo Estatal, debera realizar el seguimiento a la ejecucién
del Plan de Acciones de los Aspectos Susceptibles de Mejora y llevar un control de los
avances obtenidos por cada una de las acciones establecidas en el mismo, asi como de
remitir al Organo de Fiscalizacién de su entidad federativa para su seguimiento y
cumplimiento.

Articulo 33. E| Secretario Ejecutivo Estatal, deberd remitir a la Direccién General de
Planeacion un informe final sobre el cumplimiento de los Aspectos Susceptibles de
Mejora a mas tardar el 31 de octubre de 2023, en archivo electrénico en el formato de
documento portatil de Adobe (PDF).

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Articulo 34. E| Secretario Ejecutivo Estatal en coordinacién con las instancias
competentes de la entidad federativa, tendra la obligacién de realizar las acciones
necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones establecidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico a través de los “Lineamientos para informar sobre los recursos _
federales transferidos a las entidades federativas, municipios y demarcaciones
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territoriales del Distrito Federal, y de operacion de los recursos del Ramo General 33",
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de abril de 2013.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 35. Los presentes Lineamientos fueron elaborados con base en los
ordenamientos existentes en materia de evaluacién aplicables al FASP y en ningun caso
podran contravenir ninguna disposicién de mayor jerarquia normativa.

Articulo 36. Corresponde a la Direccion General de Planeacién en el dmbito de su
competencia, con la asistencia en caso de ser necesario de la Direccidén General de
Asuntos Juridicos y/o de las Unidades Administrativas e Instancias Federales interpretar
los presentes Lineamientos y resolver lo no previsto en ellos, asi como comunicar al
Secretario Ejecutivo Estatal la resoluciéon correspondiente.

TRANSITORIO
UNICO. Los presentes Lineamientos entrardn en vigor a partir del 31 de agosto de 2022.

Ciudad de México, a 26 gle agosto de 2022.
/

LIC. MARGARIT;A GRACIA AGUILAR
Directora General de Planeacién
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Anexo 1
Encuesta Institucional 2022
Instrucciones para la Aplicacién de la Encuesta

El cuestionario es de aplicacién anénima y esta orientado a conocer la percepciéon del
personal operativo de las instituciones policiales, de procuracién de justicia y del
sistema penitenciario de las entidades federativas en temas tales como: perfil,
aspectos socioecondmicos, profesionalizacion, capacitacion, evaluacién policial,
equipamiento, uso de tecnologia, infraestructura, condiciones laborales, habitos y
problemas en el trabajo.

El evaluador o responsable de la aplicacion de la encuesta deberd llenar la totalidad
de los campos del encabezado de la encuesta.

La encuesta podra ser aplicada mediante una entrevista directa o conjunta del
evaluador hacia el personal seleccionado, o bien, bajo la metodologia que determine
el evaluador externo y/o interno (segun sea el caso) para su aplicacion.

En todas las preguntas se presentan respuestas de opcién multiple, por lo que
hinguna pregunta puede quedar sin contestar, a excepcion de aquellas que estan
condicionadas a la respuesta de otras preguntas.

En caso de que la persona encuestada no conteste o no sepa la respuesta de la
pregunta numero 1 (uno), no debera continuar con la aplicacién de la encuesta y en
caso de haber contestado la totalidad de la encuesta salvo la pregunta namero 1
(uno), la encuesta se debera considerar NO VALIDA, por lo que no deberd ser
registrada en la base de datos correspondiente.

Antes de concluir con la aplicaciéon de la encuesta, la persona encuestadora o
responsable de la aplicacion de la misma debera revisar que todas las preguntas
hayan sido contestadas y, en su caso, solicitar a la persona encuestada indicar su(s)
respuesta(s) correspondiente(s) a las pregunta(s) faltante(s) por contestar.
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\ # EJECUTIVO

SEGURIDAD

Formato del Cuestionario

Entidad Federativa: [ ][ ]
Anotar la clave de entidades del INEGI

No.de Folio:[ 1[ 1[ 11 1
NuUmero consecutivo [nnnnN]

Fecha de Aplicacién:[ 1[ 1/[ 1[ 1/2022
Considerar el formato (dd/mm/aaaa)

PERFIL DEL PERSONAL OPERATIVO

1 FUNCION. ;Cuél es la funcién que desempeia actualmente?
1) De prevencion, reaccion o de investigacion en la Institucién Policial (Policia
Estatal)
(2) De investigacion en la Procuraduria General o Fiscalia (Policia Ministerial o
equivalente)
(3) De vigilancia o custodia del Sistema Penitenciario (Custodio)
Si no se cuenta con respuesta para esta pregunta,
con la aplicacién de la encuesta.
2. SEXO
M Masculino
(2) Femenino

3. EDAD ESPECIFIQUE
De 18 a 23 anos

—_
—
—

g
D

) De 24 a 29 afos
(3) De 30 a 35 anos
(4) De 36 a 41 anos
(5) De 42 a 47 anos
(©) De 48 a 53 anos
(7) De 54 a 60 ahos
(8) Mayor a 60 afios
4, SITUACION PERSONAL
M Casado (a)
(2) Divorciado (a)
(3) Unidén libre
(4) Soltero (a)
5 ESCOLARIDAD (Ultimo grado de estudios)
(1) Prescolar
2) Primaria
(3) Secundaria
(4) Carrera Técnica con Secundaria Terminada
(5) Normal Basica
(©) Preparatoria o bachillerato
(7) Carrera Técnica con Preparatoria Terminada
(8) Licenciatura o Profesional

13
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(9) Maestria o Doctorado
(10)  Ninguno

6. EN SU TRABAJO ¢Cuantas personas tiene bajo su mando o responsabilidad?
) Delabs
(2) De6al0
(3) De11a 30
(4) De 31 en adelante
(5) Ninguna
7. ANTIGUEDAD ;Cuanto tiempo tiene trabajando en su actual institucién?

Menos de 2 anos
De 2 a 5 anos

De 6 a 10 anos
De 11 a 15 anos
De 16 a 20 anos
De 21 a 25 ahos
De 26 a 30 anos
Mas de 30 anos

ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

O

CISIGIGIE

8. INGRESOS ¢ A cuanto asciende su sueldo mensual bruto?
m Menos de $1,600 pesos
(2) De $1,600 a $4,800 pesos
(3) De $4,801 a $8,000 pesos
(4) De $8,001 a $11,200 pesos
(5) De $11,201 a $16,000 pesos
(6) De $16,001 a $18,000 pesos
(7) Mas de $18,000 pesos
9 DEPENDIENTES ¢Cuantas personas dependen de ese ingreso (incluyéndose)?
m Dela?z2
(2) De3a4
(3) De5a6
(4) De7a8
(5) De9al0
(®) Mas de 10
10. INGRESO ADICIONAL ¢(Cuenta con otros ingresos por actividad comercial,
financiera o servicios profesionales?
M s | %

(2) No (pasar a la pregunta 11)

10.1 ¢A cuanto asciende su ingreso adicional?
) Menos de $ 1,000 pesos
(2) De $ 1,000 a $ 3,000 pesos j
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(3) De $ 3,001 a $ 5,000 pesos
(4) De $ 5,001 a $ 8,000 pesos
(5) De $ 8,001 a $ 15,000 pesos
(6) De $15,001a $ 25000 pesos
(7) Més de $ 25,000 pesos

PROFESIONALIZACION

1.

12.

¢Su Institucién cuenta con Servicio Profesional de Carrera?
m Si

(2) No (pasar a la pregunta 12)

(3) No sabe (pasar a la pregunta 12)

1.1 ¢Conoce las funciones y requisitos que debe cubrir para el puesto que
actualmente ocupa?

m Si

(2) No

1.2 ¢Su institucion emite convocatoria publica y abierta para ocupar las
plazas vacantes?

M Si

(2) No

(3) No sabe

1.3 ¢Cuenta con un plan Individual de carrera aprobado por su institucién?
m Si

(2) No

(3) No sabe

1.4 ¢La promocion o ascensos se realizan a través de concursos de seleccién
publicos y abiertos?

M Si
(2) No
(3) No sabe

1.5 ¢Sabia que, como integrante del Servicio Profesional de Carrera, tiene
derecho a que se revisen las resoluciones disciplinarias emitidas en su contra
mediante el Recurso de Rectificacién?

(1) Si

(2) No

i¢Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica?

m Si

(2) No (pasar a la pregunta 13 ‘

(3) No sabe (pasar a la pregunta 13) 7
¥
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121 ¢Cuenta con Clave Unica de Identificacion Personal (CUIP)?

0] Si
2) No
(3) No sabe
122 ;Cuenta con el Certificado Unico Policial (CUP)?
(1) Si
(2) No
(3) No sabe
13. ¢Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Seleccione todas las opciones
que apliquen, conforme a la siguiente codificacién:
1=Si;
2=No;y
3 = No sabe
0 DD A () 0)
13.1 Aguinaldo
13.2 Vacaciones
13.3 Seguro de vida
13.4 ISSSTE, IMSS
13.5 Dias de permiso
13.6 Fondo para el retiro
13.7 Licencia de maternidad/paternidad
13.8 Servicios médicos dentro de las instalaciones
13.9 Créditos para la vivienda
13.10 Apoyo para gastos funerarios
13.11 Comedor dentro de las instalaciones
1312 | Areas deportivas
13.13 Vales de despensa
1214 Becas para sus hijos
13.15 Servicios psicolégicos
12.16 Apoyo educativo
1317 Apoyo para la vivienda?
13.18 Apoyo econdmico para viudas
13.19 Seguro de gastos médicos mayores
13.20 Ahorro solidario
13.21 Guarderia
13.22 Créditos automotrices
13.23 Ayuda para transporte
13.24 Seguridad social estatal
13.25 Otras prestaciones

2 Incluye: apoyo para la remodelacion, construccién y adquisicion de vivienda.
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CAPACITACION

14. Desde su ingreso a la corporacién, ¢ha recibido cursos de capacitacién?
(1) Si |
(2) No (pasar a la pregunta 20)
15. ¢De qué tipo? Seleccione todas las opciones que apliquen, conforme a la siguiente
codificacién:
1=Si;
2 =No;y
3 = No sabe
. APA ACIO OPCIO
15.1 Formacion inicial
15.2 Formacion continua
16. ¢Cuantos cursos de capacitacion ha recibido en el tltimo afno?
m Ninguno (pasar a la pregunta 20}
(2) Dela3
(3) De4a6
(4) De7al0
(5) Mas de 10
17. ¢Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo afo y la
calificaciéon que le asignaria en términos de utilidad para el desempeio de sus
funciones? Seleccione todas las opciones que apliguen, conforme a la siguiente
codificacion:
0 = No particip6 en algin curso con esa tematica;
1= Mala;
2 = Regular;
3 = Buena;
4 = Muy Buena; y
5 = Excelente.
o AP = @® A A J
17.1 Formacion Inicial
17.2 Competencias Basicas de la Funcién
17.3 Taller 1: La funcién de primer respondiente y la ciencia forense
aplicada en el lugar de los hechos
17.4 Taller 2: La funcién policial y su eficacia en los primeros actos de
investigacion
175 Taller 3: Investigacion criminal conjunta (policia de investigaciéon y
policia preventivo)
17.6 Taller 4. La actuacion del policia en juicio oral
177 Formac;ién Inicial para Evaluadores de R_iesgos Prpcesales,
' Supervisores de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del
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° A D) Ro(U A A )
Proceso (UMECAS)
17.8 Curso de especializacion para Policia Procesal en el Sistema de
Justicia Penal
17.9 Curso de especializacion para Integrantes de las Unidades de Policia
Cibernética

17.10 Curso de actualizacion de la Ley Nacional de Ejecucidén Penal para
personal penitenciario
171 Curso de especializacion para Operadores del Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes
17.12 Curso de actualizaciéon para Intervinientes en el Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes
1713 Curso de especializacién para Unidades Especializadas contra el
Secuestro (UECS)
17.14 Curso de especializacion para Facilitador en Mecanismos Alternativos
de Solucién de Controversias en materia penal
17.5 Curso de especializacion para los Operadores del Sistema lntegral de
Justicia Penal para Adolescentes con enfoque en Facilitadores de
Mecanismos Alternativos
17.16 Formacidn Inicial para Asesor Juridico de Victimas en el Sistema de
Justicia Penal
1717 Curso de especializacion para Asesor Juridico de Victimas
17.18 Curso sobre Derechos Humanos de las Victimas (Reparacion Integral,
Perspectiva de género y trata de persona)
17.19 Curso taller de especializacion para Ministerio PUblico Orientador en
el Sistema de Justicia Penal
Formacidn Inicial para Guias Técnicos® en el Sistema Integral de
17.20 -

Justicia Penal para Adolescentes
17.21 Cursos de actualizacién u Otros

18. ¢En el afio 2022 recibié capacitacion en el extranjero?
m Si
(2) No (pasar a la pregunta 20)

19. ¢Con los conocimientos adquiridos en el extranjero, ha impartido cursos al
personal operativo?
(1) Si
2) No

3 La Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, incorpora la figura fundamental del
Guia Técnico como el “responsable de velar por la integridad fisica de la persona adolescente. Es el garante del
orden, respeto y la disciplina al interior del centro especializado e integrante de las instituciones policial
Tendra ademas la funcién de acompanar a la persona adolescente en el desarrollo y cumplimiento de s
programa individualizado de actividades". |
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EVALUACION POLICIAL

20. ¢Cuando fue la dltima vez que le aplicaron exdamenes de control de confianza?

M
2)
3)
4)
5)

20.1

Nunca (pasar a la pregunta 21)
En el 2022
En el 2021
En el 2020
En el 2019

En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ¢cémo califica

los aspectos relacionados a la evaluacién que le practicaron? Seleccione las
opciones conforme a la siguiente codificacién:

1= Malo;
2 = Regular;
3 = Bueno;

4 = Muy Bueno; y
5 = Excelente.

20.1.1 Organizacion y logistica del proceso de evaluacion

20.1.2 | Trato por parte del personal evaluador

20.1.3 | Tiempo empleado en las evaluaciones

20.1.4 Equipo utilizado

20.1.5 Instalaciones (condiciones del inmueble y mobiliario)

20.2

20.3

20.4

20.5

iConsidera que la evaluacién de control de confianza que le aplicaron fue
acorde a su grado, cargo y/o funciones?

) Si

(2) No

(3) No sabe

¢Conoce el resultado de su Gltima evaluaciéon de control de confianza?
M Si

(2) No

¢Le han realizado el examen toxicolégico (deteccién de consumo de
drogas ilicitas) de manera sorpresiva, es decir, sin ser notificado con
anticipacion?

m Si

(2) No

iConsidera que la evaluacion de control de confianza contribuye al
fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica? \
) Si
(2) No

(3) No sabe gz
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¢Le han aplicado la evaluacién de competencias basicas de la funcién?

21.1

M Si
(2) No (pasar a la pregunta 22)

éConocid el resultado de la evaluacion de competencias basicas de la
funcion?

M Si
(2) No
(3) No recuerda

-21.2 Previ6 a la evaluacién de competencias basicas, ;Recibié capacitacién para

21.3

21.4

acreditar las siete competencias de la funcién?

(M Si
(2) No
(3) No recuerda

¢El lugar donde se llevé a cabo la evaluacion de competencias basicas,
conto con la infraestructura adecuada y los recursos necesarios?

m Si
2) No
(3) No recuerda

iSe presenté alguna dificultad al momento de realizar la evaluacién de
competencias basicas de la funcién?

(1) Si

(2) No (pasar a la pregunta 22)

21.4.1 ;Si se presenté alguna dificultad, ¢a qué se le atribuyé6?

(1) Logistica y control de la institucion evaluadora
(2) Falta de infraestructura y equipo

(3) Desempefio del instructor evaluador

(4) Disefo y planteamiento de la evaluacién

iLe han aplicado evaluacion del desempeiio o del desempefio académico si es
de nuevo ingreso?

22.1

m Si
(2) No (pasar a la pregunta 23)
(3) No aplica (pasar a la pregunta 23)

éConocid el resultado de la evaluacién del desempeio o del desempefio
académico si es de nuevo ingreso?

m Si
2)  No % a
(3) No recuerda \ /
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22.2 (En la aplicacion de su evaluacion del desempefio, participé su superior
jerarquico, la Comisién del Servicio Profesional de Carrera y de Honor y

Justicia?

) Si

(2) No

(3) No sabe

22.3 (;Sabia que la evaluaciéon del desempeiio mide el cumplimiento de sus
funciones y metas, en apego a los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos,
asi como a la disciplina que rige su actuacion?

0] Si
(2) No
(3) No sabe

EQUIPAMIENTO

23. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue
entregado en el aho 2022. Seleccione todas las opciones que apliquen, utilizando la
siguiente codificacidn, considerando su apreciacion sobre los equipos recibidos:
0= No recibié equipo en el afo;
1= No sabe;

2 = Malg;
3 = Regular;
4 = Buena; y

5 = Muy Buena

° @ *{® A DAL

Uniformes .
231 Camisa o camisola
2352 Pantalén
233 Calzado (par de botas o zapato tipo choclos)
23.4 Gorra tipo beisbolera
235 Playera
236 Chamarra

Proteccion Personal
23.7 Chaleco balistico
23.8 Casco balistico

AfMmamento
239 Arma corta

2310 Arma larga

2311 Municiones

2312 Cargadores
AcCCcesorios

2313 Fornitura

2314 | Tolete

2315 Casco tactico
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° A\ P

23.16 Escudo de acrilico

2317 Candados de mano o Esposas

2318 Ldmpara de mano

2319 Gas lacrimoégeno
‘Equipamiento

23.20 Motocicleta

23.21 Patrulla (camioneta)

2322 | Patrulla (sedan)

23.23 Equipo de radiocomunicaciéon

2324 | Instrumental de investigacion y criminalistica

23.25 Equipo de cémputo

23.26 | Kit de primer respondiente

2327 | Tableta

24. ¢(Cuenta con el equipamiento necesario para desarrollar las funciones de primer

respondiente?
m Si

(2) No

(3) No sabe

25. Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme:
Seleccione todas las opciones que apliquen, conforme a la siguiente codificacion:

U] 1vez por afo;

(2) 2 veces por aho;

(3) Sin una frecuencia prestablecida; y

(4) Nunca
No. CONCEPTO (o] >Te{[o] ]
251 Camisa o Camisola

252 Pantaldn

253 Calzado (par de botas o Zapato tipo choclos)
25.4 Gorra tipo beisbolera

255 Playera

25.6 Chamarra

25.7 Uniforme de Gala

25.8 Fornitura
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USO DE TECNOLOGIA

26. (Tiene conocimiento sobre el uso y operacién de las siguientes tecnologias de
informacion y comunicaciones actuales? Seleccione la opcién que aplique
conforme a la siguiente codificacion:
1=Si;y
2=No

o LU @)° J
26.1 Equipo de radiocomunicacion
26.2 Computadora
26.3 Camara fotografica
26.4 Camara de video
26.5 Tabletas
26.6 Teléfono Inteligente
26.7 Manejo del Internet
26.8 Redes sociales
269 Redes locales (intranet)

26.10 Correo electrénico

27. ¢Cual de las siguientes fases del proceso del Informe Policial Homologado (IPH)

2022 considera la mas dificil?

M Llenado del IPH

(2) Entrega/Recepcion al Ministerio Publico

(3) Captura en el aplicativo de Plataforma México

28. ¢(Cudl es la percepcion que tiene sobre el IPH 2022?
(1) Buena
(2) Regular
(3) Mala
(4) Ninguna

29. (Se siente capacitado para llenar el IPH 2022?

m Mucho
(2) Regular
(3) Poco
(4) Nada
30. ¢Qué herramienta utiliza cotidianamente para escribir sus reportes, informes u

otros escritos oficiales de trabajo?

(1
(2)
(%)
(4)
()

Computadora

Tabletas / teléfonos inteligentes

Maquina de escribir

Los hace a mano

No elabora reportes, informes o escritos (

23 % \
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31. ¢Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH 2022?
Seleccione la opcién que aplique conforme a la siguiente codificacién:
1=Siy
2=No
0 DLO A DF @

31 Capacitacion

31.2 Infraestructura tecnoldgica

313 Disposiciéon del superior

3.4 Tiempo suficiente para el llenado
31.5 Guia de llenado

32. (En el desempeno de su trabajo, ha solicitado informacién del Sistema Nacional
de Informacion (SNI) respecto de vehiculos robados, mandamientos judiciales u
otra informaciéon?

m si
(2) No
(3) Nosabe

33. ¢En su area de trabajo cuenta con equipo para consultar el Sistema Nacional de
Informacioén (SNI)?

m si
(2) No
(3) No sabe

34. (Qué métodos de identificacion y registro de personal tiene su institucién?
Seleccione todas las opciones que apliquen, conforme a la siguiente codificacién:

1=Si;
2=No;y
3 =No sabe
0 DO L B A @ OF )
34.]1 Clave Unica de Identificacion Personal (CUIP)

342 Huellas dactilares
343 Registro de voz
34.4 Identificacién con fotografia (actualizada)

INFRAESTRUCTURA

35, En general, ;como considera el estado fisico actual de las instalaciones donde

opera?

(1) Excelente
(2) Muy Bueno
(3) Bueno
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(4)
(5)

Regular
Malo

36. (Considera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones de la institucion donde
labora durante el 2022?

(1)
(2)

36.1

36.2

36.3

Si
No (pasar a la pregunta 37)

Indique si las mejoras, ampliaciones o construcciones ejecutadas,
cumplen con la calidad que usted esperaba.

m Si

2) No

(3) Poco

Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas a las
instalaciones donde actualmente labora, resuelven las necesidades de
infraestructura de la Institucion.

M Si
(2) No
(3) Parcialmente

Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas a las
instalaciones donde actualmente labora, influyen en la mejora de su
capacidad operativa y/o de respuesta.

M Si
(2) No
(3) Poco

37. ¢Considera que las instalaciones en las que labora actualmente le permiten
operar de manera eficiente y eficaz?

U)
(2)

37.1

Si (pasar a la pregunta 38)
No

Si la respuesta es No, indique la razén, marcando las opciones siguientes.
Seleccione todas las opciones que apliquen, conforme a la siguiente
codificacion:

1=Siaplica;y

2=

3711 Faltan espacios

No aplica

3712 | Los espacios estdan en malas condiciones

37.1.3 | No hay suficiente capacidad

3714 | Los espacios no son los adecuados para la operacion \

PR
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38. ¢Considera necesario que se
construcciones a las instalaciones donde actualmente labora?
) Si
(2) No

SECRETARIADO

SEGURIDAD \ # EJECUTIVO

lleven a cabo mejoras,

ampliaciones o

CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES POLICIALES

39.

éQué tan orgulloso se siente
Ministerial/Custodio)?

(1)

Muy orgulloso

(2) Orgulloso
(3) Poco orgulloso
(4) Nada orgulloso

Estatal/ Policia

40. (Cual es la razon por la que es... (Policia Estatal/Policia Ministerial/Custodio)?
(1) Por necesidad econdmica o desempleo

(2) Porque siempre le llamé la atencién
(3) Porque era la mejor opcién disponible
(4) Para tener estabilidad econdmica

(5) Para ayudar a la gente

(8) Porgue quiere combatir la inseguridad
(7) Por convencimiento de amistades

(8) Por herencia familiar

9) Desarrollo profesional o personal

(10)  Por vocacioén

41. ¢En qué situacién se encuentra en su comunidad derivado de ser... (Policia
Estatal/Policia Ministerial/Custodio)?

m Reconocimiento en su comunidad
(2) Respeto en su comunidad

(3) Discriminacién en su comunidad
(4) Ninguna de las anteriores

42. De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo. Se¢leccione todas las
opciones que apliquen, conforme a la siguiente codificacion:
1= Le gusta;
2 =No le gusta; e
3 = Indistinto.

° DAL D} @
421 Proteger y servir a la sociedad
422 Investigar los hechos delictivos
42.3 Investigar y analizar las evidencias

424 Brindar seguridad/vigilar
425 Ayudar a las personas
42.6 Contacto con la poblacién
427 Portar el uniforme

; £
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o A DAL
42.8 Combatir a la delincuencia
429 El sueldoy las prestaciones
Presentar ante la autoridad competente a los responsables de
4210 ;
delitos.
43. (Ha intervenido como primer respondiente?
1) Si
(2) No
(3) No sabe
44. ;Ha participado en audiencias del Sistema Penal Acusatorio?
1 Si
(2) No

HABITOS EN EL TRABAJO

45. (Cual de las siguientes frases se acerca mas a lo que piensa?
(1)  Las leyes deben aplicarse a todos por igual; o
(2) Pueden hacerse excepciones en algunos casos
46. ¢(Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Seleccione todas
las opciones que apliquen, conforme a la siguiente codificacion:
1= De uno a dos veces;
2 = De tres a cuatro veces;
3 = De cinco a seis veces;
4 = Ninguna
° 2 DAL
46.1 Entrenamiento fisico
46.2 Reuniones del mando con sus subordinados
46.3 Inspeccién fisica de uniforme y calzado
46.4 Revision del armamento (arme y desarme)
46.5 Calibracién de instrumental
46.6 Actualizacién de normatividad
46.7 Pases de lista
46.8 Cumplimentacion de Mandamientos
47. ¢Cual de los siguientes criterios, considera que es el de mayor lmportanma en

su institucién para otorgar ascensos?

(1)

AntigUedad en el puesto

(2) Capacitacion

(3) Desempeno laboral
(4) Favoritismo

(5) Puntualidad
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PROBLEMAS EN EL TRABAJO

48. De la siguiente lista, ¢qué aspectos considera que son necesarios para mejorar
el trabajo de su corporacién? Seleccione la opcién que aplique, conforme a la
siguiente codificacion:

1= Hace falta; y
2 = No hace falta

No. NECESIDAD OPCION

481 Personal

48.2 Capacitacion

483 Equip_o de trabajo (armamento, vehiculos, instrumentacién, chaleco
’ balistico, casco balistico, equipo de comunicaciones, etc.)

48.4 Lealtad y ética laboral

48.5 Mejor trato y motivacion por parte de los superiores

48.6 Trabajo en equipo y comparierismo

48.7 Oportunidades de crecimiento

48.8 Mejor sueldo y prestaciones

489 Instalaciones adecuadas

49. De la siguiente lista, ;qué problemas considera que existen dentro de su
Institucién? Seleccione todas las opciones. que apliquen, conforme a la siguiente
codificacion:

1= Existe;
2 = No existe; y
3 =No sabe
° PROB A @)= @
49.1 Maltrato y/o intimidacién por parte de sus superiores
492 Corrupcion de elementos policiales
493 Falta de actitud de servicio por parte de los elementos
49.4 Falta de confianza entre los elementos
49,5 Falta de liderazgo de sus mandos
49.6 Falta de organizacién
497 Infiltracién del crimen organizado dentro de su corporacién
49.8 Negligencia en la actuacion de los elementos
499 Conflictos personales entre elementos
49.10 Acoso u hostigamiento sexual
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Anexo 2

Especificaciones de la Informacién de los Programas con Prioridad Nacional y
subprogramas

El evaluador externo y/o interno segun sea el caso, deberd estructurar la informacién
relativa a los Programas con Prioridad Nacional y subprogramas conforme al orden y
especificaciones siguientes, y con fecha de corte al 31 de diciembre de 2022:

Avance Financiero General por Programas con Prioridad Nacional y subprogramas

Anotar la informacién resumen sin detalle ¥ del avance en la aplicacion de los recursos del
financiamiento conjunto del Subprograma, en los siguientes formatos:

a)
» c‘ o-.c ggera - J A ata - @ A
SIS sJo[s ) - ore S g
TOTALES

Impulso al Modelo
Nacional de Policia y
Justicia Civica

Modelo Nacional de
Policia

Dignificacion Policial
Justicia Civica
Profesionalizacion,
Certificacion Y
Capacitaciéon de los
Elementos Policiales y
las Instituciones de
Seguridad Publica
Fortalecimiento de las
Capacidades de
Evaluacién en Control
de Confianza
Profesionalizaciéon y
Capacitaciéon de los
Elementos Policiales de
Seguridad PuUblica
Equipamiento e
Infraestructura de los

4 Se solicita la informacién resumen del Programa con Prioridad Nacional o Subprograma sin el detalle de
los conceptos que la integran porque el Secretariado Ejecutivo, a través de la Direccién General de
Vinculacion y Seguimiento, cuenta con un proceso para obtener la informacion detallada de estos
avances en términos de lo dispuesto en los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los
Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal

(FASP). M
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STOTAUES g5t V3

SECRETARIADO
\ ¥ EJECUTIVO

elementos policiales y
las instituciones de
Seguridad Publica

Equipamiento de las
Instituciones de
Seguridad Publica

Infraestructura de las

Instituciones de
Seguridad Publica
Fortalecimiento de

Capacidades para la
Prevenciéon y Combate
a Delitos de Alto
Impacto

Especializacion de las
Instancias

Responsables de Ia
Busqueda de Personas

Fortalecimiento y/o
Creacion de las
Unidades de

Inteligencia Patrimonial
y Econémica (UIPE °S)

Desarrollo de las
Ciencias Forenses en la
Investigacion de

Hechos Delictivos

Modelo  Homologado
de Unidades de Policia
Cibernética

Prevenciéon Social de la

Violencia y la
Delincuencia con
Participacion
Ciudadana

Acceso a la Justicia
para las Mujeres

Prevencién Social de la

Violencia y la
Delincuencia con
Participacién
Ciudadana
Fortalecimiento de

Asesorias Juridicas de
Victimas

Fortalecimiento al
Sistema Penitenciario
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Nacional y de Ejecucién
de Medidas para
Adolescentes

Fortalecimiento al
Sistema Penitenciario
Nacional
Fortalecimiento de la
Autoridad
Administrativa
Especializada del
Sistema de Justicia
Penal para

Adolescentes
Acreditacion
(certificacion) de
Establecimientos
Penitenciarios

Sistemma Nacional de
Informacioén

Sistema Nacional de
Informacion, bases de
datos del SNSP

Sistema Nacional de
Atencidén de Llamadas
de Emergencia y
Denuncias Ciudadanas
Red Nacional de
Radiocomunicacion
Fortalecimiento de los
Sistemas de
Videovigilancia Y
Geolocalizacion
Fortalecimiento

Tecnoldgico del
Registro Vehicular
(REPUVE)

Registro Publico
Vehicular

Seguimiento y
Evaluacion de los
Programas
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b)
Priorigdac .. onNgd paers BIOIA - S BIOIA
=Jo[= L - - L . () A
__ TOTALES

Impulso al Modelo
Nacional de Policia y
Justicia Civica

Modelo Nacional de
Policia

Dignificaciéon Policial
Justicia Civica
Profesionalizacién,
Certificacion y
Capacitaciéon de los
Elementos Policiales y
las Instituciones de
Seguridad Publica
Fortalecimiento de las
Capacidades de
Evaluacién en Control
de Confianza
Profesionalizacién y
Capacitacidon de los
Elementos  Policiales
de Seguridad Publica
Equipamiento e
Infraestructura de los
elementos policiales y
las instituciones de
Seguridad Publica
Equipamiento de las
Instituciones de
Seguridad Publica
Infraestructura de las

Instituciones de
Seguridad Publica
Fortalecimiento de

Capacidades para |la
Prevencién y Combate
a Delitos de Alto
Impacto

Especializaciéon de las
Instancias

Responsables de la

5 Corresponderd a la reprogramacién aprobada por el Secretariado Ejecutivo en cuanto a la modificacion en
“monto o cantidad” del rubro que corresponda. Si no realizé modificaciones deber reportar el mismo valor

que el convenido.
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TOTALES

N\

SECRETARIADO
EJECUTIVO

Busqueda de Personas

Fortalecimiento y/o

Creacion de las
Unidades de
Inteligencia
Patrimonial \Y
Econdmica (UIPE'S)
Desarrollo de las
Ciencias Forenses en la
Investigacion de

Hechos Delictivos

Modelo Homologado
de Unidades de Policia
Cibernética

Prevencidon Social de la

Violencia \Y la
Delincuencia con
Participacion
Ciudadana

Acceso a la Justicia
para las Mujeres

Prevencidn Social de la

Violencia \Y% la
Delincuencia con
Participacion
Ciudadana
Fortalecimiento de

Asesorias Juridicas de
Victimas

Fortalecimiento al
Sistema Penitenciario
Nacional \Y de

Ejecucién de Medidas
para Adolescentes

Fortalecimiento al
Sistema Penitenciario
Nacional

Fortalecimiento de Ia

Autoridad
Administrativa
Especializada del
Sistema de Justicia
Penal para

Adolescentes

Acreditacion
(certificacion) de
Establecimientos
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SEGURIDAD

s ° gad 0 =Je [= B 10 A - -
___ TOTALE
Penitenciarios
Sistema Nacional de
Informacion
Sistema Nacional de
Informacioén, bases de
datos del SNSP
Sistema Nacional de
Atencién de Llamadas
de Emergencia y
Denuncias Ciudadanas
Red Nacional de
Radiocomunicacion
Fortalecimiento de los
Sistemas de
Videovigilancia y
Geolocalizacion
Fortalecimiento
Tecnoldgico del
Registro Vehicular
(REPUVE)

Registro Publico
Vehicular
Seguimiento Y
Evaluacién de los
Programas
c)
- ° of=1e ° =Yo [= B10 A =

Impulso  al 7Modelo“
Nacional de Policia y
Justicia Civica

Modelo Nacional de
Policia

Dignificacién Policial

Justicia Civica

Profesionalizacion,
Certificacion Y
Capacitacion de los
Elementos Policiales y
las Instituciones de
Seguridad Publica

Fortalecimiento de las
Capacidades de

g £
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» o aad ona paera 310 4 B 10 4
) ole - a S LJ =40 [ & J = :
_ TOTALES &
Evaluaciéon en Control
de Confianza
Profesionalizacién y
Capacitacion de los
Elementos Policiales
de Seguridad Publica
Equipamiento e
Infraestructura de los
elementos policiales y
las instituciones de
Seguridad Publica
Equipamiento de las
Instituciones de
Seguridad Publica
Infraestructura de las
Instituciones de
Seguridad Publica
Fortalecimiento de
Capacidades para |la
Prevencion y Combate
a Delitos de Alto
Impacto
Especializacién de las
Instancias
Responsables de Ia
Busqueda de Personas
Fortalecimiento y/o
Creacion de las
Unidades de
Inteligencia
Patrimonial y
Econdmica (UIPE 'S)
Desarrollo de las
Ciencias Forenses en la
Investigacion de
Hechos Delictivos
Modelo Homologado
de Unidades de Policia
Cibernética
Prevencion Social de |la
Violencia \Y% la
Delincuencia con
Participacion
Ciudadana \
Acceso a la Justicia \
para las Mujeres
Prevencion Social de la

3 /6”(2
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\*

SECRETARIADO
EJECUTIVO

Violencia Yy la
Delincuencia con
Participacién
Ciudadana

Fortalecimiento de
Asesorias Juridicas de
Victimas

Fortalecimiento al
Sistema Penitenciario
Nacional y de

Ejecuciéon de Medidas
para Adolescentes

Fortalecimiento al
Sistema Penitenciario
Nacional

Fortalecimiento de la

Autoridad
Administrativa
Especializada del
Sistema de Justicia
Penal para

Adolescentes

Acreditacidn
(certificacion) de
Establecimientos
Penitenciarios

Sistema Nacional de
Informacion

Sistema Nacional de
Informacioén, bases de
datos del SNSP

Sistema Nacional de
Atencién de Llamadas
de Emergencia \Y%
Denuncias Ciudadanas

Red Nacional de
Radiocomunicacion

Fortalecimiento de los
Sistemas de
Videovigilancia y
Geolocalizaciéon

Fortalecimiento

Tecnolégico del

Registro Vehicular

(REPUVE)

Registro Publico

Vehicular \

36



SEGURIDAD ;B

D

0

@
>
D
@

Y TOTALES "
Seguimiento y
Evaluacién de los
Programas

d)

ole ole -

TOTALES
Impulso al Modelo
Nacional de Policia y
Justicia Civica
Modelo Nacional de
Policia
Dignificacién Policial
Justicia Civica
Profesionalizacion,
Certificacion y
Capacitacion de los
Elementos Policiales y
las Instituciones de
Seguridad Publica
Fortalecimiento de las
Capacidades de
Evaluacion en Control
de Confianza
Profesionalizaciéon y
Capacitacion de los
Elementos  Policiales
de Seguridad Publica
Equipamiento e
Infraestructura de los
elementos policiales y
las instituciones de
Seguridad Publica
Equipamiento de las
Instituciones de
Seguridad Publica
Infraestructura de las

Instituciones de
Seguridad Publica
Fortalecimiento de

Capacidades para la
Prevencion y Combate
a Delitos de Alto
Impacto

; £
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R TOTALES R

\ ¥

SECRETARIADO
EJECUTIVO

Especializaciéon de las
Instancias

Responsables de Ia
Busqueda de Personas

Fortalecimiento y/o

Creacion de las
Unidades de
Inteligencia
Patrimonial \
Economica (UIPE’S)
Desarrollo de las
Ciencias Forenses en la
Investigacion de

Hechos Delictivos

Modelo Homologado
de Unidades de Policia
Cibernética

Prevencion Social de la

Violencia y la
Delincuencia con
Participacion
Ciudadana

Acceso a la Justicia
para las Mujeres

Prevencioén Social de la

Violencia y la
Delincuencia con
Participacion
Ciudadana
Fortalecimiento de

Asesorias Juridicas de
Victimas

Fortalecimiento al
Sistema Penitenciario
Nacional - vy de

Ejecucion de Medidas
para Adolescentes

Fortalecimiento al
Sistema Penitenciario
Nacional

Fortalecimiento de la
Autoridad
Administrativa

Especializada del
Sistema de Justicia
Penal para

Adolescentes
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_____ TOTALES
Acreditacion
(certificacion) de

Establecimientos
Penitenciarios

Sistema Nacional de
Informacién

Sistema Nacional de
Informacion, bases de
datos del SNSP

Sistema Nacional de
Atencién de Llamadas
de Emergencia y
Denuncias Ciudadanas

Red Nacional de
Radiocomunicacion

Fortalecimiento de los
Sistemas de
Videovigilancia y
Geolocalizacidn

Fortalecimiento

Tecnoldgico del
Registro Vehicular
(REPUVE)

Registro Publico
Vehicular

Seguimiento y
Evaluacion de los
Programas

e)
TOTALES

Impulso al Modelo
Nacional de Policia y
Justicia Civica

Modelo Nacional de
Policia

Dignificacién Policial

Justicia Civica

Profesionalizacion,

Certificacion y
Capacitacion de los
Elementos Policiales y
las Instituciones de
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SRETOTALESHRS Sl S

\"

SECRETARIADO
EJECUTIVO

Seguridad Publica

Fortalecimiento de las
Capacidades de
Evaluacién en Control
de Confianza

Profesionalizaciéon y
Capacitacion de los
Elementos Policiales
de Seguridad Publica

Equipamiento e
Infraestructura de los
elementos policiales y
las instituciones de
Seguridad Publica

Equipamiento de las
Instituciones de
Seguridad PuUblica

Infraestructura de las

Instituciones de
Seguridad Publica
Fortalecimiento de

Capacidades para la
Prevencion y Combate
a Delitos de Alto
Impacto

Especializacion de las
Instancias

Responsables de |a
Busqueda de Personas

Fortalecimiento y/o

Creacién de las
Unidades de
Inteligencia
Patrimonial y
Econdmica (UIPE"S)
Desarrollo de las
Ciencias Forenses en la
Investigacion de

Hechos Delictivos

Modelo Homologado
de Unidades de Policia
Cibernética

Prevencién Social de la

Violencia Y la
Delincuencia con
Participacion
Ciudadana
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TOTALES

Ar

SECRETARIADO
EJECUTIVO

Acceso a la Justicia
para las Mujeres

Prevencién Social de la

Violencia Yy la
Delincuencia con
Participacion
Ciudadana
Fortalecimiento de

Asesorias Juridicas de
Victimas

Fortalecimiento al
Sistema Penitenciario
Nacional y de

Ejecucion de Medidas
para Adolescentes

Fortalecimiento al
Sistema Penitenciario
Nacional

Fortalecimiento de Ia

Autoridad
Administrativa
Especializada del
Sistemma de Justicia
Penal para

Adolescentes

Acreditacion
(certificacion) de
Establecimientos
Penitenciarios

Sistema Nacional de
Informacion

Sistema Nacional de
Informacion, bases de
datos del SNSP

Sistema Nacional de
Atencién de Llamadas
de Emergencia Yy
Denuncias Ciudadanas

Red Nacional de
Radiocomunicacion

Fortalecimiento de los
Sistemas de
Videovigilancia Y%
Geolocalizacion

Fortalecimiento
Tecnoldgico del

Registro Vehicular
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SECRETARIADO
EJECUTIVO

Frog 0 Sy s e » De
- ° gad ° iy o [- BRTO A =
i STOTALES|
(REPUVE)
Registro Publico
Vehicular
Seguimiento \
Evaluacién de los
Programas
f)
. 0 clad ON3 i acle BRTO A o
_ TOTALES |

Impulso al Modelo
Nacional de Policia y
Justicia Civica

Modelo Nacional de
Policia

Dignificaciéon Policial

Justicia Civica

Profesionalizacidn,
Certificacion y
Capacitacion de los
Elementos Policiales y
las Instituciones de
Seguridad Publica

Fortalecimiento de las
Capacidades de
Evaluaciéon en Control
de Confianza

Profesionalizaciéon y
Capacitacion de los
Elementos Policiales
de Seguridad Publica

Equipamiento e
Infraestructura de los
elementos policiales y
las instituciones de
Seguridad Publica

Equipamiento de las
Instituciones de
Seguridad Publica

Infraestructura de las

Instituciones de
Seguridad PUblica
Fortalecimiento de
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_ TOTALES

LY

SECRETARIADO
EJECUTIVO

Capacidades para la
Prevencion y Combate
a Delitos de Alto
Impacto

Especializaciéon de las
Instancias

Responsables de Ia
Busqueda de Personas

Fortalecimiento y/o

Creacion de las
Unidades de
Inteligencia
Patrimonial Y
Econdmica (UIPE 'S)
Desarrollo de las
Ciencias Forenses en la
Investigacion de

Hechos Delictivos

Modelo Homologado
de Unidades de Policia
Cibernética

Prevencidén Social de la

Violencia \Y% la
Delincuencia con
Participacion
Ciudadana

Acceso a la Justicia
para las Mujeres

Prevencion Social de la

Violencia y la
Delincuencia con
Participacion
Ciudadana
Fortalecimiento de

Asesorias Juridicas de
Victimas

Fortalecimiento al
Sistema Penitenciario
Nacional \Y% de

Ejecucion de Medidas
para Adolescentes

Fortalecimiento al
Sistema Penitenciario
Nacional

Fortalecimiento de la
Autoridad
Administrativa

7
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. SECRETARIADO
\ ¥ EJECUTIVO

E.spéc/i‘allizadé del

Sistema de Justicia
Penal para

Adolescentes

Acreditaciéon
(certificacion) de
Establecimientos
Penitenciarios

Sistema Nacional de
Informacion

Sistema Nacional de
Informacioén, bases de
datos del SNSP

Sistema Nacional de
Atencién de Llamadas
de Emergencia y
Denuncias Ciudadanas

Red Nacional de
Radiocomunicacion

Fortalecimiento de los
Sistemas de
Videovigilancia %
Geolocalizaciéon

Fortalecimiento

Tecnoldgico del
Registro Vehicular
(REPUVE)
Registro Publico
Vehicular
Seguimiento \Y

Evaluacion de los
Programas
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Programa de Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica

Capitulo 1.

Seccién1. Subprograma de Modelo Nacional de Policia

11.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos segun
corresponda, relacionada con la aplicacién de los recursos federales del FASP vy de la
Aportacion Estatal, con la finalidad de verificar el grado de cumplimiento de las metas
convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de Coordinacién del FASP.

a) Indique con una “x” segln sea el caso, si el Marco Normativo Local en
materia de Seguridad Publica, se encuentra Homologado a las disposiciones
dispuestas en el Modelo Homologado de Policia y Justicia Civica, es decir
contempla Unidades de Investigaciéon en policias Estatales y Municipales.

b) De ser negativa la respuesta, indicar si se cuenta con una ruta critica para
establecer las adecuaciones al marco normativo local.

c) Indique con una “x” seguln sea el caso, si la Entidad Federativa elaboré el
Diagnéstico que da cuenta de la estructura organizacional de la Corporacion:
Estado de Fuerza de la Policia, asi como de Policias de Investigacion de Campo
y de Gabinete, con Capacidades para Procesar y con Capacidades de Gestion
Juridica. De ser afirmativa la respuesta, indicar a través de que oficio y fecha se
remitioé al Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

No. de oficio Fecha (dd/mm/aa)

d) Indique con una “x” segun sea el caso, si la Entidad Federativa cuenta con un
Plan de Implementaciéon que garanticen la creacion o fortalecimiento de las
Unidades de Investigacion. De ser afirmativa la respuesta, indicar a través de
que oficio y fecha se remitid al Centro Nacional de Prevencion del Delito y
Participaciéon Ciudadana.
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e)

g)

No. de oficio Fecha (dd/mm/aa)

Indique con una “x" segln sea el caso, si la entidad federativa cuenta con
Unidad de Investigacion dentro de su Secretaria de Seguridad Estatal o
equivalente.

Si la respuesta del inciso anterior es negativa, indique con una “x”", segun sea el
caso, si la entidad federativa ha comenzado labores para crear su Unidad de
Investigacion dentro de su Secretaria de Seguridad Estatal o equivalente .

Si la respuesta del inciso e) es afirmativa, es decir, que cuenta con Unidad de
Investigacion enliste las actividades a desarrollar (es importante que se
desarrolle una tabla especificando cuantas Unidades de Investigacion existen

por municipio).

ACTIVIDAD

Delimitacion del Espacio para la Unidad de
Investigacion.

Especificar cuantos por municipio *

RECURSOS

FASP/PROPIOS

Infraestructura

Mejoramientos

Adecuacion Marco Normativo Local.

Elaboracién de Diagnéstico

Plan de Implementacién

Equipamiento para Espaciosde la U. de I.

Equipamiento para Acciones de la U. de |.

Equipamiento y fortalecimiento tecnoldgico

Celebrar Acuerdos de colaboracién con la
Fiscalia para realizar acciones de investigacioén
y coordinacion

Implementar el Nivel “Inicial” de Madurez de
las Unidades de Investigacion
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Implementar el Nivel “Intermedio” de Madurez
de las Unidades de Investigacion

Implementar el Nivel "Avanzado” de Madurez
de las Unidades de Investigacion

Otro .

h) Indique ;cuales fueron los principales bienes adquiridos para el fortalecimiento
de la Unidad de Investigacion considerados en la estructura programatica
FASP 2022. Especifique nivel de madurez a fortalecer: a) bésico, o inicial, b)
intermedio, y c) avanzado, conforme a lo establecido en la Guia para el
Desarrollo de Proyectos del Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.

Cantidad Cantidad Porcentaje Nivel de Madurez
Programada | Adquirida Alcanzado en

en 2022 en 2022 2022

i) Indique con una “X” si el personal que integra la Unidad de Investigacién
realiza investigaciones de principio a fin en coordinacién con el Ministerio
Publico (es decir, no solamente realiza actos de investigacién especificos).

w_

J) Indique con una “x” segun sea el caso, si la Unidad de Investigacion cuenta
con o tiene acceso a:

Equipo Si No
Base de datos y software especializado para realizar
investigaciones

Kits especializados para procesar escenas del crimen

Equipo de extraccién de datos

Vehiculos

Equipo de fotografia

Equipo de audio

Equipo de video

Otro
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Seccién 2. Subprograma de Dignificacién Policial

1.21 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos
segun corresponda. Esta informacién debera proporcionarse aun cuando no se
hayan invertido recursos en el Subprograma. La informacién solicitada respecto
a los sueldos mensuales brutos se tomaran como dato informativo.

a) Senale el salario mensual bruto (antes de impuestos) de los policias segln su
grado. Si en su Institucidn no cuentan con estas categorias, favor de indicar,
cual es su denominacién de menor a mayor jerarquia:

Policia

Policia Tercero
Policia Segundo
Policia Primero
Suboficial
Oficial
Subinspector
Inspector
Inspector Jefe
Inspector General
Comisario
Comisario Jefe

Comisario General .
%ﬂ
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Seccién 3.

~ Subprograma de Justicia Civica

1.3.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informaciéon en los formatos respectivos segun
corresponda, misma que deberd estar relacionada con la aplicacién de los recursos
federales del FASP y de la Aportaciéon Estatal; con la finalidad de verificar el grado de

cumplimiento de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de
Coordinacion del FASP.

a)

b)

d)

Indique con una “x” segun sea el caso, si el Marco Normativo Local en Ia
Entidad Federativa, en materia de Seguridad Publica, se encuentra
Homologado a las disposiciones dispuestas en el Modelo Homologado de
Justicia Civica, Buen Gobierno y Cultura de la Legalidad, es decir contempla

Juzgados Civicos.

De ser negativa la respuesta en el inciso a), indicar si se cuenta con una ruta
critica para establecer las adecuaciones al marco normativo local.

Indique con una “x” segUln sea el caso, si la Entidad Federativa cuenta con un
Diagndstico que permita identificar Actores y Procesos relacionados con la
Justicia Civica. De ser afirmativa la respuesta, indicar el nimero de oficio y
fecha de remisién al Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion

Ciudadana.

No. de oficio Fecha (dd/mm/aa)

Indique con una “x” seguln sea el caso, si la Entidad Federativa elaboré Plan
de Implementaciéon que incluya los componentes y subcomponentes del
Modelo. De ser afirmativa la respuesta, indicar el nimero de oficio y fecha de
remision  al Centro Nacional de Prevencién del Delito y Participacion

Ciudadana.

st \\
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No. de oficio Fecha (dd/mm/aa)

e) En el ambito municipal, indique con una “x"” segun sea el caso, si la entidad
federativa cuenta con Juzgados Civicos dentro de su Secretaria de Seguridad

Estatal o equivalente.

f) Sila respuesta del inciso e) es negativa, ;La entidad federativa ha comenzado
labores para crear o fortalecer Juzgados Civicos?

g) Si la respuesta del inciso e) es afirmativa indicar las actividades desarrolladas,
conforme a las metas convenidas en el FASP 2022, o bien, desarrolladas con
recursos propios:;, (es importante que se desarrolle una tabla especificando
cuantos juzgados civicos existen por municipio).

Actividad Si/cantidad No recursos

FASP/propios

Delimitacion de Espacios para los Juzgados
Civicos.

Especificar cuantos espacios (juzgados
civicos) por municipio

Infraestructura

Mejoramientos

Adecuacion Marco Normativo Local.

Elaboracién de Diagndstico

Plan de Implementacion

Equipamiento para Espacios en Materia de
Justicia Civica.

Dotacion de Materiales para Acciones en
Materia de Justicia Civica.

Fortalecer la operaciéon de la Justicia Civica,
mediante software de almacenamiento de
datos; software de barandilla, etc. [\
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Realizar convocatorias publicas, para contar
con jueces civicos con conocimientos en
materia de mediacion, conciliaciéon vy
solucion alternativa de conflictos.

Mapeo de Instituciones Publicas vy
Organizaciones de la Sociedad Civil, para
canalizacion de infractores con perfil de
riesgo.

Identificaciéon de Perfiles con Perfil de
Riesgo.

Canalizar a infractores con perfil de riesgo, a
trabajos a favor de Ila comunidad,
encauzados a medidas a favor de |la
comunidad, multa o arresto.

Crear o Fortalecer Juzgados Civicos a través
de un Proyecto Integral, conforme al Modelo
Homologado de Justicia Civica, Buen
Gobierno y Cultura de la Legalidad, para los
cual sera necesario especificar cuantos
Juzgados Civicos se van a implementar

Seguimiento de los infractores canalizados
para verificar el cumplimiento de las
Medidas.

Otras

h) Indique con una “x” con cual o cuales de los siguientes espacios fisicos

cuentan los juzgados civicos:

Espacios fisicos
Salas de audiencias para los juicios orales

Si No

Celdas con espacio separados entre hombres y mujeres

Espacios especiales en los que se cuente con las medidas de
proteccién para la atencion de victimas en situacion de riesgo

Espacio para la valoracion médica

Espacio para la canalizacién a medidas para mejorar la
convivencia cotidiana

Evaluacién psicosocial a los probables infractores

Espacio para la mediacion

i) Indique (cudles fueron los bienes adquiridos para el fortalecimiento de la

Justicia Civica? considerados en la estructura programatica FASP
conforme a lo establecido en la Guia para el Desarrollo de Proyectos del Mod

Nacional de Policia y Justicia Civica.

51




SEGURIDAD , sicnranapo

Cantidad Cantidad Adquirida Porcentaje

Rrogramadaen en 2022 Alcanzado en 2022

2022

k)

1)

En cuanto a medidas para mejorar la convivencia cotidiana, ;Los Juzgados
Civicos contemplan trabajos a favor de la comunidad para atender la causa que .
genera la conducta antisocial y se le da seguimiento?

En cuanto a sanciones de infractores con perfil de riesgo, ¢Los Juzgados
Civicos cuentan con convenios con instituciones publicas, privadas y de la
sociedad civil, para canalizar a infractores a trabajos a favor de la comunidad y
otras medidas para mejorar la convivencia cotidiana?

¢Los conflictos entre dos o mas personas son derivados a areas especializadas
de mecanismos alternativos para conciliaciéon, mediacién o justicia

restaurativa?
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Capitulo 2. Programa de Profesionalizacion, Certificacion y Capacitacion de los
Elementos Policiales y las Instituciones de Seguridad Publica

Seccion 1. 'S

s

211 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la informaciéon en los formatos
respectivos con la finalidad de verificar el grado de cumplimiento de las metas
convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de Coordinacidn del FASP. La
columna “Modificado” corresponderd, en su caso, a la reprogramacién aprobada
por el Secretariado Ejecutivo en cuanto a la modificacién en “cantidad” de personas

a evaluar.

Numero de Personas Evaluadas en
Control de Confianza
Pendiente
de Emision

Evaluacion por Perfil Convenido | Modificado Alcanzado Aprobado de
Resultado

Evaluaciones de
Permanencia mas Nuevo
Ingreso (Policia Estatal de
Seguridad Publica)

Evaluaciones de
Permanencia mas Nuevo
Ingreso (Procuraduria
General de Justicia o
Equivalente)

Evaluaciones de

Permanencia mas Nuevo
Ingreso (Sistema Estatal
Penitenciario)
Evaluaciones de
Permanencia mas Nuevo
Ingreso

(Instancias con funciones
relacionadas con el
cumplimiento de los fines
de la seguridad publica.
Por ejemplo: Secretariado
Ejecutivo, Consejo Estatal,

C4, C5)

Evaluaciones de
Permanencia mas Nuevo
Ingreso (Policias

Municipales de Seguridad
Pudblica de la Entidad
Federativa) \

Evaluaciéon para la
Licencia Colectiva de f\
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Numero de Personas Evaluadas en

Control de Confianza
Pendiente

de Emision

Evaluacion por Perfil Convenido | Modificado Alcanzado Aprobado e
Resultado

Portacion de Armas de
Fuego (LOC)
Pruebas Toxicolégicas

Total de Evaluaciones de
Permanencia, Nuevo
Ingreso, LOC y Pruebas
Toxicoldgicas
(Evaluaciones convenidas
en el Anexo Técnico) (®

2.1.2 Avance General del Subprograma: Anotar la informacion en el formato respectivo
del avance en la evaluacién de control de confianza de los elementos en activo inscritos en
el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica. Esta informacién debera
proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma.

Personal en Activo Evaluado en Control de Confianza
Pendiente de

Evaluacion por Perfil Es;:tado g8 Evaluado Aprobado Emision de
e Resultado
Evaluacion de Control de
Confianza para Policias
Estatales en Activo (Seguridad
Publica).

Evaluacién de Control de
Confianza para Policias de
Investigacion en Activo
(Procuraduria General de
Justicia o Equivalente)
Evaluaciéon de Control de
Confianza para Personal en
Activo del Sistema
Penitenciario

®  Corresponde a la suma de las evaluaciones de control de confianza registradas por perfil, confor
total de las metas convenidas en el Anexo Técnico.
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‘f_Sﬁ_eccmn 2 Subprograma de Profesionalizacién y Capacltacién de los Elementos
¥ Policiales de Segurldad Publica. R '

2.2.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la informacién en los formatos
respectivos conforme a lo convenido en el Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion.
La columna de “Modificado” corresponder3d, en su caso, a la reprogramacién aprobada por
el Secretariado Ejecutivo en cuanto a la modificaciéon en “cantidad” de personas a

capacitar o evaluar.

a. CURSOS DE CAPACITACION

_Cursos de Capacitacién para Policia Estatal

Formacion Inicial (Aspirantes)

Formacion Inicial (Activos)

Formaciéon Continua

Formacion Continua (Derechos Humanos)

Formacién Continua (Mandos)

Formacién Continua (Justicia Civica)

Formacién Continua (Cadena de Custodia)

Formacion Continua (CBFP)

Formaciéon Continua Taller 1

Formacion Continua Taller 2

Formacion Continua Taller 3

Formacién Continua Taller 4

Formacién Inicial (Analista de informacion)

Formacién Continua (Analista de
informacion)

Nivelacidon Académica

Formacion Continua (Actualizacion
Estrategia Policial)

Formacién Continua (Protocolo)

Formacion Continua (Diplomados)

Cursos de Capacitacion para Policia Municipal

Formacidén Inicial (Aspirantes)

Formacién Inicial (Activos)

Formacién Continua

Formacion Continua (Cadena de custodia)

Formacion Continua (Derechos Humanos)

Formacién Continua (Mandos)

Formacién Continua (Justicia Civica)

Formacién Continua (CBFP)

Formacién Continua Taller 1

| d

D

Formacion Continua Taller 2
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Formacién Continua Taller 3

Formacién Continua Taller 4

Nivelacién Académica

Cursos de Capacitacién para Policia de Investigacién

Formacion Inicial (Aspirantes)

Formacion Inicial (Activos)

Formacion Continua

Formacion Continua (CBFP)

Formacién Continua (Derechos Humanos)

Formacién Continua (Mandos)

Formacién Continua (Justicia Civica)

Formacién Continua (SJP cadena de
custodia)

Formacion Continua Taller 3

Nivelacién Académica

Formacion Continua (Carpeta de
Investigacion e Imputacion del Delito)

Formacién Continua (Trata de Personas)

Formacion Continua (Derechos Humanosy
Prevencién de la Tortura)

Formacioén Continua (Diplomado para
Mandos)

Formacién Continua (Curso de Atencién de
Victimas del Delito)

Cursos de Capacitacién para Perito

Formacién Inicial (Aspirantes)

Formacion Inicial (Activos)

Formacion Continua

Formacion Continua (Derechos Humanos)

Formacién Continua (Mandos)

Formacioén Continua (Justicia Civica)

Formacién Continua (SJP Cadena de
custodia)

Nivelacidn Académica

Formacién Continua (Carpeta de
Investigacion e Imputacidn del Delito)

Formacién Continua (Trata de Personas)

Formacién Continua (Derechos Humanos y
Prevenciéon de la Tortura)

Formacion Continua (Declaracion del Perito
en Juicio)

Formacioén Continua (Diplomado para
Mandos)

Formacién Continua (Curso de Atencion de

/|
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Victimas del Delito)

Cursos de Capacitacion para Agente del Ministerio Piblico

Formacion Inicial (Aspirantes)

Formacion Inicial (Activos)

Formacién Continua

Formacion Continua (Derechos Humanos)

Formacion Continua (Mandos)

Formacion Continua (Justicia Civica)

Formacién Continua (SJP Cadena de
custodia)

Nivelacion Académica

Formacién Continua (Carpeta de
Investigacion e Imputacién del Delito)

Formacion Continua (Trata de Personas)

Formacion Continua (Derechos Humanos y
Prevencidén de la Tortura)

Formacién Continua (Destrezas de
Litigacion Oral)

Formacién Continua (Ejecucidn de
Sanciones)

Formacién Continua (Diplomado para
Mandos)

Formacién Continua (Curso de Atencidn de
Victimas del Delito)

juridico) ,

ursos de Capacitacién para Personal del Sistema Penitenciario (Incluyen

do el perfil de custodio y perfil

Formacidn Inicial (Aspirantes)

Formacién Inicial (Activos)

Formacién Continua

Formacion Continua (CBFP)

Formacion Continua (Derechos Humanos)

Formacion Continua (Mandos)

Formacion Continua (Justicia Civica)

Formacién Continua (SJP Cadena de
custodia)

Formacién Continua (Técnico)

Nivelacidon Académica

Formacion Continua (Diplomado en
Seguridad Penitenciaria y Beneficios de
Libertad Anticipada)

Formacion Continua (Perspectiva de
género)

Formacion Continua (Diplomado - Mandos)
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Cursos de Capacitacién en Temas de Justicia para Adolescentes
Formacidn Inicial (Guia técnico)
Formacién Continua (Guia técnico)
Formacidn Continua (Técnico)
Formacion Continua (Administrativo)
Formacidén Continua (Juridico)
Formacién Continua (Otros perfiles)
Formacién Continua

Nivelaciéon Académica
Cursos de Capacitacién en materia de Prevencién del Delito
Formacién Continua I | [ |
Cursos de Capacitacién a Servidores Publicos en Temas de Acceso a la Justicia para Mujeres
Formacion Continua

Formacién Continua (Sensibilizacion y
Atencion a la Violencia en los Centros de
Justicia para las Mujeres)

Formacion Continua (Perspectiva de Género
y no Discriminacion)

Cursos de capacitacion al personal en temas de control de confianza

Formacion Continua ] | ] |

Cursos de capacitacion exclusivamente para personal que labora en el area de la Red Naclonal de
Radiocomunicacién

Formacién Continua ] I | |

Cursos de capacitacién exclusivamente para proyectos relacionados con el sistema de videovigilancia
Formacién Continua | I |

Cursos de capacitacion para personal de Ias dreas de anaI|5|s, captura e investigacion del Sistema
_Nacional de Informacién . ‘ - n A
Formacién Continua ] | ] |

Cursos de capacitacion en materia de Registro Publico Vehicular

Formacién Continua | | | ]

Cursos de capacitacion en materia de Unidades de Inteligencia Patrimonial y Econémica.

Formacién Continua | | I |

Cursos de capacitacloh para operadores telefénicos y superwsores del Slstema Nacional de Atenclon de
llamadas de emergencia y denuncias ciudadanas : iR s
Formacién Continua ] | | |

Cursos de capacitacién para otros operadores de las Instituciones de Seguridad Publica
Formacién Continua (Policia de reaccidn)
Formacién Inicial (CEAV?)

Formacién Continua (CEAV)

Formacién Continua (CEAV) Violencia de
Género

(<)
6

7 CEAV.- Comisién Ejecutiva de Atencidn a Victimas. Este apartado corresponde a los cursos de capacitacio
para Asesores Juridicos de Victimas de las entidades federativas.
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Numero de Personas Capacitadas

Modalidad Modificado
(Presencial, (requisitar solo en

caso de haber Alcanzado

tenido alguna
adecuacion)

Formacion Mixta, Linea) = Convenido

Formacién Especializada en Derechos
Humanos de las Victimas

Formacién Continua (UECS®)

Formacion Continua (Policia Cibernética)
Formacion Continua (Analista de
informacion)

Formacion Inicial (Analista de informacidn)
Formacion Continua (SESESP)

Formacion Continua (SJP)
Cursos de capacitacién para técnicos, cientificos especializados en materia de ciencias forenses

Formacioén Inicial
Formacion Continua
Cursos de capacitacién para busqueda de personas

Formacién Continua l | |

Las metas de capacitacion que refleje la entidad federativa como alcanzadas en los
cuadros correspondientes, deberdn ser congruentes con las metas reportadas al
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, mediante las fichas de
verificacion y reportes de cumplimiento de metas.

b. Del numero total del estado de fuerza®, anotar en el siguiente cuadro, el
numero de hombres, asi como el nUmero de mujeres que lo conforman.

Numero de hombres Numero de mujeres

c. Anotar en el siguiente cuadro, el numero total de elementos por cada uno
de los perfiles que se desglosan, indicando el nimero de hombres, asi
como mujeres que lo conforman.

Hombres Mujeres

Policia Estatal

Policia Municipal

Policia de Investigacion

Perito

# UECS.- Unidades Especializadas para el Combate al Secuestro.
9 El Estado de Fuerza.- corresponde al personal operativo en activo en su caso al personal de los Centros de Justicia

pa¥a las
Mujeres o de la Comisién Ejecutiva de Victimas. /‘\
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Agente del Ministerio Publico

Sistema Penitenciario (Incluyendo el perfil de
custodio y perfil juridico)

Personal en temas de control de confianza

Personal que labora en el area de la Red
Nacional de Radiocomunicacién

Personal del sistema de videovigilancia

Personal de las areas de anadlisis, captura e
investigacion del Sistema Nacional de
Informacion

Personal Registro Publico Vehicular

Personal de las Unidades de Inteligencia
Patrimonial y Econdmica.

Personal operadores telefénicos y
supervisores del Sistema Nacional de Atencidn
de llamadas de emergencia y denuncias
ciudadanas

Personal técnico, cientifico especializado en
materia de ciencias forenses

Personal para busqueda de personas

d. Anotar en el siguiente cuadro, el nimero total de elementos por género
que han sido capacitados en los perfiles que se desglosan a continuacién

Policia Estatal

Hombres

Mujeres

Policia Municipal

Policia de Investigacion

Perito

Agente del Ministerio Publico

Sistema Penitenciario (Incluyendo el perfil de
custodio y perfil juridico)

Personal en temas de control de confianza

Personal que labora en el area de la Red
Nacional de Radiocomunicacidn

Personal del sistema de videovigilancia

Personal de las areas de andlisis, captura e
investigacién del Sistema Nacional de
Informacioén

Personal Registro Publico Vehicular
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Personal de las Unidades de Inteligencia
Patrimonial y Econdmica.

Personal operadores telefénicos \%

supervisores del Sistema Nacional de Atencién
de llamadas de emergencia y denuncias
ciudadanas

Personal técnico, cientifico especializado en
materia de ciencias forenses

Personal para bdsqueda de personas

e.

Evaluacion por Perfil Convenido

EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION POLICIAL

Numero de Personas Evaluadas en
Competencias Basicas Policiales

Modificado Alcanzado Aprobados

Evaluacién de Competencias
Basicas de la Funcién para
Policias Estatales

Evaluacion de Competencias
Basicas de la Funcion para
Policias Municipales

Evaluacion de Competencias
Basicas de la Funcién para
Policias de Investigacion

Evaluacion de Competencias
Basicas de la Funcién para
Personal de Custodia
Penitenciaria

f. EVALUACION DEL DESEMPENO

Numero de Personas Evaluadas en Desempeno

Convenido

Evaluacion por Perfil

Modificado Alcanzado Aprobados

Evaluacion del Desemperio para
Personal de Custodia
Penitenciaria

Evaluacién del Desempefio para
Policias de Investigacion

Evaluacion del Desempenio para
Policias Estatales

Evaluacién del Desempefio para
Policias Municipales
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2.2.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a la pregunta planteada y
la informacién en los formatos respectivos del avance en capacitacidon y evaluaciones de
competencias basicas policiales y del desempefio de los elementos en activo inscritos en
el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica. Esta informacién debera
proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

a. CURSOS DE CAPACITACION

Policias Estatales en Activo |
Formacién Inicial o Equivalente
Formacion Continua

Nivelacidon Académica
Policias de Investigacién en Activo
Formacion Inicial o Equivalente
Formaciéon Continua

Nivelacidon Académica
Personal en Activo de Custodia Penitenciaria
Formacion Inicial

Formacién Continua

Nivelacién Académica

b. EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION POLICIAL

Personal en Activo Evaluado en Competencias
Basicas de la Funcion Policial

Estado de

Fuerzal Evaluado Aprobado?

Evaluacion por Perfil

Evaluacion de Competencias Basicas de la
Funcién para Policias Estatales en Activo
(Secretaria de Seguridad Publica)

Evaluaciéon de Competencias Basicas de Ia
Funcién para Policias de Investigacién en
Activo (Procuraduria "General de Justicia o
Equivalente)

M E|l estado de fuerza corresponde a servidores publicos en activo de mando y operativo de las
Instituciones Policiales, de Procuracién de Justicia o equivalente y del Sistema Penitenciario sin
considerar personal administrativo, ni elementos que no sean servidores publicos como policia auxiliar,
policia bancaria, policia privada o cualquier policia que haya sido subrogada por la entidad federativa. El
estado de fuerza debera corresponder a la informacién que se encuentre cargada en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica.

M El estado de fuerza corresponde a servidores publicos en activo de mando y operativo de las
Instituciones Policiales, de Procuracién de Justicia o equivalente y del Sistema Penitenciario sin
considerar personal administrativo, ni elementos que no sean servidores publicos como policia auxiliar,
policia bancaria, policia privada o cualquier policia que haya sido subrogada por la entidad federativa. El
estado de fuerza debera corresponder a la informacién que se encuentre cargada en el Reglstro
Nacional de Personal de Seguridad Publica.

M2 Se refiere a los elementos que presentaron la evaluacién y obtuvieron un resultado aprobatorio.
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Personal en Activo Evaluado en Competencias
Basicas de la Funcion Policial

Evaluacion por Perfil EStado ﬂe Evaluado Aprobado!?
Fuerza"

Evaluacion de Competencias Basicas de la
Funcién para Personal en Activo de Custodia

Penitenciaria

c. EVALUACION DEL DESEMPENO

Personal en Activo Evaluado en Desempeho

Evaluacion por Perfil E5tatio ﬂf Evaluado Aprobado
Fuerza

Evaluacion del Desempefio para Policias
Estatales en Activo (Secretaria de Seguridad
Publica)

Evaluaciéon del Desempefio para Policias de
Investigacion en Activo (Procuraduria General
de Justicia o Equivalente)

Evaluacion del Desempefio para Personal en
Activo de Custodia Penitenciaria

d. CERTIFIcADO UNICO POLICIAL

¢Cuantas personas en activo de las Instituciones de Seguridad Publica tienen
los cuatro elementos siguientes:

Formacion inicial o equivalente;
Evaluacion de control de confianza con resultado aprobatorio y vigente;

Evaluacién aprobatoria y vigente de competencias basicas policiales; y
Evaluacion aprobatoria y vigente del desemperio?

Sefialar exclusivamente el numero de policias que tengan los cuatro
elementos y que estén inscritos en el Registro Nacional de Personal de

Seguridad Publica.

@) El estado de fuerza corresponde a servidores publicos en activo de mando y operativo de las
Instituciones Policiales, de Procuracién de Justicia o equivalente y del Sistema Penitenciaijo sin
considerar personal administrativo, ni elementos que no sean servidores publicos como policia auxiliar,
policia bancaria, policia privada o cualquier policia que haya sido subrogada por la entidad federativ.
estado de fuerza deberd corresponder a la informacién que se encuentre cargada en el Registyo

Nacional de Personal de Seguridad Publica.
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Personas
Estado de con los

Perfil Policial Fuerza' oA
Elementos

Policias Estatales en Activo (Secretaria de Seguridad Publica)

Policias de Investigacién en Activo (Procuraduria General de
Justicia o Equivalente)
Personal en Activo de Custodia Penitenciaria

04 El estado de fuerza corresponde a servidores publicos en activo de mando y operativo de las
Instituciones Policiales, de Procuracién de Justicia o equivalente y del Sistema Penitenciario sin
considerar personal administrativo, ni elementos que no sean servidores publicos como policia auxiliar,
policia bancaria, policia privada o cualquier policia que haya sido subrogada por la entidad federatiya. El
estado de fuerza debera corresponder a la informacién que se encuentre cargada en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica.
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Capitulo 3. Programa de Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales
y las Instituciones de Seguridad Publica.

Seccién1. Subprograma de Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica.

3.1.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a las preguntas
planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos seguln corresponda,
misma que deberd estar relacionada con la aplicacién de los recursos federales del FASP y
de la Aportacién Estatal; con la finalidad de verificar el grado de cumplimiento de las
metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de Coordinacién del FASP.

a) Proporcionar la informacién correspondiente al equipamiento convenido en
2022 de los elementos de las Instituciones de Seguridad Publica:

Seguridad Publica Estatal y/o Procuracion de Justicia
Materiales, Utiles y equipos
menores de oficina
Materiales y Utiles de impresién y
reproduccién
Materiales, Utiles y equipos
214 menores de tecnologias de la
informacién y comunicaciones

211

212

291 Productos alimenticios para
personas (Operativos en conjunto)

251 Productos quimicos basicos

Materiales, accesorios y
254 T i
suministros medicos

Materiales, accesorios y
255 - .
suministros de laboratorio

259 Otros productos quimicos

6] Combustibles, lubricantes y
aditivos (Operativos conjuntos)

...(Desagregacion por concepto
convenido en la estructura
programatica)

271 Vestuario y uniformes

Bermuda

Boina

Botas

Calceton

Camisa

Camisola (especificar)

Chaleco tactico \

Chamarra \

Chanchomdn (especificar) \

olelm|Nfo|n|n|w|r|—

—_

Cinturdn tactico
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Equipamiento por Institucion Convenido

..(Desagregacién por concepto
convenido en la estructura
programatica)

Modificado

Alcanzado

272

Prendas de seguridad y proteccién personal

Fornitura estatal

273

Articulos deportivos

Articulos deportivos

275

Blancos y otros productos textiles,
excepto prendas de vestir

—_

Blancos

N

Colchdén

282

Materiales de seguridad publica

Cargador de arma corta

Cargador de arma larga

Cartuchos para arma corta

N W[N =

Cartuchos para arma larga

283

Prendas de proteccion para
seguridad publica y nacional

Arnés

Bastdn policial PR-24

Bastén retractil con porta baston

Bata

DR [WNN|[—

Candado de mano

...(Desagregacioén por concepto
convenido en la estructura
programatica)

294

Refacciones y accesorios menores
de equipo de computo y
tecnologias de la informacién

Refacciones y accesorios para
equipo de cémputo

295

Refacciones y accesorios menores
de equipo e instrumental médico y
de laboratorio

Kit de primera intervencidén para
oficial pie tierra

Maletin de primer respondiente
para patrulla

...(Desagregacién por concepto
convenido en la estructura
programatica)

296

Refacciones y accesorios menores
de equipo de transporte

Refacciones y accesorios menores
de equipo de transporte

297

Refacciones y accesorios menores
de equipo de defensa y seguridad

Refacciones y accesorios menores
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de equipo de defensa y seguridad

...(Desagregacion por concepto
convenido en la estructura
programatica)

525

Arrendamiento de Equipo de
Transporte

Arrendamiento de unidades

333

Servicios de consultoria
administrativa, procesos, técnica y
en tecnologias de la informacién

Analisis y ajustes de aplicacién
informaticos para la gestiéon penal

...(Desagregacioén por concepto
convenido en la estructura
programatica)

337

Servicios de proteccién y seguridad

Gastos de seguridad publica

347

Fletes y maniobras

Fletes y maniobras

353

Instalacion, Reparacion y
Mantenimiento de Equipo de
Computo y Tecnologia de la
Informacioén

Mantenimiento y conservacion de
bienes informaticos

355

Reparacién y mantenimiento de
equipo de transporte

Mantenimiento y conservacion de
vehiculos terrestres

375

Vidticos en el pais (Operativos
Conjuntos) '

Viaticos en el pais (Operativos en
conjunto)

...(Desagregacion por concepto
convenido en la estructura
programatica)

511

Muebles de oficina y estanteria

Anaquel

Archivero

Armario

Banca

DD [WNIN[—

Butaca

..(Desagregacién por concepto
convenido en la estructura
programatica)

512

Muebles, excepto de oficina y
estanteria

Banco
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Equipamiento por Institucion

Bote de arena (armero)
...(Desagregacioén por concepto
convenido en la estructura
programatica)
Equipo de computo y de

515 3 : i
tecnologias de |la informacion

1 Access point

2 Computadora de escritorio

3 Computadora portatil
...(Desagregacion por concepto
convenido en la estructura
programatica)

Otros mobiliarios y equipos de
519 i 4
administracion

1 Aire acondicionado

5 Circuito Cerrado de Television
(CCTV)

3 Enfriador y calentador de agua
...(Desagregacién por concepto
convenido en la estructura
programatica)

521 Equipos y aparatos audiovisuales

1 Equipo de sonido

2 Grabadora
...(Desagregacion por concepto
convenido en la estructura
programatica)

592 Camaras fotogréficas y de video

1 Camara de solapa

2 Camara fotografica

3 Cargador para cdmara de solapa
...(Desagregacion por concepto
convenido en la estructura
programatica)

541 Vehiculos y equipo terrestre

1 Bicicleta

2 Cuatrimoto

3 Motocicleta

4 Vehiculo

543 Equipo aeroespacial
Vehiculos y equipo aéreo para la

1 ejecucion de programas de

seguridad publica
55] Equipo de defensa y seguridad

1 Ariete

2 Arma corta

3 Arma larga

4 Binoculares

68
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Equipamiento por Institucion

..(Desagregacién por concepto
convenido en la estructura
programatica)

Convenido

Modificado

Alcanzado

562

Maquinaria y equipo industrial

=t

Arco detector

Banda de rayos X

...(Desagregacion por concepto
convenido en la estructura
programatica)

591

Software

Software

S,

Licencias informaticas e
intelectuales

271

Licencias

Vestuario y uniformes

Bermuda

Boina

Botas

Botines

Calcetdon

Camisa

Camisola (especificar)

Chaleco tactico

Chamarra (especificar)

Chanchomdn (especificar)

= P RS G EN R N

| —

Cinturdn tactico

...(Desagregacion por concepto
convenido en la estructura
programatica)

272

Prendas de seguridad y proteccién personal

Fornitura municipal

282

Materiales de seguridad publica

Cargador de arma corta

Cargador de arma larga

Cartuchos para arma corta

N H|N|—

Cartuchos para arma larga

283

Prendas de proteccién para
seguridad publica y nacional

Arnés

Baston policial PR-24

Baston retractil con porta bastén

Bata

NN [W[N[—=

Candado de mano

...(Desagregacién por concepto
convenido en la estructura
programatica)

295

Refacciones y accesorios menores
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Equipamiento por Institucion

de laboratorio

de equipo e instrumental médico y

Convenido Modificado Alcanzado

Kit de primera intervencion para
oficial pie tierra

Maletin de primer respondiente
para patrulla

...(Desagregacién por concepto
convenido en la estructura
programatica)

325

Arrendamiento de Equipo de
Transporte

Arrendamiento de unidades

541

Vehiculos y equipo terrestre

Bicicleta

Cuatrimoto

Motocicleta

N W[ [=

Vehiculo

543

Equipo aeroespacial

Vehiculos y equipo aéreo para la
ejecucion de programas de
seguridad publica

551

Equipo de defensa y seguridad

i

Arma corta

Arma larga

271

...(Desagregacion por concepto
convenido en la estructura
programatica)

Vestuario y uniformes

Bermuda

Boina

Botas

Calcetdn

Camisa (especificar)

Camisola (especificar)

Chaleco tactico

Chamarra

Chanchomén (especificar)

—_

olo|o||o|u| N w|N]|—

Cinturdn tactico

...(Desagregacién por concepto
convenido en la estructura
programatica)

272

Prendas de seguridad y proteccién personal

Fornitura procuracion

282

Materiales de seguridad publica

-

Cargador de arma corta

Cargador de arma larga

Cartuchos para arma corta
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Ll Equipamiento por Institucion Convenido Modificado Alcanzado

Genérica

Cartuchos para arma larga
Prendas de proteccién para
seguridad publica y nacional
Arnés

Baston retractil con porta bastéon
Bata

Candado de mano

Casco antimotin
..(Desagregacioén por concepto
convenido en la estructura
programatica)

Refacciones y accesorios menores
295 de equipo e instrumental médico y
de laboratorio

Kit de primera intervencion para
oficial pie tierra

Maletin de primer respondiente
para patrulla

...(Desagregacién por concepto
convenido en la estructura
programatica)

Arrendamiento de Equipo de
Transporte

1 Arrendamiento de unidades
Instalacion, Reparacion y
Mantenimiento de Equipo de
Computoy Tecnologia de la
Informacién

Mantenimiento y conservacion de
bienes informaticos

51 Muebles de oficina y estanteria
Anaquel

Archivero

Armario

Banca

Butaca

...(Desagregacién por concepto
convenido en la estructura
programatica)

Muebles, excepto de oficinay
estanteria

Banco

2 Bote de arena (armero)
...(Desagregacién por concepto
convenido en la estructura
programatica) .
Equipo de computo y de \

tecnologias de la informacion

283

QIR WIN|—

325

558

NN |WIN|—

512

=y,
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Pargufla Equipamiento por Institucion Convenido Modificado Alcanzado
Generica

1 Access point

2 Biomeétrico

3 Computadora de escritorio

4 Computadora portatil
...(Desagregacién por concepto
convenido en la estructura
programatica)

Otros mobiliarios y equipos de
519 o 73
administracion

1 Aire acondicionado

5 Circuito Cerrado de Televisidon
(CCTV)

3 Enfriador y calentador de agua
...(Desagregacion por concepto
convenido en la estructura
programatica)

521 Equipos y aparatos audiovisuales

1 Equipo de sonido

2 Grabadora
...(Desagregacioén por concepto
convenido en la estructura
programatica)

523 Camaras fotograficas y de video

1 Camara fotogréfica

2 Concentrador

3 Consola
...(Desagregacion por concepto
convenido en la estructura
programatica)

5471 Vehiculos y equipo terrestre
1 Motocicleta
2 Vehiculo
543 Equipo aeroespacial
Vehiculos y equipo aéreo para la

1 ejecucién de programas de

seguridad publica
55] Equipo de defensa y seguridad

1 Ariete

2 Arma corta

3 Arma larga

4 Binoculares
...(Desagregacién por concepto
convenido en la estructura
programatica)

562 Maquinaria y equipo industrial
1 Detector de metales
569 Otros equipos N
1 Equipo de Sirena y Estrobos K

n £
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Partida

Equipamiento por Institucion Convenido Modificado Alcanzado

Geneérica

...(Desagregacién por concepto
convenido en la estructura
programatica)

591 Software

1 Software

Licencias informaticas e

220 intelectuales

1 Licencias

3.1.2 Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos segun
corresponda. Esta informacion debera proporcionarse aun cuando no se hayan
invertido recursos en el Subprograma.

a) ¢Cuales son los estandares que maneja la entidad federativa respecto de los
indicadores siguientes?
Numero de Elementos
kel Cantidad

Formacion
Fuerza

Policias Estatales en Activo

Numero de policias con chaleco balistico vigente asignado bajo
resguardo

Numero de policias con arma corta asignado bajo resguardo

Numero de policias por cada arma larga

NUmero de policias por cada patrulla

Policias de Investigacion en Activo

Numero de policias con chaleco balistico vigente asignado bajo
resguardo

NuUmero de policias con arma corta asignado bajo resguardo

Numero de policias por cada arma larga

Numero de policias por cada patrulla
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subprograma de Infraestructura de las Instituciones de »Sﬂegyridquj'

1 4
M

3.2.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informaciéon en los formatos respectivos segun
corresponda, misma que debera estar relacionada con la aplicacién de los recursos
federales del FASP y de la Aportacién Estatal; con la finalidad de verificar el grado de
cumplimiento de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de
Coordinaciéon del FASP.

a) Senfalar en el siguiente recuadro, cada una de las obras realizadas durante el
ejercicio fiscal 2022, asi como el porcentaje de avance fisico financiero
alcanzado de cada una al 31 de diciembre de 2022:

Avance Fisico
financiero
Alcanzado en 2022

Nombre de |la Obra Monto Concertado
Realizada en 2022 en 2022

No.

3.2.2 Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos segun
corresponda. Esta informacién deberd proporcionarse aun cuando no se hayan
invertido recursos en el Subprograma.

a) (Cudntas obras cuentan con actas de cierre y actas de finiquito entregadas de
2019 a 20227

Total de Obras con actas
Total de Obras en activo de cierre y actas de

durante 2019 a 2022 finiquito entregadas de
2019 a 2022

b) Marque con una “x” lo siguiente: En general, ;como considera el estado fisico
que actualmente tienen las instalaciones donde opera?

Excelente Muy bueno Regular

=
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c) Marque con una “x”, segun sea el caso si considera que hubo mejoras fisicas a
las instalaciones de la institucién donde labora.

d) Si la respuesta a la pregunta anterior fue “No", de las siguientes opciones
marque con una “x" todas aquellas que apliquen.

3.2.51 Faltan espacios

3252 Los espacios estan en malas condiciones

3253 No hay suficiente capacidad

3254 Los espacios no son los adecuados para la
operacion

e) Marque con una “x", segun sea el caso, si las mejoras, ampliaciones o
construcciones ejecutadas, cumplen con la calidad que usted esperaba.

Si No Poco

f) Marque con una “x"”, segln sea el caso, si las mejoras, ampliaciones o
construcciones realizadas a las instalaciones donde actualmente labora,
resuelven las necesidades de infraestructura de la Institucion.

Parcialmente

g) Marque con una “x", segun sea el caso, si las mejoras, ampliaciones o
construcciones realizadas a las instalaciones donde actualmente labora,
influyen en la mejora de su capacidad operativa y/o de respuesta.

h) Marque con una “x", segun sea el caso, si considera que las instalaciones con
las que cuenta actualmente le permiten operar de manera eficiente y eficaz?
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i) Marque con una “x”, segln sea el caso, si considera necesario que se lleven a
cabo mejoras, ampliaciones o construcciones a las instalaciones donde
actualmente labora.
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3.3.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos segun
corresponda, misma que deberad estar relacionada con la aplicacién de los recursos

federales del FASP y de la Aportacién Estatal; con la finalidad de verificar el grado de

cumplimiento de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de
Coordinacién del FASP.

a) Detallar cada una de las metas establecidas, la cantidad de bienes y/o servicios
programada, la cantidad adquirida y el porcentaje alcanzado.

Cantidad de Cantidad

bienes y/o Adquirida de Porcentaje Alcanzado

servicios bienes y/o
Programada servicios

b) ¢(Cuantos casos fueron atendidos por las Unidades Especializadas en el

Combate al Secuestro (UECS) durante el afio 2022 y cuéantas fueron las
victimas asociadas a los mismos?

Casos Atendidos por las Victimas Asociadas a los
UECS en 2022 Casos en 2022

c) De los casos atendidos por las UECS en el afo 2022. Detalle el siguiente
cuadro:

Numero de Imputados en 2022

1 I Vinculados a s Con Sentencia
Detenidos Judicializados Bratits En Juicio CondaRatREY

3.3.2 Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos segun

corresponda. Esta informacion debera proporcionarse aun cuando no se hayan
invertido recursos en el Subprograma.

a) (Cual es el porcentaje de cumplimiento en la entrega de los bjenes y/o
servicios comprometidos en el proyecto de inversién autorizada para\el FASP

20227
\,
)
i % / \
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b) Seialar con una “x” como se conforma la UECS:

Conformacion de UECS Si No
b .1) Agentes del Ministerio Publico
b.2 Agentes del Ministerio Publico Capacitados
b.3) Policias
b.4) Policias Capacitados
b.5) Peritos
b.6) Peritos Capacitados
b.7) Otros

c) Senalar con una “X" si la UECS cuenta con las especialidades en su area de
atencion a victimas:

DN Aléa ae Ate ON d ol

c.1) Atencion Médica
c.2) Asesores en Psicologia
c.3) Asesores Juridicos

d) Sefialar por aflo de 2019 a 2022, ;cudntos casos fueron atendidos por las
UECS, precisando el nimero?, ;cudntas fueron las victimas? y ¢de qué tipo?.
iCuantas fueron mujeres?, ;cuantos fueron hombres? y ¢(En qué rango de
edad se encontraban?

Numero de Casos Atendidos UECS y tipo de Victimas
2019 2020 2021 2022

Indicador

Casos Atendidos por las
UECS
Victimas directas™
Victimas indirectas™
Victimas potenciales'
Cuantas fueron mujeres
Cuantas fueron hombres

as) Aguellas personas fisicas que hayan sufrido algun dafio o menoscabo econdémico, fisico, mental,
emocional, o en general cualquiera puesta en peligro o lesién a sus bienes juridicos o derechos como
consecuencia de la comisiéon de un delito o violaciones a sus derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea Parte.

as) Aquellas personas fisicas que hayan sufrido algun dafio o menoscabo econdmico, fisico, mental,
emocional, o en general cualquiera puesta en peligro o lesién a sus bienes juridicos o derechos como
consecuencia de la comisién de un delito o violaciones a sus derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.

7) Personas fisicas cuya integridad fisica o derechos peligren por prestar asistencia a la victima y sea por
impedir o detener la violacion de derechos o la comisién de un delito”.
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e) Marque con una “x” por afio de 2019 a 2022, ;a qué grupo de edad pertenecen
las victimas? '

2no gad{U G o B a

2019

2020

2021

2022

f) Respecto de las averiguaciones previas o carpetas de investigacion atendidos
por la UECS en el periodo 2019 a 2022. Sefalar, ;cuantas se encuentran en
investigacion inicial con el sistema tradicional?; ;cudntas se encuentran en
investigacion inicial con el sistema penal acusatorio? ¢cuantos detenidos en
flagrancia? ;cuantos detenidos con orden de aprehensién? ¢cuantas con auto
de formal prision?;cuantos vinculados a proceso ;cuantas con sentencia
condenatoria en el sistema tradicional?;cuantas con sentencia absolutoria en
el sistema tradicional? ;cuantas con sentencia condenatoria en el sistema
procesal acusatorio? cuantas con sentencia absolutoria en el sistema procesal

acusatorio?

En 2019
investigacion 2020
inicial con el 2021

sistema
tradicional I3
. O
estigacio 020
cl @ = 0
PDrocesd
cl aLoO O .
2019
Detenidos en 2020
flagrancia 2021
2022
e
Detenidos po 020
Orden ae 0
adpre = O
0
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Con autode 2019

formal prision | 2020

(por el delito 2021

secuestro) -
dQ0 a 019
proceso (por e 020
dellto ae 0
= e O
0
Sentencia 2019

condenatoria 2020

con el sistema 2021

tradicional por
el delito de 2022
secuestro)

CE O de ®
c e O
Sentencia 2019

condenatoria 2020

con el sistema 2021

procesal
acusatorio (por
delito de
secuestro)

2022

Sentencia

absolutoria con

el sistema

procesal

acusatorio (por
delito de
secuestro)
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§Secclon-4 - Subprograma de Espec|allza¢:|on de Iasflnst ncias Responsab de la

~ Blsqueda de Personas.

3.4.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos segun
corresponda, misma que deberd estar relacionada con la aplicacién de los recursos
federales del FASP y de la Aportacién Estatal; con la finalidad de verificar el grado de
cumplimiento de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de
Coordinacién del FASP.

a) Senalar el numero de casos que se presentaron respecto de personas
desaparecidas y/o no localizadas durante el afio 2022 y de esos ;cuantos se
iniciaron carpetas de investigacion?

NUmero de Personas Desaparecidas y/o
No Localizadas en 2022

Carpetas de Investigacion

Casos s
Iniciadas

b) ;Cuantos casos se inscribieron en el Registro Nacional de Personas
Desaparecidas y/o No Localizadas durante el afio 20227

Numero de Registros en 2022

Personas Desaparecidas Personas No Localizadas

c) (Cuantas personas han sido localizadas con vida o identificadas por los
servicios médicos forenses durante el afio 20227

Numero de Registros en 2022
Personas Localizadas con  Personas Identificadas por

vida servicios medicos forenses

d) Indigue el numero de personas imputadas por los delitos de desaparicion
forzada o desaparicion cometida por particulares en el afio 2022, incluyendo lo
siguiente:
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Personas imputadas por los delitos de desaparicion forzada o desaparicion
cometida por particulares en el ano 2022

Numero de
personas
imputadas :
por los delitos Detenidos
de con el
desaparicion ~ S'stema
forzada o procesal
desaparicion penal :
i acusatorio
cometida por
particulares
en el ano 2022

Sentencia
condenatoria
con el
sistema
procesal
penal
acusatorio

Sentencia
condenatoria
con el
sistema
tradicional

Con auto
de formal
prision

Vinculados
a proceso

3.4.2 Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacion en los formatos respectivos segin corresponda.
Esta informacion debera proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos

en el Subprograma.

a) De las denuncias presentadas en afios anteriores al actual, indique el numero

de personas que han sido localizadas con vida o identificadas por los servicios
médicos forenses.

No. de personas
localizadas o

No. Denuncias

presshiadas identificadas

Anterior
a 2022
2022

b) ¢ La entidad federativa cuenta con Fiscalias Especializadas en Investigacién del

delito de desaparicion forzada y busqueda de personas en distintas sedes y
subsedes?, si la respuesta es afirmativa colocar la cantidad de las mismas.

Fiscalias Especializadas en ' Cantidad de oficinas de las
Investigacion del Delito de

Desaparicion Forzada y

Fiscalias Especializadas en
Investigacion del Delito de
Desaparicion Forzada y
busqueda de personas

busqueda de personas
(SI/NO)
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c) (Cuadl es el nUmero de personas desaparecidas™® o no localizadas™ con el que
cuenta actualmente la entidad federativa?

Desaparecidas No Localizadas

'® Articulo 4 fraccion XVI de la Ley General en Materia de Desaparicién Forzada de Personas, Desaparicion
Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas: Persona Desaparecida: Persona
cuyo paradero se desconoce y se presuma, a partir de cualquier indicio, que su ausencia se relaciona con la
comision de un delito. N

' Articulo 4 fraccion XVII de la Ley General en Materia de Desaparicién Forzada de Personas, Desaparicl
Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas: Persona No Localizada: Persona)
cuya ubicacién es desconocida y que de acuerdo con la informacién que se reporte a la autoridad, su ausencia \
no se relaciona con la probable comisién de algun delito )
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‘ogr de Fortalecimiento y/o creacmn de‘las Umdades de
IntellgenclaPatrlmomalyEconémlcas (UIPES). iR S B

3.51 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos segin
- corresponda, misma que deberd estar relacionada con la aplicacién de los recursos
federales del FASP y de la Aportacién Estatal; con la finalidad de verificar el grado de
cumplimiento de las metas convenidas en los Anexos Técnhicos de los Convenios de

Coordinacion del FASP.

a) Para 2022, ;la entidad federativa cuenta con una UIPE en operacién? En caso
de gue se encuentre en proceso de creacion, indicar las acciones que se han

efectuado para ello y el estatus actual del proceso.

Para 2022 la entidad
federativa cuenta con una Estatus actual del

io Acciones efectuadas
UIPE en operacion ccione aga proceso

| NO

b) Conforme al siguiente cuadro, indique el niUmero de personas con las que
cuenta la UIPE, ademas del Titular de la misma.

Integracion de Ia UIPE

Personal Personal adscrito Personal Personal Total del personal de Ia
adscrito al al Area en adscrito al adscrito a otra UIPE (incluyendo al
Area en materia Juridica Area en area Titular)
materia de materia de
Analisis Tecnologias
dela
Informacion y
Comunicacion
(TICs)

c) De las siguientes acciones para la homologacién de infraestructura tecnolégica
y uso de TIC's conforme al Modelo de Unidades de Inteligencia Patrimonial y
Econdmica, sefale con una “x” aquellas a las que se les invirtié en el ejercicio
2022 recursos FASP y de Aportacién Estatal.
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Acciones

Adquisicion de herramientas de anadlisis de informacidn
(software)
2 Inversion en equipo en materia de seguridad de la UIPE (CCTV,

biométricos, tarjetas de acceso, etc.)

3.5.2 Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos segun
corresponda. Esta informacién deberd proporcionarse aun cuando no se hayan
invertido recursos en el Subprograma.

a) De las siguientes tres acciones, marque con una “x” las que se han realizado

para la armonizacién normativa conforme al Modelo de Unidades de
Inteligencia Patrimonial y Econédmica.

Acciones

Tipificacion del delito de operaciones con recursos de
procedencia ilicita en el cédigo penal del estado

2 | Adscripcidon normativa de la UIPE mediante la emisién de un
Decreto de creacion o reforma en ley y/o reglamento estatal

3 | Generacion de reglamento interior y/o manual de
procedimientos de la UIPE

b) Sefale las colaboraciones en materia de intercambio de informacién que ha
efectuado la UIPE con otras autoridades.

Colaboraciones efectuadas por la UIPE

Autp;idad con la que se ,é.qlaboré

c) Indique en el siguiente cuadro las capacitaciones o especializaciones que
recibio el personal de la UIPE en los ultimos dos afos y la instancia

capacitadora.

Profesionalizacion de las y los servidores publicos de la UIPE 2021-2022

: "“'Capa"c"i_»t_lacién impartida | Instancia céﬁa_cn_tadora

2021 2022 2021 2022 ‘ 2021. 7 2022
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d) Conforme al siguiente cuadro, icuantas denuncias ha presentado la
UIPE y por qué delitos ante el Organo de procuracién de justicia de su
entidad federativa?

Denuncias presentadas por la UIPE ante la Fiscalia o Procuraduria General del Estado

Ne | e Delito 'Ntmero de denuncias

e) Ademas de las denuncias presentadas ante el é6rgano de procuraciéon de
justicia de la entidad, ;cudntas denuncias o vistas de hechos ha
presentado la UIPE ante otras autoridades?

Autorldad'ante la que se present6 a
5 denuncla o VIsta ~

f) ¢Cuantos casos de éxito se han obtenido en el Estado y de qué tipo, a
partir de la diseminacién de productos de inteligencia o colaboracion de
la UIPE con otras autoridades?

Casos de éxito

g) (Con cuantas fuentes de informacién cuenta la UIPE para realizar su
proceso de analisis?

h) ;La UIPE tiene el control total de la administracion de la infraestructura
tecnoldgica, de tal manera que garantice la seguridad o confidencialidad
de la informaciéon con la que cuenta?
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Seccién 6. Subprograma de Desarrolio de las Ciencias Forenses en la Investigacién
de Hechos Delictivos.

3.6.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos segun
corresponda, misma que deberd estar relacionada con la aplicacién de los recursos
federales del FASP y de la Aportaciéon Estatal; con la finalidad de verificar el grado de
cumplimiento de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de

Coordinacidén del FASP.

a) (Cuantos perfiles genéticos de cuerpos no identificados y de familiares que
buscan a personas desaparecidas fueron registrados en la Base de Datos
Estatal de Perfiles Genéticos durante el afo 20227

b) Indique si 0 no, segun sea el caso ;(Se han enviado los perfiles genéticos y
electroferogramas de conformidad con el Formato Homologado para ingreso
al Sistema CODIS, de cadaveres, fragmentos éseos o0 segmentos humanos no
identificados y de familiares que buscan a personas desaparecidas a la
Coordinacion General de Servicios Periciales de la Agencia de Investigacién
Criminal de la Fiscalia General de la Republica?

c) En caso de que la respuesta al inciso b) sea negativa, de las siguientes
opciones marque con una “x” la causa.

o _. .. 8s g ANOTAS
UJ eole = 3 o l‘ -.. -l_. -l - .l. c U UJ DI1OUGall Dd - RESPUESTA
No cuenta con personas desaparecidas o cadaveres, fragmentos dseos o
segmentos humanos no identificados
Al interior de la entidad federativa se realizan las identificaciones y entrega de
los cadaveres, fragmentos dseos o segmentos humanos
Falta de

mantenimiento

Los equipos de laboratorio de genética forense no estdn emitiendo los perfiles
genéticos por Falta de
reactivos

qguimicos

Rotacion del personal encargado del envié de los perfiles genéticos
Desconocimiento de la normatividad que implica el envio de os perfiles

genéticos \
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d) (Cudntos elementos balisticos (casquillos y balas) fueron ingresados al
Sistema Integrado de Identificacion Balistica (IBIS) y cudntos Hits obtuvo en el
ano 2022?

Casquillos

Balas

Hits

e) Numero de solicitudes periciales recibidas y atendidas (dictdmenes, informes,

requerimientos u otros) por especialidad pericial y por mes durante el afo
2022.

< z]e 2 AD 2 AQO ep o o 1) otad

“Solicitudes Periciales Recibidas |

Solicitudes
recibidas

Solicitudes Periciales Atendidas
Dictdmenes

Informes

Requerimientos

Otros
(especifique)

f) (Cudntas necropsias realizd6 a cadaveres en calidad de desconocidos, restos
Oseos y segmentos corporales, desglosadas por mes durante el afio 20227

Numero de Necropsias realizadas en 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

Cadaveres calidad de

desconocidos

en

Fragmentos Oseos

Segmentos Humanos

3.6.2 Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacion en los formatos respectivos segun
corresponda. Esta informacion debera proporcionarse aun cuando no se hayan
invertido recursos en el Subprograma.

a) ¢(Cuantos laboratorios de Genética Forense se encuentran en operacion en la

entidad federativa? Proporcionar la ubicacién, caracteristicas de operacién y
equipamiento, asimismo, saber si estd acreditado bajo normas internacionales

O nacionales.
5 X
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v 5
| Analisisde | AN&lS | Analisis 0
e b : isde
Andlisis | haplotipos de
ADN i
de de % secuenci | Otras
i mitoc 2
STR's cromosom ST acion
as sexuales i masiva

b) (Cuantos Sistemas Integrados de Identificacidén Balistica IBIS tiene la entidad
federativa? ( Dénde se encuentran ubicados? ¢ De cuantos dispositivos consta
(Bullettrax, MatchPoint, Brasstrax)?

No. Equipos | Equipos | Equipos

BULLETTRAX | MATCHPOINT | BRASSTRAX EAUIROS

| Concentrador | Ubicacion
es de Datos

(Captura de (Correlacionde | (Captura de 1

Balas) Resultados) 5 Casquillos)

c) (Actualmente se encuentra conectado a la Red Nacional de Informacién de
Huella Balistica de la Fiscalia General de la Republica?

d) En caso negativo, marque con una “x” alguno de los motivos que a
continuacion se enlistan, tomando en consideracion los equipos que integrd
en la tabla anterior.

Motivos por los que actualmente NO se encuentra conectado a la Red Nacional
de Informacion de Huella Balistica de Ia Fiscalia General de la Republica

Equipos o Software Desactualizados

Equipos con Falta de Mantenimiento

No se cuenta con conexion dedicada a Internet (VPN) o

proveedor de servicios de Internet.

Otro (especifique).

e) :Con cuantos Servicios Médicos Forenses (SEMEFOS) cuenta la entidad
federativa y qué categoria son (capacidad instalada)? ;En qué condici
encuentran? Para esta informacion se solicita incorporar fotografias\que
complementen la descripcién sefialada.

; &
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¢Con cuantas
salas
necroquirurgica
s cuenta?

;Cuadlesla

capacidad

maxima de
almacenamient
o de cadaveres?

¢.Cudntas son
osteoteca?

¢Con cuantos
laboratorios

cuenta para la

practica de los
estudios de

Necropsia?

f) Indique el Total de cadaveres en calidad de desconocidos, restos 6seos y
segmentos corporales, que tiene en cada SEMEFO y su temporalidad (minima -

maxima).
5 -_ = - SmCas a0 2 D Dseo 20 S ° = °
@
¥ - i . Temporalida Temporalida
? Totalts repporalidadiee 5 d Total d
(min-max)

(min-max) (min-max)

g) Con base en la concertaciéon 2022, indique la informaciéon requerida en los
siguientes cuadros, relacionada con el hallazgo e identificacién de cadaveres,
fragmentos éseos o segmentos humanos.

| fosas y su ID de

| Localidad 1988 yisH D g
A B __identificacion

Identificacion de cadaveres

Cadaveres Avance en la identificacion Entrega a familiar

uebas Realizada

s £
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Identificacion de segmentos humanos

Segmentos Avance en la identificacion

it Prueba's,‘_Realiia‘i"d‘as_:»

Entrega a familiar

Identificacion de fragmentos 6seos

Fragmentos Avance en la identificacion

Entrega a familiar
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Seccién 7. Subprograma de Modelo Homologado de Unidades de Policia Cibernética.

3.7.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacidon en los formatos respectivos segun
corresponda, misma que deberad estar relacionada con la aplicacién de los recursos
federales del FASP y de la Aportacién Estatal; con la finalidad de verificar el grado de
cumplimiento de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de
Coordinacién del FASP.

a) (Cuantos reportes ciudadanos relacionados con las siguientes conductas
ilicitas de caracter cibernético, fueron recibidos mensualmente por las
Unidades de Policia Cibernética (UPC) o equivalentes que realicen dichas
funciones en la entidad federativa durante el afio 2022?

Reportes Ciudadanos
May . Jun Jul

(0]
2
9
o

ipcion

Descri
Canalizados al MP
Reportes Ciudadanos recibidos
Canalizados al MP
Reportes Ciudadanos recibidos
Canalizados al MP
Reportes Ciudadanos recibidos
Canalizados al MP
Reportes Ciudadanos recibidos
Canalizados al MP
Reportes Ciudadanos recibidos
Canalizados al MP
Reportes Ciudadanos recibidos
Canalizados al MP
Reportes Ciudadanos recibidos
Canalizados al MP
Reportes Ciudadanos recibidos
Canalizados al MP.
Reportes Ciudadanos recibidos
Canalizados al MP.
Reportes Ciudadanos recibidos
Canalizados al MP
Reportes Ciudadanos recibidos
Canalizados al MP

w
o
el
2
(¥}
[
o
1%
<]
c
o
el
©
o
3
(8]
el
(]
t
[o]
[
]
o

Delitos en
medios
electronicos
2022

Delitos
contra
menores
2022

Delitos
contra la
seguridad
informatica
2022

b) ¢(Cuantas solicitudes ministeriales relacionadas con las siguientes conductas
ilicitas de caracter cibernético, fueron recibidas mensualmente por las
Unidades de Policia Cibernética (UPC) o equivalentes que realicen dichas
funciones en la entidad federativa durante el afio 20227? '
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Solicitudes Ministeriales

-

Abr May un Jul Ago Sep

m

ipcion

Descri
Sol. Ministeriales recibidas
Sol. Ministeriales atendidas
Sol. Ministeriales recibidas
Sol. Ministeriales atendidas
Sol. Ministeriales recibidas
Saol. Ministeriales atendidas
Sol. Ministeriales recibidas
Sal. Ministeriales atendidas
Sol. Ministeriales recibidas
Sol. Ministerjales atendidas
Sel. Ministeriales recibidas
Sol. Ministeriales atendidas
Sol. Ministeriales recibidas
Sol. Ministeriales atendidas
Sol. Ministeriales recibidas
Sol. Ministeriales atendidas
Sol. Ministeriales recibidas
Sol. Ministeriales atendidas
Sol. Ministeriales recibidas
Sol. Ministeriales atendidas
Sol. Ministeriales recibidas
Sol. Ministeriales atendidas
Sol. Ministeriales recibidas
Sol. Ministeriales atendidas

Delitos en
medios
electronicos
2022

Delitos
contra
menores
2022

Delitos
contera la
seguridad
informatica
2022

c) (Conforme mandamientos judiciales, ¢(Cuantos procesos de extraccion y
andlisis de informacién contenida en dispositivos de almacenamiento
electrénico y de comunicaciones se han realizado para el combate de delitos

electréonicos?

Numero de extraccion y analisis de informacion contenida en dispositivos

Enero Febrero Marzo...

Descripcion | cantidadde = Tipode | Cantidadde = Tipode @ Cantidadde Tipode
de delitos dispositives | evidencia || dispositives || evidencia = dispositivos = evidencia
analizades localizada analizados | localizada’ = analizados = localizada

Delitos por
medios
Electrénicos
Delitos contra
menores de
edad

Delitos contra la
seguridad
Informatica

Otros

Total

20 Ejemplos de tipos de evidencia: WhatsApp, Facebook, registro de llamadas realizadas, recibidas\y
perdidas, imagenes, videos, analisis del dispositivo o extraccion de archivos eliminados, etc.
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d) (Cuantas acciones en materia de prevencion de delitos de caracter
cibernético han sido realizadas por las UPC o equivalentes en la entidad
durante el ano 20227

ero eb
ea orga ada a g &
Prese a A 5 = olaporacio O olaporacio
D PCIC QRC&Ud otra one era ona
3 dad a aad a dad a dad a daa a dad a daa 3 dad
de ae de de ade de de ae
evento pacto evento pacto evento pacto evento pacto

1. Civismo digital

2. Ciberseguridad nifnas
ninos y adolescentes

3. Ciberseguridad con
perspectiva de género

4. Ciberseguridad ciudadana

5. Ciberseguridad financiera
TOTAL

3.7.2 Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos segun
corresponda. Esta informacién debera proporcionarse aun cuando no se hayan
invertido recursos en el Subprograma.

a) Conforme al Modelo Homologado mencionar el nimero de incidentes
cibernéticos detectados.

Numero de Incidentes Cibernéticos
Ano 2019 Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022

b) Cuales son los Cursos de capacitacidn que han recibido los elementos adscritos
a su Unidad Cibernética (enliste de acuerdo a su estructura organizacional) y
mencione el ano en que se tomo la capacitacion).

Nombre del curso ANo en que se capacito

2 g(
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c) De acuerdo al Modelo Homologado de Unidades de Policia Cibernética,
marque con una “X" los procesos sustantivos que trabaja su Unidad de Policia
Cibernética.

Prevencidn (Platicas de
Ciberseguridad)

Ciberpatrullaje
Atencion Ciudadana
Investigacion Cibernetica
Analisis Forense Digital

Diseminacion de Ataques Cibernéticos
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Capitulo 4. Programa de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con

Participacion Ciudadana

Seccion 1. Subprograma de Acceso a la Justicia para las Mujeres.

4.1.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos segun
corresponda, misma que deberd estar relacionada con la aplicacidn de los recursos
federales del FASP y de la Aportacion Estatal; con la finalidad de verificar el grado de
cumplimiento de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de

Coordinacion del FASP.

a) ¢De acuerdo al proyecto de inversidén FASP ejercicio fiscal 2022, que porcentaje
se alcanzd en el cumplimiento de metas?

100%

70% a 90%
50% a 60%
Menos del 40%
En caso de no haber alcanzado el 100%, justificar brevemente el ; por

queé?.

b) ¢(Las acciones implementadas obtuvieron logros en acciones coordinadas con
instituciones publicas para la atencién y defensa de las mujeres, sus hijas e hijos?,
en caso de ser afirmativo, enumera las 3 principales:

1.
2,
3

¢) Indicar con una “x” si el CIJM cuenta con convenios de colaboracién y protocolos
y las areas con las que cuenta. En caso de haber mas de un Centro, diferenciar

por cada uno de ellos

¢El CIM cuenta con los siguientes convenios?
Convenios de colaboracién con el sector privado,
académico, organizaciones de la sociedad civil, entre
otros (desagregar)
Protocolos especializados

S5 c @, d C} <, < dlled @
Caseta de vigilancia
Recepcidén
Mddulo de informaciéon
Sala de registro.
Sala de bienvenida
Area ludica
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Sala de entrevista o primer contacto

Sala de usos multiples

Area de atencién psicoldgica

Area de atenciéon médica

Area pericial

Area juridica

Areas de trabajo del personal

Comedor

Refugio temporal

Area de atencidén subsecuente

Camara Gesell

Espacio para Proyecto Antenas

Area destinada para impulsar el proyecto de vida
(empoderamiento) de las mujeres victimas violencia
Cuarto de circuito cerrado

Bodega

SITE

Areas verdes

Sala de juicios orales
d) (Cuantas mujeres han sido atendidas en el CIM en el afio 2022? En caso de

haber mas de un Centro, diferenciar por cada uno de ellos.

Numero de Mujeres Atendidas en el

CIM
Ano 2022

Centro de Justicia "A"
Centro de Justicia “B”

Centro de Justicia “N"

e) (Cudntas mujeres presentaron denuncia ante el Ministerio PUblico adscrito o no
al CIM en el 2022? En caso de haber mas de un Centro, diferenciar por cada uno

de ellos

Numero de Mujeres que Presentaron
Denuncia ante el MP

Ano 2022

Centro de Justicia "A”
Centro de Justicia “B"

Centro de Justicia “N”
Total ‘
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f) ¢Cualesy cuantos fueron los cinco tipos de denuncia mas recurrentes que
se presentaron ante el Ministerio Publico adscrito al CIM en el 2022? En
caso de existir mas de un Centro, especificar por cada uno.

Numero de Denuncias

Tipo de Denuncia

Ano 2022

Denuncia “A"
Denuncia “B"

Denuncia “C”

Denuncia “D"

Denuncia “E"

g) ¢Cuantas y cuales drdenes de proteccion y/o medidas de proteccidn se
emitieron a las usuarias en el 20227 En caso de existir mas de un Centro,
especificar por cada uno.

4.1.2 Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos
segun corresponda. Esta informacién debera proporcionarse aun cuando no se
hayan invertido recursos en el Subprograma.

a) ¢(lLa entidad federativa cuenta con CIM?, especificar el afio de inicio de
operacion. Si cuenta con mas de un Centro sefialarlo en la respuesta. En caso
de encontrarse en etapa de planeacién o creacién de un CIM, especificarlo.

CIM Ano de inicio de NGmero de CIM

(SI/NO) operaciones




SEGURIDAD ; 3&Emee™

\?

b) (Cuantas personas componen la plantilla del CIM (especifique adscripcion)?
En caso de haber mas de un Centro, diferenciar por cada uno de ellos.

Centro de Justicia “A"
Centro de Justicia “B"

Centro de Justicia “N"

c) (Cuantas personas en activo de esa plantilla han recibido capacitacién en
temas de acceso a la justicia para mujeres con recursos del financiamiento
conjunto del ano 20227

En caso de haber mas de un Centro, diferenciar por cada uno de ellos.

Centro de Justicia “A”
Centro de Justicia “B”

Centro de Justicia "N"

d) Marque con una “x” si ;el CIM de la entidad federativa cuenta con
certificacion, recertificacion o acreditacion de componentes en el Sistema de
Integridad Institucional?, en caso de ser afirmativo especificar el ario.

Centro de Justicia “A"

Centro de Justicia “B"

Centro de Justicia "N”

e) ¢Para lograr la certificacion, recertificacién o acreditacién de componentes, en
el Sistema de Integridad Institucional, contraté servicios de consultoria
externa?, marque con una “x” su respuesta

m_ ‘ |

: g
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§Seccién 2. Subprograma de Prevencién Soclal de la Violencia y la Dellncuenma con
___Participacién Ciudadana. R i

4.21 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacion en los formatos respectivos segun
corresponda, misma que deberd estar relacionada con la aplicacién de los recursos
federales del FASP y de la Aportacién Estatal; con la finalidad de verificar el grado de
cumplimiento de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de

Coordinacion del FASP.

a) (Cuantas metas se cumplieron en relacién con las metas convenidas en el
ejercicio 20227

Numero de metas Numeros de metas

convenidas cumplidas

b) Proporcionar la informacién correspondiente a los programas y acciones de
prevencion implementadas en el ejercicio 2022.

Prevencion de la Violencia de Género
Prevencién de la Violencia en nifias, nifios y
adolescentes

Prevencion de la Violencia Escolar
Prevencién de la violencia en Jovenes
Prevencioén de la violencia comunitaria
Atencidn a jovenes en conflicto con la ley
Prevencidon y atencidn a las adicciones
Promocion de la participaciéon ciudadana
Acciones de difusion en materia de
prevencioén social de la violencia

Canje de armas e intercambio de juguete
bélico

Fortalecimiento en materia de prevencion
social a municipios

Fortalecimiento de los Centros y Areas
Estatales de Prevencién Social

—

O |OIN[Ojun|~NW| N

S}

—_
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o
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c) Indique el nimero de poblacién beneficiada con la implementacion de los
programas y/o acciones.

Poblacion beneficiada Tipo de poblacién (nifas, nihos, adolescentes, jévenes,

(nimero) mujeres, hombres y poblacion en general)

d) Referente a la Profesionalizacién de Servidores PUublicos, en caso de haberse llevado
a cabo la certificaciéon en algun estdndar de competencia que ofrece el Consejo
Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER).
Mencionar nombre del curso o certificacion y/o nimero de personas capacitadas

y/o certificadas.

NUmero de Personas Capacitadas y/o
Certificadas

Nombre de Curso y/o
Certificacion.

4.2.2 Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las

preguntas planteadas e incorporar la informaciéon en los formatos respectivos segun
corresponda. Esta informaciéon debera proporcionarse aun cuando no se hayan

invertido recursos en el Subprograma.

a) Indique con una “x" si los programas y acciones implementados en el ejercicio
2022 se encuentran bajo los siguientes enfoques transversales.

Enfoques transversales Si No
Derechos humanos
(Las acciones en materia de prevencién contribuyen a garantizar el
cumplimiento de los derechos humanos)

Perspectiva de género
(Crear las condiciones de cambio gue permitan avanzar en la .
construccion de la igualdad sustantiva y erradicar las violencias contra

las mujeres) (\

Proximidad social
101 %
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Enfoques transversales
(Interrelacién entre agentes de seguridad y la ciudadania, la cual
permite intervenir, desde la prevencidn, en las condiciones de conflicto
para instrumentar funciones de conciliacién y mediacion y, de esta
manera, transformar las relaciones sociales violentas en relaciones
basadas en acuerdos; asi como la resolucién pacifica de los conflictos
con el fin de construir una cultura de paz)

b) Indique con una “x” si la politica de prevencion social implementada por el Centro
O Area Estatal de Prevencion Social atiende los cuatro ambitos de la prevencién

social.

Ambitos de la prevencion social

Prevencioén social
(Atiende principalmente a los grupos en situacién de riesgo,
vulnerabilidad o afectacion, con la implementacién de programas que
generen oportunidades de desarrollo y fomenten la solucién pacifica
de conflictos)

Prevencién comunitaria

(Fortalecimiento de las comunidades a través de la participacion
vecinal y una mejor comunicacién e interaccién con las autoridades)
Prevenciodn situacional

(Considera reducir los espacios y oportunidades de cometer actos
delictivos a través del mejoramiento de infraestructura basica)
Prevencidn psicosocial

(Brinda herramientas para proteger a la poblacién en condiciones
adversas, tales como la violencia intrafamiliar, comunitaria,
institucional o de violencia feminicida)

c) Indique con una “x” si la implementacién de programas y acciones permitieron la
atencion de factores de riesgo.

= eold= e Rie 0 o
Individuales
Familiares
Grupales
Educativos
Comunitarios
Sociales y culturales

d) Indique con una “x” los factores de riesgo que se atendieron con la
implementacién de programas y acciones convenidas en el ejercicio 2022.

Factores de Riesgo Programa y/o accion

Marginacidén y exclusién
social.
Falta de oportunidades
2 laborales, informalidad y
desocupacion.
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No.

SECRETARIADO

Factores de Riesgo
Espacios publicos para la
convivencia insuficientes y
deteriorados.

Programa y/o accién

Relaciones familiares
deterioradas.

Capital social debilitado y
participacién ciudadana
incipiente.

Violencia que genera el
narcomenudeo.

Consumo y abuso de drogas
legales e ilegales.

Reproduccién derolesy
estereotipos que fomentan
la violencia de género.

Embarazo temprano.

10

Debilidad institucional para
atender victimas de violencia
de género.

1

Abandono escolar.

12

Inteligencia emocional
debilitada.

13

Uso de tecnologia y redes
sociales por nifias, niflos y
adolescentes (NNA), sin
supervision de personas
adultas.

14

Marco juridico insuficiente
para atender los crimenes de
odio con motivo de
orientacion sexual o
identidad de género.

15

Entornos de ilegalidad.

16

Discriminacion.

Indique con una “x” cudles han sido las acciones implementadas y cudles no, en el
marco del Modelo Homologado para la operacién y funcionamiento de los Centros
Estatales de Prevencion Social.

No |

—_

| Acciones contenidas en el Modelo Homologado para la R
|

operacion y funcionamiento de los CEPS :

Estructura organizacional definida

Reglamento y/o Manual de procedimientos

Infraestructura

INENTIEEN

Equipamiento

103
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Acciones contenidas en el Modelo Homologado para la |
operacion y funcionamiento de los CEPS

S Capacitacion

6 Certificacion

7 Evaluacién de acciones implementadas

8 Fomento de la participacion ciudadana a través de
Consejos y/o Comités de Participaciéon Ciudadana

9 Coordinacion con instancias federales, estatales vy
municipales

10 | Participacion de Instituciones Académicas en la
planeacidn, programacion, implementacion y evaluacién
de los programas y acciones

n Participacion de la Sociedad Civil Organizada en la
planeacién, programacion, implementaciéon y evaluacion
de los programas y acciones

12 | Vinculacién con el sector privado
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'Seccidn 3.

~ Subprograma de Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de Victimas.

4.3.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos segun
corresponda, misma que debera estar relacionada con la aplicacién de los recursos
federales del FASP y de la Aportacion Estatal; con la finalidad de verificar el grado de

cumplimiento de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de
Coordinacion del FASP.

a)

b)

d)

(Cuantas personas fueron incorporadas (nuevo ingreso) como Asesores
Juridicos de Victimas durante el afio 2022 en la Comisiéon Ejecutiva Estatal de
Atencion a Victimas (CEEAV) o su equivalente en la entidad federativa?

Numero de personas incorporadas como asesores
Juridicos de victimas en 2022

¢Cuantas victimas fueron atendidas por la CEEAV o su equivalente en la
entidad federativa durante el afio 20227

Numero de victimas atendidas por la CEEAV en 2022

cSenale el numero de expedientes asignado por asesor juridico de victimas en
el ano 20227

Numero de expedientes asignado por asesor juridico
de victimas en 2022

¢Cuantas personas fueron incorporadas como personal especializado para la
atencién de victimas (psicologia y/o trabajo social) durante el afio 2022 en la
Comision Ejecutiva Estatal de Atencidén a Victimas?

Numero de personal especializado para la atencion de

victimas (psicologia y/o trabajo social) durante el ano
2022

¢Para 2022, las instalaciones de la Comisién Ejecutiva Estatal a Victimas o su
equivalente contaban con el equipamiento dentro de sus instalaciones para
dar atencién a victimas en situacién de riesgo? s
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Para 2022, las instalaciones de la Comision Ejecutiva
Estatal a Victimas o su equivalente contaban con el

equipamiento dentro de sus instalaciones para dar:
atencion a victimas en situacién de riesgo
| NO

4.3.2 Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacidén en los formatos respectivos segun
corresponda. Esta informacion debera proporcionarse aun cuando no se hayan
invertido recursos en el Subprograma.

a) ¢(Cuenta la entidad federativa con Asesoria Juridica para la atencion a
victimas?

b) (Cuenta la entidad federativa con CEEAV o equivalente para la atencién a
victimas?

c) Sila entidad federativa NO cuenta con CEEAV instalada ;cual es la institucion
donde se encuentra la asesoria juridica de victimas?

d) (Cuanto personal especializado en atencién a victimas en materia de
psicologia tiene la CEEAV?

e) (Cuanto personal especializado en atencién a victimas en materia de trabajo
social tiene la CEEAV?

f) ¢Cuantas victimas fueron atendidas por la CEEAV o su equivalente en la
entidad federativa de 2019 a 20227

Numero de Victimas Atendidas de 2019 a 2022

Ano 2019 2020 2021 2022

g) (Cuadl es el nUmero de agencias de ministerio publico en la entidad federativa?

h) (Cual es el nUmero de juzgados en materia penal en la entidad federativa?

i) ¢Cual es el ndmero de salas penales en la entidad
federativa?

J) ¢Cudl es el nimero de oficinas de derechos humanos en la entidad federativa?

LK
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k) ¢(Cuenta la entidad federativa con fondo de ayuda, asistencia y reparaciéon
integral del dafo para la atencién a victimas?

I) En caso de contar con fondo de ayuda, ¢cudl es el monto asignado? y ;cémo
se conforma el fondo de recursos?

Monto asignado Conformacion del fondo

m) ;Cuenta la entidad federativa con el registro estatal de victimas para su
atencién?

n) Marque con una “x"” si para el funcionamiento de la CEEAV se cuenta con:

Funcionamiento de la CEEAV

Especialidad

A cuanto

asciende el

numero de
resoluciones?

3 | Resoluciones que se han emitido de
reparacion del dafno en delitos y en
violacion de derechos humanos
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Capitulo 5. Programa de Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de
Ejecucion de Medidas para Adolescentes.

Secci6bn 1.  Subprograma de Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional.

511 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos segun
corresponda, misma que deberd estar relacionada con la aplicacién de los recursos
federales del FASP y de la Aportacién Estatal; con la finalidad de verificar el grado de

cumplimiento de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de
Coordinacién del FASP.

a) (Cuantos sistemas de inhibicion fueron instalados y puestos en operacién con
la aplicacion de recursos del financiamiento conjunto del afo 20222
Proporcionar la informacién por centro penitenciario.

Centro Penitenciario “A”
Centro Penitenciario "B”

Centro Penitenciario “N”"

B e ToT A e e e e e

b) (Cuantos incidentes @ se presentaron en los centros penitenciarios de la
entidad federativa durante el afo 20227 Sefalar los datos por cada centro
penitenciario.

Centro Penitenciario “A”
Centro Penitenciario “B"

Centro Penitenciario “N”

c) ¢(Cudles y cuantos son los cinco incidentes mas recurrentes que se
presentaron en los centros penitenciarios de la entidad federativa durante el
ano 20227 Sefalar por tipo de incidente.

21 . N . ¢ 3 —
2 5o entiende por incidentes a los hechos violentos que se han presentado en los centros penitenciarios comozson

intentos de fuga, fugas, motines, rifas, intentos de homicidio, homicidios, intentos de suicidio, suicidios, huelgas
hambre, decesos, intentos de violacion, agresiones a terceros y autoagresiones.
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1. Incidente "A"
2. Incidente "B"
3. Incidente “C"
4. Incidente "D"

5. Incidente “E"

5.1.2 Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos segun

corresponda. Esta informacion deberda proporcionarse aun cuando no se hayan
invertido recursos en el Subprograma.

a) (Cuantos centros penitenciarios cuentan con sistemas de inhibicion en
operacion?

Total de Centro
Total de Centros Penitenciarios con

Penitenciarios en el Estado: @ sistema de inhibicion en
operacion:

b) ;Cuantos incidentes se presentaron en los centros penitenciarios de la
entidad federativa en el periodo de 2019 al 2022? Incorporar la informacién de

la capacidad instalada en términos de poblacién y la poblacién penitenciaria al
corte respectivo.

Numero de Incidentes
Presentados

Capacidad Poblacion

Centro Penitenciario § AT 2019 2020 2021 2022
Instalada Penitenciaria

Centro Penitenciario
HA”
Centro Penitenciario
HB"

Centro Penitenciario
”N"

c) (Cudles y cuantos son los cinco incidentes mas recurrentes que se
presentaron en los centros penitenciarios de la entidad federativa durante el
periodo 2019-2022? Sefalar por tipo de incidente.
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DO Ae ge = D19
1. Incidente “A"
2. Incidente “B”"
3. Incidente “C”
4
5

Incidente “D"
Incidente “E"
. A

d) (Cuales fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con
la aplicacion de recursos del financiamiento conjunto del afio 20227

e) En caso de contar con inversion en materia de INFRAESTRUCTURA. Describir

la situacion de las acciones, porcentajes de avance y si fue concluida y cerrada
documentalmente.

Luqaride [aobra Lugar del Cantidad Cantidad Porcentaje
9 Mantenimiento Concertadaen @ Modificadaen | Alcanzado en
Realizada en 2022

realizado en 2022 2022 2022 2022

f) En caso de contar con inversién en materia de EQUIPAMIENTO. Proporcionar
la siguiente informacion:

Numero de equipamiento a areas meédicas

Meta Convenida 2022 Meta Alcanzada 2022 Porcentajezg;c;anzado £n

Numero de equipo de seguridad

Meta Convenida 2022 Meta Alcanzada 2022 Porcentaj;géczanzado en

Numero de equipo de oficina

Meta Convenida 2022 Meta Alcanzada 2022 Porcenta_u;g;;anzado en

Numero de equipo vehicular

Meta Convenida 2022 Meta Alcanzada 2022 Porcentajggéganzado sn
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v

Numero de equipamiento de uniformes

Meta Convenida 2022 Meta Alcanzada 2022 Porcentaje alcanzado en

2022

Numero de equipo tecnologico
Meta Convenida 2022 Meta Alcanzada 2022

Porcentaje alcanzado en
2022
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Secci6n 2. Subprograma de Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa
:  Especializada del Sistema de Justicia Penal para Adolescentes. e

5.2.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos segun
corresponda, misma que deberd estar relacionada con la aplicacién de los recursos
federales del FASP y de la Aportacién Estatal; con la finalidad de verificar el grado de
cumplimiento de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de

Coordinacion del FASP.

a) Marque con una X cual es nombre del drea de denominacidon que hay en su Entidad
Federativa

Denominacion del Area

Autoridad Administrativa Especializa para Adolescentes

Direccion General de Adolescentes

Direccion General Especializada para Adolescentes

Unidad Especializada en Adolescentes

Departamento de Ejecucién de Medidas para Adolescentes

Direccion de Reinsercidn Social y Tratamiento de Adolescentes

Autoridad de Ejecucion de Medidas del Sistema Integral de Justicia para
Adolescentes

Coordinacioén Estatal de Medidas para Adolescentes

Organo Especializado en la Ejecucién de Medidas para Adolescentes

OTRO, Especifiqué:

b) (La Entidad Federativa invirti¢ recursos FASP en el subprograma de, Fortalecimiento
de la Autoridad Administrativa Especializada del Sistema de Justicia Penal para

Adolescentes?
'Si la respuesta es afirmativa pasar a la siguiente pregunta

F—_

c) (A cuanto asciende el recurso invertido? $

112



SEGURIDAD ; H&5me™™

d) Marque con una X en las partidas en las que invirtié su Entidad Federativa el recurso

FASP

Nombre de la partida Se invirtio en

Vestuario y uniformes

Prendas de seguridad y proteccién personal

Articulos deportivos

Blancos y otros productos textiles

Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional

Materiales de seguridad publica

Herramientas menores

Refacciones y accesorios menores de edificios

Servicios de telecomunicaciones y satélites

Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion

Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de
la informacién

Instalacion, Reparacidon y Mantenimiento de Equipo de Cémputo y
Tecnologia de la Informacién

Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y
herramienta

Mobiliario y Equipo de Administraciéon

Muebles, excepto de oficina y estanteria

Equipo de codmputo y de tecnologias de la informacidn

Equipos y aparatos audiovisuales

Camaras fotograficas y de video

Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo

Equipo médico y de laboratorio

Instrumental médico y de laboratorio

Vehiculos y equipo terrestre

Maquinaria y equipo industrial

Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracién industrial y
comercial

Equipo de comunicacion y telecomunicaciéon
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Equipos de generacidn eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos

Herramientas y Maquinas - Herramienta

Otros Equipos (como extintores, ...)

Software

Licencias informaticas e intelectuales

Edificacion no Habitacional (obra en el centro)

5.2.2 Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informaciéon en los formatos respectivos segun
corresponda. Esta informaciéon debera proporcionarse aun cuando no se hayan
invertido recursos en el Subprograma.

a) Diagnéstico de la Infraestructura en Centros de Internamiento Especializados

ofclof= Qe Ate °

Sl NO egulz Si NO

Unidad Médica

Unidad Mental

Unidad Dental

Unidad de Atencion? al
Consumo de Sustancias
Psicoactivas

ININIINIES

Sl NO

Cubiculo de Area Técnica
Cubiculo de psicometria
Consultorio médico
Bibliotecas
Canchas
Bodega
Sanitarios
Regaderas
Lavamanos

. Area de lavanderia
Dormitorios

. Comedor

Cocina

N IR RS EN NI e

—
W

22 Entendiendo por Unidad de Atencidn; los espacios adecuados y equipados para dar un servicio, es decify
que cuenten con los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos para atender las necesidades

especificas segun sea el caso.
114 é ?‘
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14. Area de visita intima

15. Area de visita legal

16. Area de visita familiar

17. Area para madres con hijos
18. Areas educativas

19. Area de Talleres

20. Areas de capacitacién laboral
21. Area deportiva

22. Areas de revision

23. Aduanay registro

24. Salones de terapia

25. Salén de usos multiples

26. Salén de computo

27. Cinturdén de seguridad

28. CCTV

29. Arcos detectores

30. Torres de seguridad

b) De acuerdo con su entidad federativa, indique el nimero total de Guias Técnicos,
capacitados con el Curso Inicial para Guia Técnico de 490 horas por cada Centro de
Internamiento para Adolescentes y de estos, ;cuantos son mujeres y cuantos

hombres?

Numero total de
Entidad Centro de Internamiento Guias Tecnicos en

cada Centro de mujeres hombres

Federativa para Adolescentes
Internamiento

Calle Grey Yungari s/n,
colonia Vinedos San Felipe,
C.P. 20310, Aguascalientes,
Aguascalientes

Prolongacién boulevard
Zertuche s/n, fracc. Valle
Dorado, a un costado de
Ciudad Deportiva, Ensenada
B.C, C.P. 22890

Calle y numero: carretera a la

Aguascalientes

Ahumadita, domicilio

Baja California conocidq s/n, colonia:
Ahumadita, C.P. 21000,
Mexicali

Via répida poniente s/n,
colonia Alfonso Corona del
Rosal, de Ila Ciudad de
Tijuana, C.P. 22530, junto al
almacén del estado y un
campo deportivo

Blvd. Profa. Virginia Peralta
Baja California Sur | S/N, entre calle uno y dos,
Col. Adolfo Ruiz Cortines, C.P.
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23050, La Paz Baja California
Sur

Campeche

Calle 24 S/N, Col. Lazaro
Cardenas, C.P. 24500 Kila,
Lerma Campeche

Ciudad de México

Peten s/n, esquina Obrero
Mundial, col. Narvarte,
Alcaldia Benito Juarez,
C.P.036020, CDMX

San Fernando no. 1, col.
Toriello Guerra, Alcaldia
Tlalpan, C.P. 14100, CDMX

Periférico sur 4866, col.
Guadalupita, Alcaldia
Tlalpan, C.P 14378, CDMX.

Chiapas

Carretera Tuxtla Berriozabal
km 17.5 Berriozabal, quinta
Villa Crisol C.P. 29130, Tuxtla
Gutiérrez Chiapas

Carretera costera Huixtla,
Tapachula, km. 2.78, entre el
desvié Alvaro Obregén vy
Huehuetan del ejido Alvaro
Obregédn, C.P. 30820,
municipio Tapachula
Chiapas.

Chihuahua

Km. 7.5, Prolongacion
Lombardo Toledano, s/n, C.P.
31650 Chihuahua

Prolongacion Santiago
Troncoso entre puerto Anzio
y atras quedo la huella, col.
Carlos Chavira, C.P. 32570, Cd
Juarez Chihuahua.

Coahuila

Prolongacién Mina y Nicolas
Regules Col. Bellavista C.P.
25016, Saltillo Coahuila

Calle Pedro Ampudia vy
GConzélez Ortega s/n, col.
Guayulera, C.P. 25167, Saltillo,
Coahuila.

Colima

KM. 6.5 Carretera Villa de
Alvarez - Cémala, Colima,
C.P. 28450.

Durango

Calle Bolantin no. 212, barrio
de Analco, C.P. 34128,
Durango, Durango

Estado de México’

Circuito Miguel de la Madrid,
Ex Hacienda, Rancho las
Animas, Zinacantepec,
Estado de México. CP 51352,

Z

=
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Guanajuato

Carretera Ledn Cueramaro,
Km 7.5 Col. Predio el Ratdn,
C.P. 37689 Ledn Gto.

Guerrero

Carretera Nacional
Chilpancingo/Chichihualco
km 1, Col. lzquiapan, C.P.
39010 Chilpancingo,
Guerrero

Hidalgo

Calle Tamaulipas S/N, Col.
Venustiano Carranza,
Boulevard del Minero C.P.
42030

Jalisco

Antonio Alvarez Esparza no.
200 Col. Las Liebres C.P.
45693, el Salto Jalisco, en
Tlaquepaque, Jalisco.

Puerto Guaymas #100,
colonia Miramar, Zapopan,
Jalisco

Michoacan

Av. San José del Cerrito
esquina con la Antigua
carretera Patzcuaro, km 62,
Col. San José del Cerrito. C.P.
58080, Morelia Michoacan

Morelos

Carretera Alpuyeca
Miacatlan, Km 4.5, Alpuyeca
Municipio Xochitepec,
Morelos C.P.62791

Nayarit

Encino S/N y Country Club,
Col. Versalles, C.P. 63138,
Tepic, Nayarit

Nuevo Ledn

Av. Constituyentes de N.L,
No. 204, Col. Parque

Oaxaca

Industrial, Regiomontano
Monterrey C.P. 64540
Calle Y% ndamero:

prolongacién de pinos,
esquina escuadrén 201, s/n,
Santa Lucia del camino,
colonia: Antiguo aeropuerto.
C.P. 68050, Oaxaca, Oaxaca

Puebla

Carretera Federal Puebla
Atlixco, km. 4.5, Col. Zapata,
San Andrés, Cholula, Puebla
C.P. 72810, Puebla, Puebla

Querétaro

Carretera a Chichimequillas
Km. 8.5 San José el Alto C.P.
76148 Querétaro, Querétaro

Calle Laguna de
Quintana Roo Tequesquitengo No. 102
Esquina Laguna de
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Tamagua, Col. Santa Isabel.
C.P. 77040, Chetumal,
Quintana Roo

San Luis Potosi

Calzada Fray Diego de |Ia
Magdalena, No. 1057, Col.
Industrial Aviacioén C.P.
78140, San Luis Potosi.

Sinaloa

Carretera a Navolato km. 9.5,
sindicatura de aguaruto,
Culiacan, Sinaloa, C.P. 80375

Sonora

Calle 16 de septiembre s/n,
esquina Calzada Antonio
Valdez Herrera, colonia
Centro Cocorit, C.P. 85210,
Cajeme, Sonora

Domicilio conocido en ejido
la victoria Hermosillo, Sonora

Calle Mezquite s/n, entre
biznaga y ocotillo, col. palo
verde, C.P. 83280, Hermosillo,
Sonora

Avenida argentina y calle 9
s/n, colonia topahue, C.P.
83500, San Luis rio colorado,
Sonora

Carretera internacional km.
18.5, colonia: agua zarca, C.P.
84000, Nogales, Sonora

Tabasco

Carretera federal
Villahermosa-Frontera, km
6.8 rancheria Medellin vy
Pigua Tler. seccién Centro
Tabasco C.P. 86281

Carretera victoria a

Tamaulipas matamoros km 23.5,. CP
87230, Cd. Victoria
Tamaulipas

Tlaxcala

Km 2, Carretera Apizaco
Santa Cruz, Tlaxcala 2da
Seccién calle Niflos Héroes,
San Andrés Ahuashuatepec,
C.P. 90491

Veracruz

Av. Linda Vista S/N, Col.
Francisco | Madero,’ C.P.
91477, Palma Sola, Municipio
de Alto Lucero, Veracruz.

Yucatan

Calle Anillo Periférico Km.
455 Tablaje Catastral. N.
12648 Col. Tixcacal, Opichen,
C.P. 97314, Mérida, Yucatan

Zacatecas

Carretera No. 54, a
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Guadalajara, KM. 35, Estacion
el Venado, Col. Felipe
Angeles Villanueva,
Zacatecas C.P: 99520
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Seccién 3. Subprograma de Acreditacién (Certificacién) de Establecimientos
: ~_ Penitenciarios. @ : i

5.3.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos segun
corresponda, misma que deberd estar relacionada con la aplicacién de los recursos
federales del FASP y de la Aportacién Estatal; con la finalidad de verificar el grado de
cumplimiento de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de
Coordinacion del FASP.

a) (Cuantos centros penitenciarios de la entidad federativa promovieron una
acreditacion por parte de la Asociacion de Correccionales de América (ACA)
durante el afo 20227

b) (Cuantos centros penitenciarios de la entidad federativa obtuvieron la
acreditacion de la ACA durante el afio 2022? y ;cudntos obtuvieron la re-
acreditacion durante el mismo ano?

5.3.2 Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos segun
corresponda. Esta informacién debera proporcionarse aun cuando no se hayan
invertido recursos en el Subprograma.

a) Del total de centros penitenciarios estatales, indique cuantos se encuentran
acreditados, en renovacién de acreditacion, en proceso de acreditacidon o sin
acreditaciéon por parte de la Asociaciéon de Correccionales de América (ACA)?
Senalar con una “X" la situacion que corresponda.

En Proceso de
Acreditacion

En renovacion
de Acreditacion

Centro
Penitenciario
Centro
Penitenciario “A”
Centro
Penitenciario “B"

Acreditado Sin Acreditacion

Centro

Penitenciario “N”"
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Capitulo 6. Programa de Sistema Nacional de Informacion.

Seccién 1. Subprograma de Sistema Nacional de Informacién Base

~ SNSP.

6.1.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacion en los formatos respectivos segun
corresponda, misma que debera estar relacionada con la aplicacién de los recursos
federales del FASP y de la Aportacién Estatal; con la finalidad de verificar el grado de
cumplimiento de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de

Coordinacion del FASP.

a) Mencione el monto de los recursos del FASP para el ejercicio fiscal 2022, que la
entidad asigno para mejorar el promedio estatal respecto de los criterios que
se proveen a las Bases de Datos Criminalisticas y de Personal de Seguridad
Publica, en cumplimiento a lo establecido en el Proyecto de Inversion FASP
2022 y a la Nueva Metodologia para la Evaluacion de las Bases de Datos
Criminalisticas y de Personal de Seguridad Publica, aprobada mediante
acuerdo 16/XL/16 del Consejo Nacional de Seguridad Publica, en la
Cuadragésima Sesion Ordinaria, celebrada el 30 de agosto de 2016.

Criterios Bace de'datos Promedio Nacional a Monto de los recursos
noviembre 2021 del FASP 2022
Informe Policial Homologado (IPH) 93%
Licencias de Conducir (LC) 89%
Mandamientos Judiciales (MJ) 42%
Registro de Vehiculos Robados y 89%
Recuperados (VRYR) ?
Registro Nacional de Informacién 43%
Penitenciaria (RNIP) 0
Registro Nacional de Personal de 64%
Seguridad Publica (RNPSP) ?

b) Marque con una “X" la variable que es necesaria para mejorar el promedio
estatal de las bases de datos del SNSP.

Equipo

AR Conectividad Asesoria
tecnologico

Criterios de las Bases de Datos Mano de obra

Informe Policial Homologado (IPH)
Licencias de Conducir (LC) N

Mandamientos Judiciales (MJ) \
Registro de Vehiculos Robados y \

Recuperados (VRyR)
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Registro Nacional de Informacion
Penitenciaria (RNIP)

Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica (RNPSP)

c) En la siguiente tabla, indique la cantidad de servidores publicos que
suministran, actualizan o consultan las Bases de Datos Criminalisticas del
Personal de Seguridad Publica de las instituciones de los tres 6rdenes de
gobierno en su entidad federativa.

SSP
FGE
SESESP

n

6.1.2 Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacion en los formatos respectivos segun corresponda.
Esta informacién debera proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos

en el Subprograma.

a) Respecto al avance que ha obtenido la entidad federativa para que el personal
sea evaluado conforme lo establecen los articulos 21, 123 Apartado B, Fraccién
XIIl de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos
122,123 asi como Cuarto Transitorio de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, proporcione la informacion requerida en la siguiente tabla.

1 |ssP
2 |FGE %

3 |SESESP \
N\
n
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° -

de Atencion a Llamadas de

6.2.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacién en los formatos
respectivos segun corresponda, misma que deberd estar relacionada con la
aplicacion de los recursos federales del FASP vy de |la Aportacién Estatal; con
la finalidad de verificar el grado de cumplimiento de las metas convenidas en
los Anexos Técnicos de los Convenios de Coordinacion del FASP.

a) Senale el porcentaje de avance en la cumplimentaciéon de las metas definidas
para el afno 2022 del “Estudio sobre los requerimientos, modificaciones legales,
adecuaciones presupuestales y demads temas relacionados que permitan la
implementacion de un servicio de carrera para el personal del Servicio de
emergencias 9-1-1" enviado al Centro Nacional de Informacién como meta del

FASP 2022.

b) Con base en el avance sefalado, ;considera que su entidad contard el 1 de
enero de 2024 con un Servicio de Carrera para el Servicio de Emergencia 9-1-1
como lo refieren el Acuerdo del Consejo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica 06/XLIII/17 y el articulo 111 bis de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica? (Si, no, ipor qué?)

En caso de que su respuesta
haya sido negativa, describa
brevemente el ¢por qué?

c) Enliste cinco de las principales actividades realizadas para la disminucién de las
llamadas improcedentes o falsas a los servicios de atencion de llamadas de
emergencia 9-1-1y de denuncia anénima 0-89.

Servicio

Actividades 5 : T
Emergencias 9-1-1 Denuncia Anonima 0-89
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d) Senale el ndmero total de personas del Servicio de Emergencia 9-1-1 y de
Denuncia Anénima 089, asi como el niumero total de personas que cuentan
con la constancia del curso en linea denominado “Induccién a la igualdad
entre mujeres y hombres del Instituto Nacional de las Mujeres”.

Numero total de personas en Numero total de personas con
cada servicio constancia

Servicio
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Emergencias 9-1-1
Denuncia Anénima 089

e) Describa el promedio de tiempo en minutos y segundos (mm:ss) que tarda la
entidad en atender las llamadas de emergencia.

Numero de minutos y segundos Numero de minutos y segundos
promedio en enero (mm:ss) promedio en diciembre (mm:ss)

6.2.1.1 Llamadas de emergencia.

a) De las llamadas de emergencia reales que se han recibido en el 9-1-1 durante el
ejercicio fiscal 2022, ;cual es el tiempo promedio de atencién desde que se
recibid la llamada hasta el arribo de una unidad en el lugar del evento? Anotar
el tiempo en minutos y segundos.

Tiempo promedio (mm:ss)

b) ;.Cuantas llamadas de denuncia anénima 089 se recibieron durante el afio 2022
y cuantas de ellas fueron falsas o improcedentes?

Reales

Falsas o
improce
dentes

Total
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c) Senale el nimero de eventos o actividades de promocién y difusiéon que se
realizé en 2022 a los servicios de atencidn de llamadas de emergencia 9-1-1y
de denuncia anénima 089.

9-1-1 0-89 ’ 9-1-1 0-89 9-1-1 | 0-89 9-1-1 0-89 9-1-1 0-89

£
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Seccién 3. Subprograma de la Red Nacional de Radiocomunicacién

6.3.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos segun
corresponda, misma que debera estar relacionada con la aplicacién de los recursos
federales del FASP vy de la Aportacién Estatal, con la finalidad de verificar el grado de
cumplimiento de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de

Coordinacion del FASP.

a) (Qué porcentaje de cobertura alcanzd la Red de Radiocomunicacion en la
entidad federativa durante el afio 20227?

Porcentaje de cobertura Porcentaje de cobertura

Territorial Poblacional

b) :Cual fue el porcentaje de disponibilidad de la Red de Radiocomunicacién, en
la entidad federativa durante el afio 20227?

Porcentaje de Disponibilidad de |la Red de Radiocomunicacion en
2022
Enero Febrero Marzo

Abril Mayo Junio

Julio Agosto Septiembre

Octubre Noviembre Diciembre

c) Durante el ano 2022, ;cual fue la tasa porcentual de equipamiento con
terminal portatil?

Tasa porcentual de equipamiento
%

d) Indique el/los nimero(s) de contrato(s) y la vigencia de cada uno del/los
mantenimiento(s) que se le dio a la infraestructura tecnoldégica que soportan
los servicios de radiocomunicacién, mismos que fueron convenidos en la
estructura programatica FASP 2022.

&
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\ ¥ EJECUTIVO

A qué le dieron

Lol mantenimiento?
Recha efaueinicioy (Aires acondicionados, torres
No. de Contrato termino el servicio de % i

Mahte ot UPS, terminales, favor de
indicar si corresponde a otro
concepto)

6.3.2 Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacion en los formatos respectivos segin corresponda.

Esta informacion debera proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos
en el Subprograma.

a) Senalar con una "X", segun corresponda, ;cuantos sitios de repeticidon posee la
entidad federativa? y ;cuantos estan operando?

RAPO DA ®

b) Al 31 de diciembre de 2022 ;Cuantas terminales digitales portatiles, mdviles y

radio base se encuentran inscritas por dependencia? y ¢cuantas de éstas se
encuentran en operacion?

Terminal Portatil

Dependencia Mode[o gda Ter.mmales Operando 'No Operando
Terminal asignadas
2
3
n

Total:

128




SEGURIDAD ; Sctmmano
Pepenae ._'-..- - @Jo]= D Ope o (o
Total:
Pepenae SR Dpe D Operando

TETRAPOL

P25

TETRA

LTE

(OTRA)

TETRAPOL

P25

TETRA

LTE

(OTRA)

TETRAPOL

P25

TETRA

LTE

(OTRA)
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6.4.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos segun
corresponda, misma que deberd estar relacionada con la aplicacidn de los recursos
federales del FASP y de la Aportaciéon Estatal; con la finalidad de verificar el grado de
cumplimiento de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de

Coordinacién del FASP.

a) (Senale cual fue el porcentaje de disponibilidad, el nimero total de incidentes
captados y el nimero total de intervenciones del Sistema de Videovigilancia
durante el aflo 20227

Numero total de Numero total de
Porcentaje de incidentes captados Intervenciones del

Disponibilidad por el Sistema de Sistema de
Videovigilancia® Videovigilancia?*

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

b) (Cuantos puntos de monitoreo inteligente (PMI) y cdmaras de videovigilancia
fueron instaladas durante el afio 2022, tanto con recursos FASP como con

recursos propios?

Recursos FASP 2022 Recursos propios 2022
Total de PMI Total de Camaras

Total de

Total de PMI 2
Camaras

(®) Se refiere al numero total de incidentes de emergencia que son video grabados y a los cuales se_les da
seguimiento por medio de las cdmaras que conforman el Sistema de Videovigilancia.

(*%) Se refiere al niumero de video grabaciones que son proporcionadas a las instituciones de procuracion™ge
justicia para su integracién a carpetas de investigacion.
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6.4.2 Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos segun
corresponda. Esta informacion deberad proporcionarse aun cuando no se hayan
invertido recursos en el Subprograma.

a) (Cual es el nimero de PMI y cdmaras que conforman el Sistema de
Videovigilancia en la entidad?

Enla Entidad Federativa
Arreglo de camaras en el PMI

Numero de posiciones Numero total de = A E F
2 Numero de camaras Numero de camaras
((24)%0)) camaras 5%
PTZ fijas

b) Del total de PMI y camaras que sefalan en el inciso anterior, realizar el
desglose por municipio indicando:

Por Municipio
Arreglo de camaras en el PMI
Numero de Numero de

Nombre del Numero de Numero total
municipio posiciones (PMI) de camaras BTZ cémaras fijas
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Capitulo 7. Programa de Fortalecimiento Tecnologico de los Registros Vehiculares

(REPUVE).

Seccién1. Subprograma de Registro Publico Vehicular.

7.1.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos segun
corresponda, misma que deberad estar relacionada con la aplicacién de los recursos
federales del FASP y de la Aportacién Estatal; con la finalidad de verificar el grado de
cumplimiento de las metas convenidas en los Anexos Téchicos de los Convenios de
Coordinaciéon del FASP.

a) ¢Cuantas constancias de inscripcidn se colocaron durante el afio 2022?

Numero de Constancias de Inscripcion Colocadas

Meta Convenida 2022 Meta Alcanzada 2022

b) ¢(Cuantos Mdédulos de Inscripciéon Vehicular se pusieron en operacidon durante
el afo 202272

Numero de Modulos de Inscripcion Vehicular
Meta Convenida 2022 Meta Alcanzada 2022

c) (Cuantos Puntos de Monitoreo Vehicular RFID se pusieron en operacion
durante el afio 2022?

Numero de puntos de Monitoreo Vehicular RFID
Puestos en Operacion
Meta Convenida 2022 Meta Alcanzada 2022

7.1.2 Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos segln corresponda.
Esta informacion debera proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos
en el Subprograma.

a) (Cuantos Mddulos de Inscripcidn Vehicular y Puntos de Monitoreo Vehicular
operan en la entidad federativa?

Mo Mo e .
odulosideiMadulosd Puntos de Monitoreo

Vehicular en Operacion

Inscripcion Vehicular
en operacion
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b) Del padrén vehicular de la entidad federativa, ¢cudntos vehiculos se
encuentran inscritos en el Registro Publico Vehicular? y ;cuantos cuentan con
Constancia de Inscripcidén colocadas?

Inscritos en el
Padron Vehicular Registro Publico

Constancias de Inscripcion

Vehicular Colocadas

c) (Cuantos Mdédulos de Colocacion de Inscripcién Vehicular se encuentran en
operacion en la entidad federativa?, ;cual es su capacidad promedio mensual
para la colocacién de constancias?

Numero de Modulos de Capacidad promedio
Colocacion de mensual (hiumero de
Constancias en operacion vehiculos)

d) (Cuantos Puntos de Monitoreo Vehicular RFID se encuentran instalados?,
(cuantos de éstos se encuentran en operacidon en la entidad federativa? y
¢cuantos vehiculos se han recuperado por el alertamiento de dichos puntos?

Numero de vehiculos
recuperados por
alertamiento de los
Puntos de Monitoreo
Vehicular RFID en el
ano.

Puntos de Monitoreo
Vehicular RFID
en operacion

Puntos de Monitoreo Vehicular RFID
Instalados

e) Respecto a la actualizacion del padrén vehicular estatal de emplacamiento en
la base de datos del REPUVE ;Cuantos movimientos de actualizacion (altas,
bajas, emplacamientos, cambio de propietario, etc) se realizaron en la entidad
federativa en el presente ejercicio?

No. movimientos de
actualizacion efectuados
en el ano

Cantidad de vehiculos

registrados en REPUVE
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