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COMITE DE ESTRUCTURACION SALARIAL

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Maria Dolores Rivas Lépez, Secretaria Ejecutiva del Comité de Estructuracion
Salarial del Estado de Guanajuato, con fundamento en lo dispuesto en el articulo
92 dela Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos PUblicos para el Estado vy los
Municipios de Guanajuato; 2, 3, 5, fraccién lll y 11 del Reglamento Interno del
Comité de Reestructuracién Salarial, y derivado del acuerdo de la sesidn
ordinaria del Comité de Estructuracién Salarial, celebrada el dia 25 de enero de
2019, donde se aprobd por unanimidad de votos los Lineamientos del Sistema de
Evaluacidon al Desempeiio Institucional de los tres Poderes del Estado de
Guanajuato.

CONSIDERANDO

El Reglamento Interno del Comité Técnico de Restructuracién Salarial,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero 30, Tercera
Parte, de 12 de marzo de 2002, establece que el Comité tiene por objeto analizar
y proponer los salarios y estimulos de los trabajadores adscritos a los tres poderes
del Estado, mediante el disefio, adecuacién o actualizacién de los mismos.

Por lo anterior, con fundamento en lo establecido en el articulo 92 de la Ley
para el Ejercicio y Control de los Recursos PUblicos para el Estado y los Municipios
de Guandgjuato, se prevé el otorgamiento de estimulos a las personas servidoras
puUblicas que acrediten su desempefo extraordinario, productividad y eficiencia,
acorde a un sistema de evaluacién de desempefio institucional aprobado por los
tres Poderes del Estado con bases metodolégicas y medibles.

A fin de dar cumplimiento a las disposiciones normativas aplicables, y con
la finalidad de contar con instrumento que regule lo inherente a un sistema de
evaluacién que permitan contar con una retroalimentacién que oriente al
personal a dirigir sus esfuerzos, con reconocimiento a su desempefio laboral, lo
que contribuye en la satisfaccién y bienestar laboral, impactando por ende, en el
logro de metas y objetivos institucionales.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones
legales previamente sefaladas, se expiden los:

LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE EVALUACION AL DESEMPENO INSTITUCIONAL
Disposiciones Generales

PRIMERO. La cdlificacidn minima para el otorgamiento del estimulo
aplicable a los tres poderes del Estado serd de 7 (siete) o 70 (setentq)
dependiendo de la escala de evaluacidon implementada por cada Poder,
pudiendo este minimo ser aumentado a criterio de éstos.

SEGUNDO. De conformidad con lo establecido en el articulo 3, fraccién
XXXV| de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos PUblicos para el Estado
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y los Municipios de Guanajuato, el Sistema de Evaluacién al Desempeiio se define
como el “conjunto de elementos metodolégicos que permiten realizar una
valoracién objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de
verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en
indicadores que permitan conocer el impacto social de los programas y de los
proyectos”.

LINEAMIENTOS GENERALES DE EVALUACION AL DESEMPENO
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE GUANAJUATO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 92 de la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos PUblicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; 13, fraccién Il, 24, fraccién V de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo
para el Estado de Guanajuato; 1°, 2°, fraccién lll, inciso a), 8°, segundo pdrrafo, 90,
fraccién |, y 93, fraccién VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas,
Inversién y Administracién; y 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104 y 105 de las
Condiciones Generales de Trabajo para las Dependencias, Entidades y Unidades
de Apoyo de la Administracién Piblica del Estado de Guanajuato; se emiten los
Lineamientos Generales de Evaluacién al Desempefio del Poder Ejecutivo del
Estado de Guandajuato para el Ejercicio Fiscal 2019.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto de los Lineamientos

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular la

administracién del sistema de evaluacidn al desempefio de las personas

servidoras publicas adscritas a las Dependencias, Entidades y Unidades de Apoyo
de la Administracién Pudblica Estatal.

Sujetos de la evaluacién del desempeiio

Articulo 2. La evaluacion al desempefio serd aplicable al personal con

plaza y nombramiento definitivo, ubicada entre los niveles del 01 al 14 del

Tabulador General de Sueldos del Poder Ejecutivo del Estado, de acuerdo a la
metodologia establecida.

No estard sujeto a los presentes Lineamientos, el personal que conforme a
los procesos de descentralizacidon o a su régimen interior, estén sujetos a
ordenamientos de cardcter federal en materia de evaluacion al desempeiio.

Finalidad de la Evaluacion

Articulo 3. El proceso de evaluacidn al desempefio, es de aplicaciéon
obligatoria y tiene como finalidad evaluar la actuacién de los servidores publicos
al servicio del Poder Ejecutivo del Estado, a partir de la valoracién sistemdtica de
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factores cudlitativos y cuantitativos relativos al cumplimiento de las funciones y
responsabilidades que les han sido encomendadas en virtud del cargo ocupado.

Dicha evaluacién se redlizard a través de la asignacién de una cdlificaciéon
en cada uno los factores registrados, de acuerdo a su nivel de cumplimiento, de
conformidad a lo establecido en los Lineamientos Generales para la
Administracién de los Recursos Humanos adscritos a las Dependencias, Entidades
y Unidades de Apoyo de la Administracién PuUblica Estatal, en lo sucesivo
<<Lineamientos Generales de Recursos Humanos>>.

Generacién de calificacién de la evaluacién al desempefo

Articulo 4. La cdlificacién de la evaluacion al desempenio, se obtendrd de

acuerdo a la metodologia establecida en <<Lineamientos Generales de Recursos

Humanos>> y en el Manual de Operacidn de los Procesos de Ingreso,

Profesiondlizacién del Personal, Evaluacidn al Desempefio, Estimulos al
Desempeno y Bienestar Laboral vigentes. '

Facultados para realizar la evaluacién al desempeno

Articulo 5. La evaluacién al desempefioc es de cardcter obligatorio y la

llevard a cabo cada Ente del Poder Ejecutivo, observando o dispuesto en
<<Lineamientos Generales de Recursos Humanos>>.

Capitulo 1l
Estimulos

Estimulos de Evaluacién al Desempeno

Atticulo 6. Se otorgardn estimulos a las personas servidoras publicas que se

hubieran distinguido por las cadlificaciones obtenidas en su evaluacién df

desempeio, y que se encuentren comprendidas en los niveles tabulares

considerados acorde a las Condiciones Generales de Trabgjo para las

Dependencias, Entidades y Unidades de Apoyo de la Administracién PUblica del
Estado de Guanagjuato, y <<Lihneamientos Generales de Recursos Humanos>>,

El otorgamiento de estimulos serd de conformidad a la disponibilidad
presupuestal y a los criterios de aprobacién y validacion que se consideren en los
referidos Lineamientos Generales de Recursos Humanos.

Aplicacién del estimulo

Articulo 7. Bl estimulo al desempefio, al ser una percepcién extraordinaria,

no constituye un ingreso fijo, regular ni permanente ya gue su otorgamiento se

encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables, asi como la disponibilidad

presupuestal, por ende, no se genera a peticion de las personas servidoras
publicas.

Calificacién minima para estimulo



PERIODICO OFICIAL 31 DE ENERO - 2019 PAGINA 5

Articulo 8. La cdlificacién minima utilizada para la aplicacién del pago del
estimulo, guedard establecida en los <<lLineamientos Generales de Recursos
Humanos>>, emitidos por la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion,
debiendo vigilar que en la escala de conversidn implementada por el Poder
Ejecutivo del Estado no sea menor de 7 (siete) o 70 (setenta) puntos.

Determinacién de personas candidatas a estimulo

Articulo 9. La determinacion del total de las personas candidatas a estimulo

al desempefio, serd conforme a la disponibilidad presupuestal y a las

evaluaciones llevadas a cabo durante el afo, conforme al proceso de

evaluacion el desempefio desarrollado para tal fin en los <<Lineamientos
Generales de Recursos Humanos>>.

Monto del estimulo

Artticulo 10. El estimulo al desempefio consistird en un pago en efectivo por

el monto que se determine hasta por un mdximo de 15 dias de remuneracién

integrada, de conformidad con los ordenamientos legales aplicables y la
disponibilidad presupuestal.

Fecha de pago del estimulo

Articulo 11, H estimulo se otorgard a mds tardar en la Ultima quincena del

periodo de labores de cada afo, tomando en consideraciéon la fecha que
designe el titular del Poder Ejecutivo del Estado.

LINEAMIENTOS GENERALES DE EVALUACION AL DESEMPENO
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Con fundamento en el articulo 92 de la Ley para el Ejercicio y Control de
los Recursos PUblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, los articulos
5, 28 fracciones XVIy XXVl de la Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de
Guangjuato, articulo 23 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y los Municipios de Guangjuato, y 72 de las Condiciones
Generales de Trabagjo del Poder Judicial del Estado de Guanajuato, los
Lineamientos Generales de Evaluacion al Desempefio del Poder Judicial del
Estado de Guangjuato emitidos por el Comité de Estructuracion Salarial,
publicados en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 31
de enero del 2019 aprobados por los tres Poderes del Estado, se emiten los
Lineamientos Generales de Evaluacidon ol Desempefio de los Servidores
PUblicos del Poder Judicial del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal
2019.

Objeto, sujeto y base de la evaluacién del desempeiio

Articulo 1. El proceso de evaluacién del desempefno, es de aplicacion
obligatoria tanto para el evaluador como para el evaluado y tiene por objeto
ponderar la actuacién de todos los servidores publicos del Poder Judicial del
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Estado de Guanajuato de los niveles tabulares que no excedan de 27 veces el
salario minimo elevado al mes y cuya cdlificacién minima sea 7 sobre 10 o
setenta sobre 100, respecto ala calificacion mdxima probable.

El monto a otorgarse por estimulo serd considerado la disponibilidad
presupuestal hasta por un mdximo de 15 dias de remuneraciones, de
conformidad con lo establecido por el articulo 92 de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos PUblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

La evaluacién institucional equivale a la medicién individual que se
realizard a los érganos jurisdiccionales, érganos auxiliares y dreas administrativas.

Etapas de la evaluacion al desempefio
Articulo 2. El procedimiento para llevar a cabo la evaluacién al desempeio
se integra a partir de las siguientes etapas:

l Autorizacién del Consejo de la metodologia de evaluacién al desempefio.

il. Preparaciéon de la herramienta de evaluacion al desempeno.

M. Aplicacién de la evaluacién desempeiio a los érganos jurisdiccionales,
érganos auxiliares y dreas administrativas.

Iv. Entrega de resultados al Consejo.

Periodo de evaluacién al Desempeio Individual

Articulo 3. H periodo ordinario de evaluaciéon de productividad, calidad y

celeridad serd el comprendido: del 01 del mes de noviembre del aio 2018 al 3]
del mes de octubre del ano 2019.

El periodo a evaluar se redlizard en la tercera y cuarta semana del mes de
noviembre del 2019 y los resultados de las evaluaciones se entregardn al Consejo
del Poder Judicial dentro de los cinco primeros dias hdbiles del mes de diciembre
del mismo ano.

Sujetos a Evaluar

Articulo 4. Los servidores pUblicos que cuenten al menos con sesenta dias

en el puesto al término del periodo a evaluar y se encuentren activos (Vigentes)
al 31 de octubre del gjercicio a evaluar.

En caso de que un servidor publico no sea sujeto a evaluacién al
desempeno por alguno de los supuestos anteriores, el drea de Recursos Humanos
y Némina deberd identificar el motivo y asignar al servidor pUblico respectivo el
estatus de no evaluado.

Serdin sujetos a evaluacién aquellos que hayan sido promovidos con un
nombramiento superior al nivel maximo establecido en el articulo 1 de este
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documento.

Cdlculo de Evaluacion al desempeiio

Articulo 5. La evaluacidon al desempefio consistird en la valoracion

sistemdtica del rendimiento de los servidores pUblicos a través de la asignacién
de una cdlificacién en cada una de las competencias a evaluar.,

El monto otorgado del estimulo al desempefo dependerd del resultado
de la calificaciéon de la evaluacién, en proporcion a ios dias laborados durante el
periodo a evaluar,

El estimulo se otorgard siempre y cuando el cdlculo del importe de como
resultado un minimo de dos (2) dias acumulables en cada uno de los niveles
salariales que haya laborado.

Conceptos a evaluar y pardmetros
Articulo 6. La calificacién de la evaluacion al desempeio se obtendrd
mediante la calificacién de los siguientes factores:

Sl pnh 4 Factord, T Ea pot [l L zgo Definiclon & it i uilydaln iy )
Cumplimiento de Funciones | Concluir de manera satisfactoria los trabagjos y tareas bagjo su
(PBR) responsabilidad de acuerdo a su puesto de trabgjo.

Efectividad para comunicarse verbalmente y por escrito.
Disposiciéon para escuchar, sintefizar y comunicar lo importante
Confiabilidad en el tipo de informacién que maneja, evitando
rumores y confusiones.

Comunicaciéon

Muestra entusiasmo e interés por el trabajo en equipo,
apoyando a su equipo en las actividades del drea y a otros
equipos que lo requieran.

Trabgjo en equipo y apoyo a
colaterales

Realizar el trabajo con el cumplimiento de los estdndares de

Calidad de trabajo calidad esperados.

Capacidad de andlisis o problemas que se presentan
encontrado alternativas adecuadas y oportunas para la
solucién, calculando los riesgos y consecuencias de su
aplicacion.

Iniciativa y criterio

Tiene cuidado con la informacién que posee y solo la transmite

Discrecion h ;
en la medida en que se le autoriza hacerlo.

Grado en el gue se ha interesado en obtener entrenamiento y
conocimiento adicionales que le permitan desarrollar de la
mejor manera su trabajo y estar en posibilidad de ocupar otra
posicién.

Autodesarrollo

La evaluacidn al desempefo se realizard con un enfoque en base a
resultados, de dacuerdo a los pardmetros establecidos y aprobados por el
Consejo para medir con objetividad el desempefio de los servidores pUblicos del
Poder Judicial.
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Periodos laborados que no se considerar@n para la evaluacién

Articulo 7. Los periodos laborados por los trabagjadores que no se
considerardn para la evaluacidén son: Licencia sin goce de sueldo, prérroga de
licencia sin goce de sueldo y sanciones, faltas no justificadas.

Atribuciones

Articulo 8. Es atribucién de la Direccién de Administracién, el noftificar a los

evaluadores el inicio del proceso y suministrar el nOmero de evaluador o usuario y

la contrasefa; adicionalmente analizard y determinard la base de datos vy los

cdlculos correspondientes para la redlizacidén del proceso de evaluacién al

desempefio, asi como el actudlizar y administrar el sistema informdtico
garantizando la operacién del mismo.

Es competencia del Consejo del Poder Judicial la autorizacién del estimulo
o bono econdmico para la evaluacién del desempeiio a los trabajadores de
conformidad a los resultados que arroje el sistema informdtico, mismos que serdn
entregados por la Direccién de Administracién de conformidad al calendario de
actividades.

Difusién

Articulo 9. Los presentes lineamientos serdn publicados en el Periddico

Oficial del Estado de Guancjuato y en la pdgina web del Poder Judicial del

Estado de Guanajuato, en la ventana de «Mddulo de Empleadosy, al seleccionar
«Evaluacion al Desempeinon.

LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE EVALUACION AL DESEMPENO DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE GUANAJUATO.

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. Los presentes Lineamientos Generales se expiden de
conformidad con la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado Libre vy
Soberano de Guanagjuato, la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
PUblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato

Articulo 2. La Junta de Gobierno y Coordinaciéon Politica, con base en lo
dispuesto a la Fraccién XV del Articulo 72 de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo,
es la encargada de coordinar los trabajos administrativos del Congreso del Estado
y evaluar su eficiencia y calidad y, de acuerdo con el articulo 28 del Estatuto del
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Servicio Civil de Carrera de los Servidores Publicos del Poder Legislativo, es el
érgano interno encargado de la evaluacidn de los programas y metas que
deban llevar a cabo las vy los Servidores PUblicos del Poder Legislativo del Estado
de Guanajuato, asl como de la determinacidén del otorgamiento de estimulos.

Articulo 3. De conformidad con lo establecido en la Fracciéon Vil del
Articulo 102 de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo le corresponde a la Comisidon
de Administracion, proponer a la Junta de Gobierno y Coordinaciéon Politica las
bases para el otorgamiento de incentivos.

Articulo 4. De acuerdo a la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
PUblicos para el Estado y los Municipios del Estado de Guancjuato, el Sistema de
Evaluacién al Desempeno se define como el Conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempeno de
los programas, bajo los principios de verificacidén del grado de cumplimiento de
metas y objetivos, con base en indicadores que permitan conocer el impacto
social de los programas vy de los proyectos.

Articulo 5. La Evaluacidon al Desempefio se aplicard a las y los servidores
publicos adscritos a la Secretaria General y a la Contraloria interna del Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato, que tengan tal cardcter al dia de la
evaluacion.

Articulo 6. La Evaluacidén al Desempefio se readlizard por el periodo
comprendido:

Del 01 de enero al Ultimo dia del primer periodo ordinario del segundo afo
de ejercicio constitucional.

Capitulo Segundo
De los Estimulos

Articulo 7. En caso de que sea autorizado el otorgamiento de una
remuneracion por estimulo al desempefio extraordinario, productividad vy
eficiencia, esta se podrd otorgar a las y los servidores publicos, que acrediten la
evaluacidon que al efecto se practique de conformidad con los presentes
lineamientos.

Articulo 8. El monto a otorgarse por estimulo serd considerando la
disponibilidad presupuestal hasta por un mdaximo de 15 dias de remuneracion
integrada, aplicard, en su caso, para las y los servidores publicos cuya
remuneraciéon integrada mensual no sea superior a veintisiete salarios minimos
vigentes en el Estado de Guanajuato, elevados al mes, esto de conformidad con
lo establecido en el articulo 92 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
PUblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.
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Articulo 9. Para tener derecho al estimulo, en caso de que éste sea
autorizado, las y los servidores pUblicos deberdn obtener una calificacién minima
de 85 puntos, resultado de la evaluacién aplicada, considerando su desempeno
extraordinario, productividad y eficiencia.

Articulo 10, De ser autorizado el estimulo, solo podrd entregarse a las y los
servidores puUblicos que se encuentren activos al dia de la entrega del mismo.
Aquellas personas cuyo ingreso al Poder Legislativo sea en el transcurso del
periodo a evaluar, el estimulo serd en su caso, proporcional al tiempo laborado.

En el caso de las y los servidores pUblicos que estén de licencia sin goce de
sueldo, serdn evaluados de manera proporcional, considerando los dias
efectivamente laborados durante el periodo de evaluacién. De corresponderies
el pago de un estimulo, este les serd entregado en la primera quincena inmediata
posterior a su reincorporacion.

Articulo 11. La Junta de Gobierno, tomando en cuenta los recursos
presupuestales disponibles, determinard si es autorizado el pago del estimulo, el
numero de dias a otorgar sin rebasar el tope seialado en el articulo 92 de la Ley
para el Ejercicio y Control de los Recursos PUblicos para el Estado y los Municipios
de Guanagjuato; asi como la fecha para su entrega e instruird al Secretario
General para que redlice las acciones conducentes.

Articulo 12, El monto del estimulo para las y los servidores publicos, se
determinard de manera proporcional atendiendo al nUmero de dias que
establezca la Junta de Gobierno y a la calificacién obtenida.

Articulo 13. Una vez concluido el proceso de evaluaciéon y determinada ia
lista de las y los servidores pUblicos a quienes les corresponda recibir estimulo, este
se otorgard a mds tardar el 31 de diciembre de 2019 en congruencia con las leyes
de la materia.

Capitulo Tercero
De la Evaluacién de las y los servidores pUblicos

Articulo 14, La evaluacién integral de las y los servidores puUblicos se basard
en la suma de la calificacidn obtenida en la evaluacidén del desempeio
individual, asi como la general del drea a que estén adscritas.

La evaluacion al desempeino individual representard el 30% de la evaluacion
integral y el 70% restante, se obtendrd de evaluar el cumplimiento de las metas
del drea a que estd adscrita.
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Articulo 15. La evaluacién del desempefio individual de las y los servidores
publicos, se realizard por el titular del drea calificdndose los siguientes factores:

No. Factor Definicién
Puntualidad y . . ,
1 . . Cumplir con los rorari dias laborales.
Asistencia umpl oSy borales
. iy Efectividad para escuchar y comunicars
2 Comunicacién P yco arse
verbalmente y por escrito.
. Muestra entusiasmo e interés por el trabgjo en
Trabajo en . . g
3 . equipo, apoyando a su equipo en las actividades
equipo )
del drea.
4 Calidad de Realiza su trabajo en tiempo, en forma y con el
Trabgjo menor numero de efrores.
5 Iniciativa Actitud para proponer idecs, acciones y mejoras
que coadyuven con el logro de los resultados.
Mantiene la informacién a la que tiene acceso
6 Discrecién con reserva y prudencia y la utiliza para los fines
 de su empleo, cargo o comisidn.
o Muestra capacidad de andlisis y encuentra .
7 Criterio h
alternativas adecuadas y oportunas.
Se interesa en obtener entrenamiento y
8 Autodesarrollo conocimientos adicionales que le permitan
desarrollar de la mejor manera su trabagjo.
b s Participa en la capacitacién institucional que le
Capacitacion P pact lonal q
9 e corresponde y aplica los conocimientos
institucional ! )
adquiridos de la misma.
Muestra capacidag, responsabilidad y orden
10 Organizacion para priorizar las actividades que le son
encomendadas.

PAGINA 11

Para evaluar los Factores 1 y 9, la persona Titular del drea contard con un
reporte que previomente le proporcionard la Direccién de Desarrolio Institucional.

Los 10 factores evaluados tendrdn igual porcentaje de valor y la suma de
éstos serd 100%.

Los factores se incluirdn en el formato para la Evaluacion al Desempefio
Individual que se encontrard disponible a través del S|s’remo Electrénico
establecido para ello.
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La persona titular del dreq, la jefa o jefe inmediato practicard la evaluacién
de manera virtual a través del sistema electrdénico que para tal efecto se tiene
instaurado en el Poder Legislativo del Estado de Guanajuato.

Articulo 16. Para la Evaluacidn al Desempeiio del Area, el ftitular, en
coordinacidn con su superior jerdrquico determinardn hasta cinco actividades
principales de la misma, apegdndose a lo establecido en la Ley Orgdnica del
Poder Legislativo, determinando el porcentaje de cada actividad en relacién al
impacto que representan para el cumplimiento de las funciones de dicha drea.

Articulo 17. Las personas fitulares determinardn, de cada una de las
actividades establecidas para el drea, el grado de participacién que
corresponderd a cada una de las personas a su cargo y dard seguimiento a
través del Sistema de Evaluacién al Desemperio.

El reporte de actividades enunciadas en los articulos 16 y 17, deberd ser
enviado a la Direccién de Desarrollo Institucional, a mdés tardar el 15 de febrero de
2019.

Articulo 18. La cdlificacién obtenida de la evaluacidon del drea, aplicard
por igual para todos los integrantes de la misma.

Articulo 19. La evaluaciéon de los titulares de las dreas que dependen
directamente de la Junta de Gobierno y Coordinacién Politica, corresponderd a
ésta Oltima su redlizacién, efectuando la captura de la misma el Secretario
Técnico de la Junta.

Articulo 20. El resultado de la Evaluacién Integral, estard plasmado en la
plataforma del Sistema de Evaluacién al Desempefio.

Articulo 21. Adicionaimente se redlizard la evaluacién por parte del
personal del drea al Titular de la misma, considerando los siguientes factores:

No. Factor Definicion

Efectividad para escuchar y comunicarse
verbalmente y por escrito.

Asigna objetivos vy tareas a las personas

1 Comunicacién

2 Organizacién adecuadas para realizar el trabajo y planifica su
seguimiento.
3 Retroalimentacion Identifica y manifiesta los aciertos y errores,
' fortalezas y debilidades del personal a su cargo.
Se conduce de manera respetuosa con el
4 Trato

personal a su cargo.
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Ayuda a sus colaboradores a descubrir sus dreas
de mejora y a desarrollar sus habilidades y

" Coaching
__capacidades profesionales.

Escucha, tiene en cuenta las preocupaciones deI
personol asu cargo y respeta sus sentimientos.

I
}
i
6 n Empatia !

Articulo 22. Esta evaluacién se considera para efectos de detectar
oportunidades de mejora en el desempefio y desarrollo de los fitulares de drea.
No sumard para la ponderacion individual del titular.

Capitulo Cuarto
De la Contraloria Interna

Articulo 23. La Contraloria Interna del Poder Legislativo incluird en su
programa de trabgjo la verificacion correspondiente al proceso de Evaluacién al
Desempefo de las y los servidores publicos.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. Los presentes Lineamientos entrardn en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo. Se derogan los Lineamientos del Sistema de Evaluaciéon
al Desempefio Institucional emitidos el 31 de enero del 2018, publicados en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero 23, Tercera Parte, de 31 de
enero de 2018,

Dado en la ciudad de Guanagjuato, Gto.; a 25 de enero de 2019.

LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
COMITE DE ESTRUCTURACION SALARIAL

MARIA POLORES RI¥AS LOPEZ
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AVISO

Atodos los usuarios de las diferentes
Dependencias de los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal, asi como a los diferentes
Organismos Publicos Descentralizados
que envian diversos documentos para su
publicacion en el Periddico Oficial, se les
solicita de la manera mas atenta se sirvan
remitir dicho documento en forma impresa,
en CD, (realizado en Word con formato
rtf), lo anterior debido a que los procesos
de impresion de esta Direccion del Periddico
Oficial asi lo requieren.

Agradecemos la atencion que le

sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion

\
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AVISO

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que a partir del dia 10 de Abril
del afio 2003, esta disponible la Pagina del Periédico Oficial en Internet.

Para su consulta, se debera accesar a la Direccion:
( www.guanajuato.gob.mx ) de Gobierno del Estado,
hecho lo anterior dar clic sobre el Boton Noticias,
localizar la Liga del Periédico y dar clic sobre el Vinculo.
o bien ( http://periodico.guanajuato.gob.mx )

Agradecemos la atencién que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion

\&

\
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