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COMITE DE ESTRUCTURACION SALARIAL

David Alejandro Gémez Herndndez, Secretario Ejecutivo del Comité de
Esfructuracion Salarial del Estado de Guanajuato, con fundamento en o
dispuesto en el articulo 92 de la Ley para el Hercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 20., 30., 50. fracciones | y
ity 11 fracciones |y Vil del Reglamento Interno del Comité Técnico de
Reestructuracién Salarial, vy derivado del acuerdo de la sesidn ordinaria del
Comité de Estructuracién Salarial, celebrada el dia 14 de enero de 2022, en la
cual se aprobaron por unanimidad de votos los Lineamientos del Sistema de
Evaluacion de Desempefio Institucional de los tres Poderes del Fstado de

Guandajuato.

CONSIDERANDO

El'12 de marzo de 2002, se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Guandjuato numero 30, Tercera Parte, el Reglamento Interno del
Comité Técnico de Reestructuracidn Salarial, instrumento que establece que el
Comité tiene por objeto analizar y proponer los salarios y estimulos de las personas
servidoras pUblicas adscritas a los tres Poderes del Estado, mediante el disefio,
adecuacion o actualizacion de los mismos.

Asimismo, el articulo 92 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Pdblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, establece el
oforgamiento de estimulos o las personas servidoras publicas que acrediten su
desempefio extraordinario, productividad y eficiencia, acorde a un sistema de
evaluacidn de desempefio institucional aprobado por los fres Poderes del Fstado,
elaborado de acuerdo a sélidas bases metodoldgicas objetivamente medibles,
que privilegien el logro de la misién y propdsitos esenciales de cada uno.

Por lo cual, o fin de dar cumplimiento a las disposiciones normativas
aplicables, y con el objeto de contar con un instrumento que regule lo inherente
al sistema de evaluacién que permita contar con una retroalimentacién que
oriente al personal a dirigir sus esfuerzos, con reconocimiento a su desempefio en
el trabajo, lo que contribuye en la satisfaccién vy bienestar laboral, impactando
por ende, en el logro de metas y objetivos institucionales.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones

legales previamente sefaladas, se expiden los siguientes:

LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

Disposiciones Generales

PRIMERO. La calificacién minima para el oforgamiento del estimulo
aplicable a los tres Poderes del Estado serd de 7 (siete] o 70 (setenta)
dependiendo de la escala de evaluacién implementada por cada Poder,
pudiendo este minimo ser aumentado a criterio de éstos.
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SEGUNDO. El monto a otorgar por concepto de estimulo serd de hasta 15
quince dias de remuneracién integrada y se podrd oforgar o las personas
servidoras publicas cuya remuneracidn integrada mensual no sea superior a 27
veintisiete salarios minimos vigentes en el estado de Guanajuato elevados al mes,

segUn criterio de cada Poder.

LINEAMIENTOS GENERALES DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE GUANAJUATO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 92 de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos PUblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato;
13, fraccidn I, 24, fraccidén V de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el
Estado de Guanajuato; 1, 2, 3, fraccidn Ill, inciso a), 4, 9, segundo pdarrafo, 10,
fraccion VI, 56, fraccidn |y 59, fraccidn Vi del Reglamento Interior de la Secretaria
de Finanzas, Inversién y Administracion; y 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104 y 105 de
las Condiciones Generales de Trabajo para las Dependencias, Entidades vy
Unidades de Apoyo de la Administracidn PUblica del Estado de Guanajuato; se
emiten los Lineamientos Generales de Evaluacién del Desempefio del Poder
Ejecutivo del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2022.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto de los lineamientos

Arficulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular la

administracion del sistema de evaluacidn del desempefio institucional de las

personas servidoras pUblicas adscritas a las Dependencias, Entidades y Unidades
de Apoyo de la Administracién PUblica Estatal.

Personas sujefas de la evaluacién del desempefio

Arficulo 2. La evaluacién del desempefio serd aplicable al personal con

plaza vy nombramiento definitivo, ubicado entre los niveles del 1A al 14 del

Tabulador General de Sueldos del Poder Ejecutivo del Estado, de acuerdo a la

metodologia establecida en el manual gue para tal efecto publique la Direccidn
General de Recursos Humanos.

No estardn sujetas a los presentes Lineamientos, las personas servidoras
publicas que conforme a los procescs de descentralizacidon o a su régimen
interior, estén sujetas a ordenamientos de cardcter federal en materia de

evaluacién de desempefio.

Finalidad de la Evaluacién

Arliculo 3. El proceso de evaluacidn del desempefio, es de aplicacién
obligatoria y tiene como finalidad evaluar la actuacién de las personas servidoras
publicas al servicio del Poder Ejecutivo del Estado, a partir de la valoracion
sistemdtica de factores cualitativos y cuantitativos relativos al cumplimiento de las
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funciones y responsabilidades que les han sido encomendadas en virtud del
cargo ocupado,

Glosario
Articulo 4. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entiende por:

L. /\rea(s) de Recursos Humanos: Unidad(es) Administrativa(s) de las
Dependencias, Entidades y Unidades de Apoyo que tiene(n) a su cargo la
administracién y desarrollo de los recursos humanos;

1. Dependencias: Las Secretarias en los términos de la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo para el Estado de Guanajuato;

1. DGRH: Direccidn General de Recursos Humanos de la Secretaria de
Finanzas, Inversién y Administracién;

V. Enfidades: Las Paraestatales que con tal cardcter determina la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanagjuato. Excepto los

Fideicomisos PUblicos:

V. Pdgina electrénica: https://portalrh.guanajuato.gob.mx; v

(7R Unidades de Apoyo: Las Unidades Administrativas y los Organismos
Desconcentrados, adscritos directamente a la persona Titular del Poder
Ejecutivo del Estado.

Capitulo i
Metodologia de la Evaluacién del Desempeno

Cdlificacién de la evaluacién del desempeiio

Articulo 5. La calificacion de la evaluacion del desempefio, se obtendrd de

acuerdo a la metodologia establecida en el manual que para tal efecto publique
la DGRH en la pdgina electrénica.

Personas facultadas para redlizar la evaluacién del desempefio

Arficulo 6. La evaluacidn del desempefio es de cardcter obligatorio v la

levard a cabo cada Dependencia, Entidad y Unidad de Apoyo, observando Io

dispuesto en el manual que para tal efecto publique la DGRH en la pdgina
electrénica.

Dicha evaluacién se realizard por la persona servidora publica que funja
como superiora jerdrquica inmediata o supervisora de las personas servidoras
publicas evaluadas, a través de la asignacién de una calificaciéon de cada uno
de los factores registrados de acuerdo a su nivel de cumplimiento.
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Conceptos a evaluar y pardmetros
Articulo 7. La calificaciéon de la evaluaciédn del desempefio se obtendrd
considerando los siguientes conceptos:

L. Evaluacion cuantitativa; y

il Evaluacién cualitativa.

Evaluacidn de la capacitacidn
Articulo 8. La capacitacion se evaluard a partir de la acreditacién de los
cursos de capacitacion asignados a la persona servidora publica.

Fechas para llevar a cabo la evaluacidn del desempefio
Articulo 9. La evaluacién del desempefio de las personas servidoras pUblicas
se efectuard de acuerdo a lo siguiente:

l. Elregistro de actividades y acuerdo de metas se llevard a cabo dentro del
primer trimestre del afo;

R La evaluacidon del desempefio se realizard de manera semestral para los
niveles del 1A al 4A, evaluando el periodo comprendido del 1 de
noviembre del afio 2021 al 30 de abril del 2022; el segundo semestre
evaluando el periodo del 1 de mayo al 31 de octubre del 2022; vy

iR Para los niveles del 5 al 14, la evaluacidon del primer semestre serd del
periodo comprendido de enero a junio vy el segundo semestre el periodo
comprendido de julio a noviembre, ambos semestres del 2022.

Lo anterior, conforme al manual que para tal efecto publique la DGRH en
la pdgina electrénica.

Capitulo Il

Proceso de Evaluacién del Desempeho

Etapas de la evaluacién del desempefio
Articulo 10. La evaluacion del desempefio se integra a partir de las
siguientes etapas:

1. Difusion de la evaluacién del desempefio;

I Preparacion de la herramienta de evaluacion del desempefio;

1. Registro anual de actividades o acuerdo de metas entre la persona que
funja como superiora jerdrquica inmediata o supervisora del personal vy la

persona servidora publica evaluada en linea descendiente de mando;

V. Evaluacién del desemperio de la persona servidora pUblica:;
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V. Retfroalimentacion del desempefo por parte de la persona que funja como
superiora jerdrquica inmediata o supervisora del personal, mediante el
seguimiento y avance de metas, manteniendo actualizado el portafolio de

evidencias;

Vi Evaluacion autoperceptiva por parte de la persona servidora puiblica, asi
como la aceptacion o rechazo de la  evaluacidn  asignada,
especificamente en el apartado de metas, segin apliqgue al nivef;

Vil.  Proceso de atencidn a inconformidades dentro de los fiempos
establecidos;

VIIl.  Elaboraciéon del Plan de Mejora Individual en los casos que aplique;

IX. Enfrega de constancias; y

X. Seguimiento vy resuftados del Plan de Mejora Individual.

Registro anual de actividades o mefas

Articulo 11. El personal sujeto de evaluacidn consensard con la persona

que funja como superiora jerdrquica inmediata o supervisora, la validacidon de

actividades o metas que habrdn de ser evaluadas durante los periodos

correspondientes, asi como su respectivo porcentaje de ponderacidn, lo anterior,

de conformidad con el manual que al efecto publique la DGRH en la pdgina
electrénica.

Modificacidn de las actividades o metas

Articulo 12. Las actividades o metas registradas podrdn ser objeto de

modificacidn, conforme a lo establecido en el manual que al efecto publique la
DGRH en la pdgina electrénica.

Persona facultada para evaluar

Arficulo 13. En los casos de ausencia justificada de la persona servidora

publica que funja como superiora jerdrquica inmediata o supervisora de las

personas servidoras publicas evaluadas; la evaluacidn comrespondiente podrd

efectuarse por aquella persona aue haya dado seguimiento directo a su

desemperio vy sus actividades por lo menos durante tres meses continuos previo a
la apertura del sistema para la evaluacion.

En caso de que la persona evaluada no cuente con una persona que funja
como superiora jerdrquica o supervisora que cumpla con lo antes estipulado, la
persona facultada para evaluar serd aquélla que le siga en orden ascendente en
la cadena de mande de la Dependencia, Entidad o Unidad de Apoyo
respectiva, siempre y cuando tengan relacién estrecha de trabajo para contar
con elementos de evaluacion.
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Plan de Mejora Individual

Articulo 14. La persona que cuente con una evaluacién por debajo de lo

estipulado de acuerdo a la escala establecida por la DGRH, estard sujeta a lo

elaboracién del «Plan de Mejora Individuah, conforme al manual que para tal
efecto publique la DGRH en la pdgina electrénica.

Refroalimentacidn y portafolio de evidencias

Articulo 15, El proceso de evaluacidn del desempefio deberd estar

acompanado por una refroalimentacion oportuna por parte de la persona que

funja como superiora jerdrquica inmediata o supervisora, misma que sefialard con

hechos especificos y objetfivos las fortalezas y dreas de oportunidad que Ia
persona servidora publica obtuvo en el periodo evaluado.

Dentro de los niveles del 5 al 14 la persona que funja como superiora
jerdrquica inmediata o supervisora en conjunto con la persona evaluada,
deberdn integrar el portafolio de evidencias en medio electrénico que contenga
las constancias que respalden el cumplimiento de las metas.

Serd responsabilidad de quienes cuenten con personal bajo su mando,
tomar los cursos propuestos por la DGRH que les den herramientas para llevar ¢
cabo una refroalimentacion oportuna y objetiva.

Inconformidad con cdlificacién de la evaluacidn

Articulo 16. Las personas servidoras puUblicas que hayan sido evaluadas

podrén inconformarse con respecto a sus cadlificaciones, en el periodo

establecido en el manual que al efecto publique la DGRH en la pdgina
electrénica.

Constancia de cadlificacidn y resguardo

Articulo 17. La constancia de cdlificacion es el documento en el cual se

integra la calificacion obtenida por la persona servidora publica evaluada, misma
que registra su nivel de desempefio obtenido.

Las personas servidoras publicas, sujetas a evaluacién del desempefio,
deberdn contar con su constancia de calificacién debidamente firmada al
término de la evaluacién, asimismo, las Areas de Recursos Humanos deberdn
generar esquemas de seguimiento necesarios, con el objetivo de evidenciar que
fodas las personas servidoras pUblicas cuenten con dicha constancia.

Notificacién de aviso de Incumplimiento

Articulo 18. Al término de cada etapa del proceso, las Areas de Recursos

Humanos notificardn y turnardn para su atencién a la Secretaria de Transparencia

y Rendicion de Cuentas el incumplimiento de las personas servidoras pUblicas con

falta de registro de actividades, acuerdo de metas, evaluacién o entrega tardia
de constancia de calificaciones, para las medidas que considere conducentes.
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Capitulo IV
Estimulos

Personas sujetfas de estimulos de Evaluacién del Desempefio

Articulo 19. Se otorgardn estimulos a las personas servidoras publicas de los

niveles comprendidos del 1A al 4A, que se hubieran distinguido por las

calificaciones obtenidas en su evaluacién del desempefio, con base a las

acciones comprendidas en las Condiciones Generales de Trabajo para las

Dependencias, Entidades y Unidades de Apoyo de la Administracién Publica del
Estado de Guanajuato y de conformidad a la disponibilidad presupuestal.

Aplicacién del estimulo

Articulo  20. El estimulo del desempefio, al ser una percepcién

exfraordinaria, no constituye un ingreso fijo, regular, ni permanente ya que su

oforgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables, asf como la

disponibilidad presupuestal, por ende, no se genera o peticidon de las personas
servidoras pUblicas.

Cdlificacion minima para ser persona candidata o estimulo

Arficulo 21. La calificacion anual para que la persona servidora pUblica

pueda ser candidata o recibir el estimulo no podrd ser menor a 4.5 en una escala
del0al5, lo que equivale a 9 en la escala de 0 al 10.

Determinacién de personas candidatas a estimulo

Articulo 22. La determinacién del total de las personas servidoras publicas
candidatas a estimulo al desempefio, serd conforme a la disponibilidad
presupuestal y a las dos evaluaciones llevadas a cabo durante el afo,
cumpliendo en tiempo y forma con el proceso de evaluacién del desempefio

desarrollado para tal fin.

La DGRH determinard el nimero méximo por Dependencia, Entidad %
Unidad de Apoyo que puedan ser personas servidoras publicas candidatas a
recibir un estimulo de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Término de aplicacidn de la evaluacién del desempefio

Articulo 23. El periodo para la aplicacién de la evaluacidn del desempefio

serd del 1 noviembre al 31 de octubre del siguiente ejercicio fiscal, de acuerdo a
los siguientes periodos de cortes de informacién:

L El primer corte corresponde al 28 de octubre del afio en curso, periodo en
el cual se concluye con la evaluacién;

] El segundo corte corresponde al 11 de noviembre de la anualidad que
transcurre, fecha limite para aprobary validar a quienes se hubieren hecho
acreedoras a tal estimulo; v -
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Iy El tercer corte comresponde, como fecha limite, al 25 de noviembre del ano
en curso, para dar de baja del sistema a las personas servidoras publicas
que haya tenido alguna incidencia en la segunda quincena de octubre.
Dicha baja serd Unicamente a peticidn de las Areas de Recursos Humanos.

Monto del estimulo
Articulo 24, El monto a otorgarse por estimulo serd de hasta 15 dias de
remuneraciéon integrada. Este monto serd igual para todos los niveles del 1A al 4A.

Aprobacidn y validacidn de personas sujetas al estimulo

Articulo 25. Tomando como base el resultado obtenido por el sistema de

evaluacién del desempefio, las Areas de Recursos Humanos generaran,

aprobardn vy validardn el fistado definitivo de las personas servidoras publicas
acreedoras al estimulo de acuerdo a los siguientes aspectos:

L Contar con nombramiento definitivo y activo durante el periodo de
evaluacidon que transcurra;

il Nivel del 1A al 4A con fecha de ingreso al gobierno el 1 de noviembre del
afio anterior, del periodo sujeto de evaluacion;

i Deberdn contar con las dos evaluaciones correspondientes, donde se
considere el puntaje establecido por la DGRH para recibir el estimulo;

V. No podrdn ser personas sujetas a recibir estimulos, quienes cuenten con
nombramiento temporal, interino o por obra determinada, o que conforme
a los procesos de descentralizacidon o o su régimen interior se encueniren
sujetos a ordenamientos laborales de cardcter federal, el contratado bajo
cualquier régimen de honorarios, asi como el que desempefie funciones
sustantivas propias relativas al magisterio, drea médica y paramédica
sujetas a ordenamientos propios;

V. Quedardn fuera del proceso quienes cuenten con 3 o mds refardos
registrados en la plataforma estatal de informacién y/o que tengan faltas
injustificadas en el periodo del 1 de noviembre del afio inmediato anterior
al 31 de octubre del presente afio.

VL No serdn candidatas al estimulo, las personas servidoras publicas con
icencia sin goce de salario; en el periodo comprendido del 1 de
noviembre del afo inmediato anterior al 31 de octubre del afio que
transcurra;

VII.  No serdn candidatas las personas servidoras publicas que se hayan hecho

acreedords a alguna correccién disciplinaria contenida en la Condiciones
Generales de Trabajo para las Dependencias, Entidades y Unidades de
Apovyo de la Administracion Pablica del Estado de Guanajuato.
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Vil La persona servidora pUblica due se encuenfre en suspensidon de pago o
haya sido sancionada en el periodo sujeto de la evaluacidn, no serd

candidata a estimulo.

La informacion recibida por la DGRH, serd considerada como definitiva y
bajo responsabilidad de las Areas de Recursos Humanos.

Una vez validada la informacion por las Areas de Recursos Humanos, no se
podrd incorporar persona alguna.

Causa de cancelacidn del estimulo

Arficulo 26. Son causas de cancelacién del estimulo al desemperio si la

persona servidora publica se encuentra en alguno de los siguientes supuestos,
desde la fecha de validacion del listado hasta la aplicacién del estimulo:

L Por renuncia expresa de Ia persona servidora publica beneficiaria al
estimulo;

1. Por su promocién a niveles del 5 en adelante, a partir de la fecha de cierre
de la evaluacién hasta la aplicacién del estimulo;

. Cuando soliciten licencia sin goce de sueldo por un lapso comprendido
entre el 1 de noviembre del periodo a evaluar y hasta el momento de la
aplicacién del estimulo:

V. Por comprobarse falsedad de alguno de los criterios, datos o declaraciones
que sirvieron de fundamento para el oforgamiento del beneficio:

V. Cuando concluyan la relacidn laboral por separacion definitiva del cargo
derivada de renuncia; y

VI Por alguna causal de cese, determinada en las Condiciones Generales de
Trabajo para las Dependencias, Entidades y Unidades de Apoyo de la
Administracidn Publica del Estado de Guanajuato.

Fecha de pago del estimulo

Arficulo 27. El estimulo se oforgard a mds tardar en la Ultima quincena del

periodo de labores de cada afio, tomando en consideracién la fecha que
designe quien sea titular del Poder Ejecutivo del Estado.

LINEAMIENTOS GENERALES DE EVALUACION AL DESEMPENO
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Con fundamento en los articulos 23 y 92 de la Ley para el Eercicio y Control de
los Recursos PUblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato: 5, 28
fracciones XVI y XXXIX de Ia Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de
Guanadjuato; y 77 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Judicial del
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Estado de Guanajuato, se emiten los presentes lineamientos Generales de
Evaluacién al Desempeho de los Servidores PUblicos del Poder Judicial del
Estado de Guandgjuato para el Ejercicio Fiscal 2022.

Objeto, sujefo y base de la evaluacidn del desempefo

Articulo 1. El proceso de evaluacidn del desempefio, tiene por objeto

ponderar la actuacidn de todos los servidores publicos del Poder Judicial del

Estado de Guanagjuato de los niveles tabulares que no excedan 27 veces el

salario minimo elevado al mes y cuya calificacidon minima sea 7 sobre 10 o
setenta sobre 100, respecto a la calificacién maxima probable.

Monto del estimulo

Articulo 2. EI monto a oforgarse por estimulo serd considerando g

disponibilidad presupuestal, un mdximo de 15 dias de remuneraciones por

empleado vy, las evaluaciones llevadas a cabo, de conformidad con lo

establecido por el articulo 92 de Ia Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Pdblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

La evaluacidn institucional equivale a la medicidn individual que se
realizard a los érganos jurisdiccionales, organos auxiliares y dreas administrativas.

Periodo de evaluacidn al Desempefio Individual

Articulo 3. El periodo de evaluacién de productividad, calidad vy celeridad

serd el comprendido del 1 de noviembre del afio 2021 al 31 de octubre del afo
2022,

La evaluacién se realizard en el mes de noviembre del 2022 v los resultados
de las evaluaciones se enfregardn al Consejo del Poder Judicial dentro de los
cinco primeros dias hdbiles del mes de diciembre del 2022.

Sujetos a Evaluar

Articulo 4. Serdn sujetos de evaluacion los servidores publicos que cuenten

con al menos sesenta dias en el puesto al término del periodo a evaluar v se
encuentren activos (vigentes) al 31 de octubre del gjercicio a evaluar.

Serdn sujetos a evaluacién aguellos gue hayan sido promovidos con un
nombramiento superior al nivel maximo establecido en el articulo 1 de este
documento, por el periodo que corresponda.

Cdlculo de Evaluacién al desempefio

Articulo 5. La evaluacién al desempefio consistird en la valoracién

sistemdtica del rendimiento de los servidores publicos a través de la asignacion
de una calificacién en cada una de las competencias a evaluar.

El monto otorgado del estimulo al desempefio dependerd del resultado
de la calificacion de la evaluacién, en proporcion a los dias laborados durante el
periodo a evaluar.
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Cuando no se otorgue la evaluacién aprobatoria, el evaluador deberd

justificar ampliamente la razén de la calificacién otorgada,

Conceptos a evaluar y pardmetros
Articulo 6. La cdlificacién de la evaluacion al desempefio se obtendrd
mediante la calificacion de las siguientes competencias:

| Cumplimiento de Funciones (PBR)
Comunicacidn

Trabajo en equipo y apoyo o)
colaterales

| Calidad de trabajo
[Iniciativa y criterio
Discrecién

Autodesarrollo

Para la evaluacion al desempefio de Jueces de Partido adscritos o los
Sistemas Penal Acusatorio Adversarial, Eecucidn, Integral de Justicia para
Adolescentes, Especializado en Oralidad Familiar y Ordlidad Mercantil, Ia
calificacion de la evaluacidn al desempefio se obtendrd mediante las siguientes

competencias:

|Oportunidad en el Dictado de
| Autos.

| Oportunidad en el
| Pronunciamiento de Sentencias.
|Asertividad  de  Aufos  (Aufos
llmocodos)

| Asertividad de Sentencias. |

Para la evaluacién al desempefio de Jueces de Partido en Materia Civil'y
Penal Tradicional, Jueces Menores Civiles, Penal y Mixtos, la calificacidn de Ia
evaluacién al desempefio se obtendrd mediante las siguientes competencias:

S ehey

{Oportunidad  en el Dictado de]
\ Autos. f
| Oportunidad en el|
| Pronunciamiento de Sentencias. f
i’ Asertividad  de  Autos  (Autos I
| Intfocados) |
ﬁserﬂvidod de Sentencias. ]
! Oportunidad para Acordar, f

i

| Diligenciar y Devolver Exhortos. ;
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Periodos laborados que no se considerardn para la evaluacidn

Articulo 7. Los periodos laborados por los frabajadores que no se
consideraran para la evaluacidn son: licencia sin goce de sueldo, prérroga de
licencia sin goce de sueldo v sanciones.

Afribuciones

Articulo 8. Es atribucidn de la Direccidn de Administracidn, el nofificar o los

evaluadores el inicio del proceso y suministrar el ndmero de evaluador o usuario vy

la contfrasefna; adicionalmente analizard y determinard la base de datos y los

cdlculos correspondientes para la realizacién del proceso de evaluacion al

desempeno, asl como el actualizar y administrar el sistema  informdtico
garantizando la operaciéon del mismo.

Es competencia del Consejo del Poder Judicial la autorizacidn del estimulo
© bono econdmico para la evaluacién del desemperfio de los trabajadores, de
conformidad a los resultados que arroje el sistema informdtico, mismos que serdn
enfregados por la Direccién de Administracidn de conformidad al calendario de
actividades.

Difusién

Articulo 9. Los presentes lineamientos generales serdn publicados en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y en la pagina web del
Poder Judicial del Estado de Guanajuato, en la ventana de «Mddulo de
Empleadosy, al seleccionar «Evaluacidn al Desempefion.

LINEAMIENTOS GENERALES DE EVALUACION AL DESEMPENO DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE GUANAJUATO.

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. Llos presentes Lineamientos Generales se expiden de
conformidad con la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado Libre vy
Soberano de Guanajuato, Ia Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
PUblicos para el Estado y los Municipios de Guandjuato.

Articulo 2. La Junta de Gobierno y Coordinacién Politica, con base en lo
dispuesto a la Fraccion XV del Articulo 72 de Ia Ley Orgdnica del Poder Legislativo,
es la encargada de coordinar los trabajos administrativos del Congreso del Estado
y evaluar su eficiencia y calidad y, de acuerdo con el articulo 29 del Estatuto del
Servicio Civil de Carmera de los Servidores PUblicos del Poder Legislativo, es el
drgano encargado de la evaluacidn al desempefio y cumplimiento de las metas
y objetivos que deban llevar a cabo Ias y los servidores puiblicos del Poder
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Legislativo y el facultado para la determinacién del oforgamiento de estimulos e
incentivos.

Arficulo 3. De conformidad con lo establecido en la Fraccidn Vil del
Articulo 102 de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo, corresponde a la Comisidn
de Administracién, proponer a la Junta de Gobierno y Coordinacidn Politica las
bases para el otorgamiento de incentivos.

Articulo 4. De acuerdo al articulo 3, fraccion LVIII de la Ley para el Ejercicio
y Control de los Recursos PUblicos para el Estado vy los Municipios del Estado de
Guanajuato, el Sistema de Evaluacién dl Desempefio, es el conjunto de
elementfos metodoldgicos que permiten realizar una valoracién objetiva del
desempefio de los programas, bajo los principios de verificacion del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores que permitan
conocer el impacto social de los programas presupuestarios.

Articulo 5. La Evaluacién al Desempefio se aplicard a las y los servidores
publicos adscritos a la Secretaria General y a la Confraloria interna del Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato, que tengan fal cardcter a la fecha en que
se inicie el procedimiento de evaluacién, que se encuentren dentro de los niveles
del 1 al 13 del Tabulador de Sueldos autorizado y que tengan al menos un mes sin
interrupcién en el puesto, a fin de que sean objeto de la evaluacién.

Arficulo 6. La Evaluacién al Desempefio se redlizard durante el mes de
diciembre del afio 2022, y el periodo a evaluar comprenderd del 01 de diciembre
delafio 2021 al 30 de noviembre del afio en el que se redlice la evaluacién.

Para efectos de lo anterior, la Direccién de Desarrollo  Institucional
establecerd los criterios particulares para llevar a cabo el procedimiento de
evaluacion al desempefio.

Capitulo Segundo
De los Estimulos

Articulo 7. En caso de que sea autorizado el otorgamiento de una
remuneracion  por estimulo al desempefio extraordinario, productividad vy
eficiencia, esta se podrd otorgar a las y los servidores pUblicos, que acrediten Ia
evaluacién que al efecto se practique de conformidad con los presentes

lineamientos.

Articulo 8. El monto ¢ otorgarse por estimulo serd considerando la
disponibilidad presupuestal hasta por un mdaximo de 15 dias de remuneraciéon
integrada, aplicard en su caso, para las y los servidores publicos cuya
remuneracion integrada mensual no seq superior a veintisiete salarios minimos
vigentes en el Estado de Guandgjuato, elevados al mes y de conformidad o lo
establecido por el articulo 92 de Ia Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
PUblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.
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Articulo 9. Para tener derecho al estimulo, en caso de que éste sea
autorizado, las y los servidores publicos deberdn obtener una calificacion global
minima de 85 en un pardmetro de 1 a 100, considerando su desempefo
extraordinario, productividad y eficiencia.

Articulo 10. De ser autorizado el estimulo, solo podrd enfregarse a las y los
servidores pUblicos que se encuentren activos al dia de la enfrega del mismo; en
el caso que su ingreso al Poder Legislativo sea en el transcurso del periodo a
evaluar, el estimulo serd proporcional al tiempo laborado.

Los servidores pUblicos que estén de licencia sin goce de sueldo, serdan
evaluados de manera proporcional, considerando los  dias efectivamente
laborados durante el periodo de evaluacion, siempre y cuando hayan laborado
un periodo mayor a un mes de manera intferrumpida durante el periodo o
evaluar. De corresponderles el pago de un estimulo, este les serd entregado en Ia
primera quincena inmediata posterior a su reincorporacidn, siendo proporcional a
los dias efectivos laborados durante dicho periodo.

Arficulo 11, La Junta de Gobierno, tomando en cuenta los recursos
presupuestales disponibles, determinard si es autorizado el pago del estimulo, el
numero de dias a otorgar, asf como la fecha para su entrega.

Articulo 12. Una vez concluido el proceso de evaluacion y determinada la
listar de las y los servidores publicos que tengan derecho a recibir estimulo, este se
oforgard a mds tardar el 31 de diciembre de 2022, en atencién a lo sefalado en
el articulo 92 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos PUblicos para el
Estado y los Municipios de Guanajuato.

Capitulo Tercero
De la Evaluacién de las y los servidores pUblicos

Articulo 13. Las evaluaciones de los servidores publicos se basardn en la
suma de la calificaciéon obtenida en la evaluacién del desempefio individual, asf
como la evaluacién general del drea a la que estén adscritas.

La evaluacién al desempefo individual representard el 50% de g
evaluacion integral y el 50% restante se obtendrd de evaluar el cumplimiento de
las metas e indicadores del drea a la que se encuentra adscrita la persona, para

una suma total del 100%.
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Arficulo 14. La evaluacion del desempefio individual de las y los servidores
pUblicos, se realizard calificdndose los siguientes factores:

No. | Factor Definicidn
] Puni_uqhdc{d Y Cumplir con los horarios y dfas laborales.
Asistencia
s L/ Efectividad para escuchar y comunicarse verbalmente y
2 Comunicacién .
por escrito.
. . Muestra entusiasmo e interés por el frabajo en grupo,
3 i Trabajo en equipo . - f
apoyando a su equipo en las actividades del drea.
4 Calidad de Realiza su trabajo en tiempo, en forma y con el menor
Trabajo numero de errores.

5 Iniciativa Actitud para proponer ideas, acciones y mejoras que
coadyuven con el logro de los resulfados.

Mantiene la informacidén a la que fiene acceso con
6 Discrecidén reserva y prudencia y la utiliza para los fines de su
empleo, cargo o comision.

7 Criterio Muestra capacidad de andlisis y encuentra alternatfivas
adecuadas y oportunas.

Se interesa en obtener entrenamiento y conocimientos

8 Autodesarrollo adicionales que le permitan desarroliar de la mejor
manerda su frabgjo.

Participa en la capacitacién institucional que le

Capacitacién ) - o
? . pact corresponde y aplica los conocimientos adquiridos de la
institucional misma

o ex Muestra capacidad, responsabilidad y orden para
10 Organizacidén o .
priorizar las actividades que le son encomendadas.

Para evaluar los factores 1y 9, la persona Titular del drea contard con un
reporte que previamente le serd proporcionado por la Direccion de Desarrollo
Institucional.

Los 10 factores evaluados tendrdn un valor del 10% para cada uno vy la
suma de éstos serd del 100%.

Los factores se incluirdn en el formato para la Evaluacion al Desempefo
Individual que se encontrard disponible a través del Sistema de Evaluacion al
Desemperio establecido para ello.

La persona Titular del drea, llevard a cabo el proceso de la evaluacion a
fravés del Sistema de Evaluacién al Desempefio, conforme a la mecdnica
electrénica que se establezca en el sistema para su cumplimiento.
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Las vy los servidores puUblicos que cuenten con una comisién de por al
menos 60 dias en un drea distinta a la de su adscripcién, serdn evaluados por el
titular del drea donde prestan sus actividades al momento de la evaluacion.

Arficulo 15. Para la Evaluacién al Desempefio del Areq, la persona titular en
coordinacién con su superior jerdrquico, determinardn los procesos, metas e
indicadores principales de la misma, apegdndose a lo establecido en la Ley
Orgdnica del Poder Legislativo, el Manual de Organizacién vigente y a la
metfodologia aplicable, determinando la ponderacién porcentual para cada
proceso e indicador en relacidén al impacto que representan para el
cumplimiento de las funciones de dicha drea.

Articulo 16. El resultado de la evaluacién al desempefio estard plasmado
en la plataforma del Sistema de Evaluacion al Desempefio para efectos de su
consulta o revisién,

Articulo 17. Adicionalmente se realizard la evaluacién por parte del
personal a la persona Titular del drea de adscripcidn, considerando los siguientes

factores:

No. Factor Definicidn
Efectividad para escuchar y comunicarse
verbalmente v por escrito.

Asigna objetivos y tareas a las personas

2 Organizacién adecuadas para realizar el trabdjo y planifica
suU seguimiento.
Identifica y manifiesta los aciertos y errores,
3 Retroalimentacidon fortalezas y debilidades del personal a su
cargo.
Se conduce de manera respetuosa con el
personal a su cargo.
Ayuda a sus colaboradores a descubrir sus
5 Coaching dreas de mejora y a desarrollar sus
habilidades y capacidades profesionales.

Escucha, tiene en cuenta las preccupaciones

6 Empatia del personal a su cargo v respeta sus
sentimientos.

1 Comunicacién

4 Trato

La Direccién de Desarrollo institucional, establecerd el procedimiento o fin
de llevar acabo la evaluacién de las personas Titulares de las dreas.

Articulo 18. Esta evaluacidn se considera para efectos de detectar
oportunidades de mejora en el desempefio vy desarrollo de los titulares de drea.
No sumard para la ponderacidn individual del titular.
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Capitulo Cuarto
De la Contralotia Interna

Articulo 19. La Contraloria Interna del Poder Legislativo incluird en su
programa de frabajo la verificacidn correspondiente al proceso de Evaluacién al
Desempefo de las y los servidores pUblicos.

TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
Articulo Primero. Los presentes Lineamientos entrardn vigor al dia siguiente
de su publicacidon en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Abrogacién

Arficulo Segundo. Se abrogan los Lineamientos del Sistema de Evaluacion

de Desempefio Institucional, publicados en el Peridédico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato nimero 22, Tercera Parte, del 22 de enero del 2021,

Dado en la residencia de los Poderes del Estado, en la ciudad de
Guandjuato, Gto., a 21 de enero de 2022.

EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
COMIT STRUCTURACI KKR{AL

(/;)VID ALEJANDRO GOMEZ HE NDEZ



