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SECRETARIA DE FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION

Juan Ignacio Martin Solis, Secretario de Finanzas, Inversion y Administracién, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 80 y 100 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato;
3, 13, fraccioén Il, 17, 18 y 24, fracciones Il, inciso a) y IX, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el
Estado de Guanajuato; 1, 2, fraccion |, 4 y 5, fraccién 1V, del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas,
Inversién y Administracion; con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, ultimo parrafo, 5, segundo
parrafo, 7 y 56 ultimo parrafo del Cédigo Fiscal para el Estado de Guanajuato; y

Considerando

Que uno de los principales objetivos de la Administracién Publica Estatal, consiste en la difusion de la
normatividad aplicable, asi como la emisién por parte de las autoridades fiscales de disposiciones generales
de caracter administrativo, para facilitar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los contribuyentes,
agilizar la recaudacion y hacer mas efectivos y practicos los sistemas de control fiscal.

Derivado de lo anterior, se publicé la Resolucion Miscelanea Fiscal 2014 para esta Entidad Federativa,
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, numero 207, Vigésima Parte, de fecha 27
de diciembre de 2013, la cual prevé en su Titulo Ill, Capitulo 11l.4 denominado “Del Impuesto Cedular por
Actividades Empresariales. Régimen de Incorporacion”, lo concerniente a aquellos contribuyentes que
realicen exclusivamente actividades empresariales, que enajenen bienes o presten servicios por los que no
se requiera para su realizacion de titulo profesional, y cuyos ingresos obtenidos en el ejercicio inmediato
anterior, no hubiesen excedido de 2 millones de pesos, en tanto que deberan cumplir con las obligaciones
del Impuesto Cedular Local, efectuando presentacion de declaraciones definitivas bimestrales, a mas tardar
el dia 22 del mes inmediato posterior al periodo al que corresponda la declaracién, ello en atencion a lo
preceptuado por los articulos 26 y 27 de la Ley de Hacienda para el Estado de Guanajuato.

Por otra parte, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través del Servicio de Administracion
Tributaria, dio a conocer mediante la Resolucion Miscelanea Fiscal para 2014, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion, en fecha 30 de diciembre de 2013, a través de la Regla 1.2.9.3., que las personas fisicas
que tributen en el Régimen de Incorporacion Fiscal, podran presentar las declaraciones bimestrales definitivas
de impuestos federales, incluyendo retenciones en fecha distinta a la sefalada en las Leyes que apliquen,
trascendiendo en el comportamiento tributario de quienes cumplen sus obligaciones bajo el esquema referido
dentro de territorio del Estado de Guanajuato, al margen de las contribuciones locales en esta Entidad
Federativa, por lo que se hace necesario armonizar a la disposicion federal reglamentaria, lo indicado por
las disposiciones locales sefialadas en el articulo 27 de la Ley de Hacienda para el Estado de Guanajuato.
De esa manera el contribuyente que tribute al amparo del Régimen de Incorporacion Fiscal, podra cumplir
con sus obligaciones fiscales federales y estatales simultaneamente.

Por otra parte, la Federacion ha dispuesto facilidades para un sector productivo y de servicios
especifico que tributa de acuerdo a los articulos 72 y 73, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, para
incentivar el cumplimiento de sus obligaciones fiscales. Siendo asi, el Gobierno del Estado de Guanajuato
preveé la aportacion del sector referido, especificamente en el ramo del autotransporte, precisando necesario
determinar facilidades en el cumplimiento del Impuesto Sobre Néminas, asi como de los Impuestos Cedulares
que se generen a cargo de los contribuyentes que tributen bajo el Capitulo VII, del Titulo I, de la Ley del
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Impuesto Sobre la Renta, concediendo la facilidad a las personas fisicas y morales que operan en la figura
de "Coordinados", al presentar el entero de los tributos locales que correspondan a sus integrantes a través
de un solo representante.

Por otra parte, derivado de las recientes modificaciones a diversas disposiciones fiscales federales y
su impacto en la tributacion local en esta Entidad Federativa, se torna indispensable actualizar los Formatos
de Solicitud de Inscripcion al Registro Estatal de Contribuyentes y Avisos al Registro Estatal de Contribuyentes
Cambio de Situacion Fiscal (REC-1 y REC-2), suprimiendo las obligaciones a las que ya no se encuentran
sujetos las personas fisicas en el Estado de Guanajuato a partir del ejercicio fiscal 2014.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien emitir la Primera Modificacién a la
Resolucion Miscelanea Fiscal 2014 para el Estado de Guanajuato, bajo los siguientes términos:

Primero. Se sustituyen los formatos REC-1 y REC-2, asi como sus respectivos anexos, que fueron
autorizados en la Resolucion Miscelanea Fiscal 2014 para el Estado de Guanajuato, publicados en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, numero 207, Vigésima Parte, de fecha 27 de diciembre de
2013.

Segundo. Se adicionan las reglas 11.2.8., 11.2.9., 11.2.10., 11.2.11. y 11.2.12., en el Capitulo 11.2., del
Titulo Il relativo a pagos provisionales, definitivos y declaraciones anuales e informativas, correspondiente al
cumplimiento del entero del Impuesto Cedular e Impuesto Sobre Néminas por parte de los contribuyentes que
tributan a través de la figura de “Coordinados” establecida en la Ley del Impuesto Sobre la Renta; y la regla
111.4.3., en el Capitulo lll.4., del Titulo IIl, concerniente al Impuesto Cedular por Actividades Empresariales
del Régimen de Incorporacion; quedando de la siguiente manera:

1.2.8. Tratandose de personas fisicas o morales que integren uno o varios coordinados, conforme
a lo establecido en los articulos 72 y 73 del Capitulo VII del Titulo Il de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, podran optar por realizar la presentacion de sus declaraciones mensuales del
Impuesto Sobre Néminas, a través de dicho coordinado, siendo el impuesto que se determine
por cada uno de sus integrantes en una sola declaracion.

1.2.9. Las personas morales que integren uno o varios coordinados, conforme a lo establecido en
los articulos 72 y 73 del Capitulo VII del Titulo Il de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, y
realicen retenciones de Impuestos Cedulares, efectuaran por cuenta de sus integrantes las
retenciones y el entero de las mismas a través de dicho coordinado, siendo el impuesto que
se determine por cada uno de sus integrantes en una sola declaracion.

1.2.10. Las personas fisicas que integren uno o varios coordinados, conforme a lo establecido en los
articulos 72 y 73 del Capitulo VII del Titulo Il de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, y que
estén obligadas al pago del Impuesto Cedular por Actividades Empresariales, podran optar
por realizar la presentacion de sus declaraciones mensuales del Impuesto Cedular, a través
de dicho coordinado, siendo el impuesto que se determine por cada uno de sus integrantes
en una sola declaracion.
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1.2.11.

1.2.12.

Las personas fisicas o morales que tributen mediante uno o varios coordinados, conforme a lo
establecido en los articulos 72 y 73 del capitulo VII del Titulo Il de la Ley del Impuesto Sobre
la Renta, deberan presentar, a través del coordinado, reporte mensual del cumplimiento de
obligaciones fiscales estatales, dentro del mes siguiente al entero de las obligaciones a esta
Secretaria. El reporte debera incluir:

a) Cantidad enterada, identificando las contribuciones relacionadas respecto a cada uno de
los integrantes de que se trate.
b) El total del monto de las contribuciones enteradas.

La persona moral que administra y opera el coordinado y a su vez que cumple las obligaciones
de sus integrantes conforme lo dispuesto en las reglas 11.2.8., 11.2.9, 11.2.10., y 11.2.11.,
debera acreditar que tributa como coordinado, conforme a lo establecido en los articulos 72
y 73 del Capitulo VII del Titulo Il de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, mediante el acuse
correspondiente, presentado ante el Servicio de Administracion Tributaria. Para tales efectos,
el coordinado se considerara como responsable del cumplimiento de las obligaciones fiscales a
cargo de sus integrantes, siendo éstos responsables solidarios respecto de dicho cumplimiento
por la parte que les corresponda.

111.4.3.

Las declaraciones bimestrales de personas fisicas que tributen en el Impuesto Cedular por
Actividad Empresarial del Régimen de Incorporacion Fiscal, podran presentar la obligacion
sefalada en el articulo 27 de la Ley de Hacienda para el Estado de Guanajuato, respecto de
las declaraciones bimestrales definitivas del Impuesto Cedular, a mas tardar el Ultimo dia del
mes inmediato posterior al bimestre que corresponda la declaracion.

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, y en lo subsecuente, la presentacion de las
declaraciones bimestrales definitivas de personas fisicas que tributen en el Impuesto Cedular por Actividad
Empresarial del Régimen de Incorporacion Fiscal, se podra realizar en los periodos que se establezcan para
el cumplimiento de las declaraciones del Impuesto Sobre la Renta que para tal efecto publique la Federacion
en la Resolucion Miscelanea Fiscal para 2014, sus anexos o modificaciones posteriores.

Articulo Transitorio

Unico. La presente Resolucion entrara en vigor al cuarto dia siguiente al de su publicacién en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Dada en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 12 dias del mes de febrero de 2014.

Secretario de Finanzas, Inversion y Administracion
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RUC

1 Estasolicitud es Gnicamente de inscripcion. En el caso de cambio de situacién fiscal al REC, debera utilizar la Forma Oficial REC-2,

2 Unicamente se hardn anotaciones dentro de los campos para ello establecidos. Este formato se debera llenar dnicamente a maguina o medio electrénico
{computadora}.

3 Lasolicitud de inscripcion se tendré por no presentada en el caso de que no esté debidamente tlenada.

4 Los residentes en el extranjero sin establecimiento permanente en México, cuando no tengan representante legal en territorio nacional, presentaran esta solicitud.
excepto en los casos en que solo se inscriban como socios o accionistas, o bien como asociades de asociacién en participacién, ante el consulado mexicano mas proximo
al lugar de su residencia.

RUBRO L REGISIRO £51ATAL DE CONTRIBUYENTES
- El campo correspondiente al REC (Registro Estatal de Contribuyentes), debera ser llenado a 13 posiciones, con el mismo registro asignade por el Servicio de
Administracidn Tributaria (RFC), En el caso de personas morales se deberd dejar un espacio en blanco al inicio de la captura .

Apartado 1,1 CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION
- Las personas fisicas que cuenten con la Clave Unica de Registro de Poblacién (C.U.R P). la anotaran a 18 posiciones en este campo.

RUBRO 2
- Silasolicitud se presenta por primera vez (normal), se sefialara con "N” el campo correspondiente.

- Cuando se presente la solicitud para completar o sustituir los datos de una solicitud anterior, se sefialara con "C” el campo correspondiente, (complementaria). En este
caso, el contribuyente deberd proporcionar nuevamente la informacion solicitada en esta Forma Oficial REC-1. ademés de efectuar el cambio que motivo de la
presentacion de la Solicitud de Inscripcién Complementaria.

RUBRO 3 DATOS DEL CONTRIBUYENTE QUE SE INSCRIBE

- Las personas fisicas deberan anotar sunombre completo como aparece en el acta de nacimiento expedida por el Registro Civil

- Tratandose de personas fisicas de nacionalidad extranjera residentes en México y las residentes en el extranjero con o sin establecimiento permanente en México, asi
como de nacionalidad mexicana por naturalizacién, debera anotar su nombre completo como aparece en el documento migratorio. carta de naturalizacién o pasaporte
vigente, segun corresponda.

Apartado 3.1 SOLO TRATANDOSE DE PERSONAS MORALES
- Las personas morales anotaran la denominacion o razén social. tal como aparece en la escritura constitutiva

Apartado 3.2 DOMICILIO FISCAL DEL CONTRIBUYENTE QUE SE INSCRIBE

a) Personas fisicas
- Actividades empresariales, el local en el que s& encuentre el principal asiento de sus negocios,
- Servicios personales independientes, et local que utilicen como establecimiento permanente para el desempefio de sus actividades.

- En los demas casos, el lugar en el que tengan el asiento principal de sus actividades.
b} Personas morales
- Tratdndose de residentes en el pais, el local en el que se encuentre la administracién principal del negocic.

- Sise trata de establecimientos de personas morales residentes en el extranjero. se anotaran el domicilio en México. En el caso de varios establecimientos, el local en el
que se encuentre la administracién principal del negocic en el pais o. en su defecto, el gue designen.
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2 Se podré usar una sola Forma Oficial REC-2 para varics \ramiles. exceplo traldndose de aperiura o cierre de eslablecimiento, sucursal. iocal. puasie fijo, semifijo o almacén, en cuyo ¢aso, se deberd
ulilizar una Forma Oficial REC+Z por cada aperiura o cierre,
3 Unicamente se hardn anolaciones dentro de los. campes para ello establecidos, Deberd ser llenade a maquina ¢ medic elestrénico (computadors).

4 Los residenles en el extranjero sin esiablegimiento permanente en Méxice (Guanajuale) obligades a selicilar Su iNSETipeidn. cuands no Lengan representante legal ed Lerrilorio nacional presentardn
esle aviso anle el consulade mexicano mas préxime al lugar de su residencia.

RUBRO 2 REGISTRQ ESTATAL DE CONTRIBUYENTES
- Elcampo correspondiente af REC (Regisiro Estalal de Contribuyentes). debera ser llanado a 13 pesicicnes, con el misiha regisira asignade por el Servicio de Administracion Tributaria (RFC), Enel
caso de personas morales se deberd dejar un espacio en blanco at inicio de la caplura.

RUBRO 3 CLAVE UNICA OE REGISTRO DE POBLACION
Las personas fisicas que cuenten con la Clave Unica de Registro de Pablaciin (C.UR.P) la anotarén a 1B pesiciones en este campe.

RUBRQ 4

Si el aviso se presenta por primera vez (normal). se sefialara con "N' el campo correspondiente. Cuanda se presente el aviso para complelar o sustiluir los dates de un aviso anterlor, se sefalara con
“C" el campo carrespendiente. {complementario). £ ésle caso, el conlribuyenle deberd proporclonar nuevamen e la infarmacién solicilada en es\a Forma Oficial REC-2, ademds de efeciuar el camblo.
molivo de la prasentacion del Aviso de Cambio de Siluacidn Fiscal,

RUBRO 5 DATOS REL CONTRIBUYENTE
Las persenas fisicas deberdn anolar su nombre ¢ome aparece manifesiade ante el Reglsiro Estalal de Conlribuyenies. o en su caso. el manifestade en el Gltimo avise de cambie de siluacién fiscat
presenlado.

RUBRO 6 DOMICILIO FISCAL MANIFESTADO EN EL REC
Indicara en este rubra el domieilio fiscal que aparece manifeslado ante el Regisiro Estatal de Contribuyenies o, en su case, el manifestado en el iltima avise de cambio de situacién fiscal presenlads.
Tratindese del Avise de Camble de Domicilie Fiscal, ademis deberd proporclonar el nueve demicilio fiseal en el rubro 9

RUBRQ 7 TIPO DE MOVIMIENTO QUE REALIZA
Marcars con "X" el Llips de mavimiento que se manifiesta, asf como la fecha del misma, ulilizande des nimeres ardbiges para el dia, dos para el mes y cuatre para el afio.
$e entendera como “fecha de movimiento”. la fecha en que se hayan reslizade las siluaciones juridicas o de hecho previstas en las disposiciones 7iscales, gue den lugar a ta presentacidn del aviso de

cambio de siluacion fiscal.
MM AAAA

Elemplo: DD
Fecha de movimienle 15 de enero de 2005
Campo A. El nuevo RFC que e fue esignade por el SAT y el nuevo nombre o la nueva denominacién e razén social en cage de camble de la misma,

Traténdose de los siguienles movimientos indigaran ademas:

Campo Cy D. Traléndose del aviso de aumenlo o disminucion de ebligaciones, deberan marcar con *X" el (las} campo (s) correspendiente (s} a la (s) abligacién (es):
1 Personas Fisicas o Morates Afeclos al Impuesle Sebre Nomina 7 Personas Merales relenedoras del Impueste Cedular per “Arrendamiente”.

2 Personas Flaicas con Aciividades Profasionales. 8 Personas Flsicas o Morales afeclos al Impueslo por Servicios de Haspedaje

3 Personas Fisicas con ingresss por Arrendamienlo de Bienes, 9 Personas Flsicas @ Morales afecles al 1EPS per la venta de Gasolings y DIESEL

4 Persenas Fisicas con Aglividades Emprasariales del Régimen General. 10 Personas Flsicas con Atlividades Empresariales Régimen de Incorparacion

S Persenas Morales relenedoras del Impuesto Cedular per "Honerarios”. 11 Impuesto sobre Automéviles Nueves

| i . 12 Pergonas Flgicas con Aclividades Empresariales Régimen de Pequefios
& Personas Flsicas eon Actividades Empresariales Régimen Intermedie Goniribuyentes clividade: presark 9 4

Campo E. Ademas de (a fecha en la que efeciien la Suspensién de Aciividades, deberan anolar el niméro de follo y fecha del Gliime comprobante emilide,
RUBRG 8 ACTIVIDAD PREPONDERAMNTE
Apartado B.2

De acuerdo con la aclividad prependeranle a desarrollar, sefialada en et apartade 9.1 se deberd anclar el nimero del seclor al que corresponda dicha aclividad, segun el siguiente tistade:

1 Agricullura, ganaderia, silvicullura, pesca 6 Serviclos comunales, soclales y personales.
2 Conslruceldn y serviclos relacionadas cen la misma, 7 Minerla y exiracclon de petrdleo,
3 Comergio, restaurantes y heleles, B Industria Manufacturera

4 Transporie. comigionislas y agencias de vigjes. 9 Electricidad y distribucién de gas natural

§ Servicios financleros. nmobitiarias y alquiler de bienes inmuebles.

RUBRO 9 DOMICILIO FISCAL O DOMICILIO QUE ORIGINA EL AVISO DE CAMBIO DE SITUACION FISCAL.
Indicara en esle rubro el domicilio que corresponda al Lips de movimienLo, como sigue: .
(H) Clerre de esiablecimiente. sucuraal, lecal, puesie fije, semifije, ¢ almacén
del domicilio que se cierra.

1) Cancelacion, et demicllio en el que censervard su contabliidad y demas
(E} Suspensién de actividades, el domicilio en el que conservaré su documentacién fiscal, &cluemen Lacw"é n fiscal q ¥

{8} Cambiode Domicilio Fiseal, el nuevo domicitio fiscal

(G} Aperiura de establecimiento, sucursal, local, puesio fijo, semifija o almacén el domicilio que da lugar ata
aperlura,

RUBRO 10 DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
Se anotaréin los dates del Represenianie Legal cuande se irale de avise de cambio del misme.

* Para cualquier aclaracién en el llenado de esta solicitud puede obtener informacién de Internet en la siguiente direccion, www.guanajuato.geb.mx, o acudir al Madulo de
Qrientacion y Asistencia al Contribuyente ubicade en las Oficinas Recaudaderas de la Secretaria de Finanzas. Inversion y Administracién del Gobierno del Estado de su
localidad. o bien llamar a la lnea gratuita 01 800 466 73 70 o escribir al correo electranica soporte@guanajuato.gob.mx
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TONES (Continuac

RUBRO 5 DEL REPRESENTANTE LEGAL

- Se anotardn los datos del Representante Legal cuando éste presente la solicitud:

- Los residentes en el extranjero con o sin establecimiento permanente en México, anotaran los datos de su representante legal residente en México,
que para efectos fiscales designaron

- La solicitud debera ser firmada por el contribuyente o, en su caso, por su representante legal. En el caso de que no sepan ¢ no puedan firmar,
imprimiran su huella digital.

RUBRO 6 DATOS GENERALES

Apartado 6.1 FECHA DE NACIMIENTO DE LA PERSONA FISICA O FECHA DE FIRMA DE LA ESCRITURA CONSTITUTIVA O DOCUMENTO
CONSTITUTIVO O DE LA CELEBRACION DEL CONTRATO, SEGUN CORRESPONDA.

-~ Las personas fisicas residentes en México y las residentes en el extranjero con ¢ sin establecimientos permanentes en México, anotaran la fecha de

nacimiento que conste en el documento correspondiente.

- Las personas morales residentes en México y las residentes en el extranjero con o sin establecimiento permanente en México, anotaran la fecha en
la que se firmd el documento correspondiente,

- Lafecha de inicio de operaciones, debera corresponder a la fecha con la que se registro ante la Secretaria de Hacienda.

- Se utilizaran cuatre nimeros arabigos para el afio, dos para el mes y dos para el dia, Ejemplo:

Fecha de nagimiento 1° de Junic de 1972 DD MM AAAA
| 01 ‘ | 08 l ' 1972 I
Fecha de firma del documento 23 de maye de 2002
oD MM AAAA
25| [os | [2002]

Apartado 6.2 Fecha de Inicio de Operaciones
Se debera indicar la Fecha de Inicio de Operaciones dentro del Estado, para mayor informacion en el llenado de este rubre, Wamar a la linea
01 800 466 73 70.

RUBRQ 7 ACTIVIDAD PREPONDERANTE

Apartade 7.2: De acuerdo con la actividad preponderante a desarrollar, se debera anotar el nimero del sector al que corresponda dicha actividad
conforme al siguiente listado:

1 Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca. 6 Servicios comunales, sociales y personales
2 Construccidon y servicios relacionados con la misma 7 Mineria y extraccién de petroleo

3 Comercio, restaurantes y hoteles. 8 Industria Manufacturera

4 Transporte, comisionistas y agencias de viajes 9 Electricidad y distribucidn de gas natural

5 Servicios financieros, inmobiliarias y alquiler de bienes inmuebles

RUBRO 8 OBLIGACIONES

Asl mismo, deberan marcar con "X" las obligaciones a que esté sujeto, segin los impuestos estatales, los campos & y 7 sélo los deberan marcar las
PERSONAS MORALES que realicen retenciones de impuesto cedular por concepto de Prestacion de Servicios Profesionales o por el Otorgamiento del
Uso ¢ Goce Temporal de Bienes Inmuebles.

RUBRO 9 ESTABLECIMIENTO PRINCIPAL DENTRO DEL ESTADO (S6lo si el domicilio fiscal se encuentra fuera del Estado de Guanajuato)
En el caso de que su Domicilio Fiscal se encuentre fuera del Estado, debera sefialar el domicilio donde se encuentre su establecimiento, y en el
supueste de que sean varios establecimientos dentro del Estado, deberd sefialar el principal,

RUBRO 10 RELACION DE ESTABLECIMIENTOS O INMUEBLES DENTRO DEL TERRITORIO DEL ESTADO
Este rubro podra ser impreso las veces que sea necesario de acuerdo a los establecimientos o inmuebles que se tengan dentro del territoric del
Estado, salvo ¢l domicilio fiscal y establecimiento principal ya sefialados en los rubros 4.2 y 10,

* Para cualquier aclaracién en el llenado de esta solicitud puede obtener informacién de Internet en la siguiente direccion: www.guanajuato.gob.mx,
o acudir at Médulo de Orientacién y Asistencia al Contribuyente ubicado en las Oficinas Recaudadoras de la $ecretaria de Finanzas, Inversion y
Administracion del Gobierno del. Estado de su localidad, o bien ligmar a la linea 01 800 466 73 70 o escribir al correo electrénigo
soporte@guanajuato.gob.mx
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FORMATO REC-2

haga cambio

8.

INDIQUE LA | |
ACTIVIDAD
PREPONDERANTE | I

A DESARROLLAR

8.2 INDIQUE EL NUMEROQ DEL SECTOR AL QUE CORRESPONDE LA ACTIVIDAD PREPCNDERANTE A DESARROLLAR (Ver instrucciones) (j

CALLE

NUMERO Y/O NUMERO Y/O LETRA.
LETRA EXTERIOR INTERIOR ENYRE LAS CALLES DE Y DE |

SN iy N [ )

COLONIA | | TELEFONO |
LOCALIDAD |
GODIGO POSTAL MUNICIPIO O
| DELEGAGION
ENTIDAD J—
FEDERATIVA ELECTRONICO

NOMERO DE ESTACION:

EN CASO DE SER ESTACION DE SERVICIO, SERALAR EL J

1 DECLARQ BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LCS DATOS

CONTENIDOS EN ESTE AVISO SON CIERTOS
T mm mm m - e e e me ma-

REGISTRO I 1
ESTATAL DE ‘ I |
CONTRIBUYENTES 1 |
GLAVE UNICA DE I I
REGISTRO DE I { I
POBLACION I I
APELLIDO ] | 1 I
PATERNG 1 I
I
APELLIDO ‘ | 1
MATERNO e e e e e e e e e -
NOMBRE () FIRMA O HUELLA DIGITAL DEL CONTRIBUYENTE, DEL ASOCLANTE. DEL
l | REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN MANIFIESTA BAJC PROTESTA DE DECIR
VERDAD, QUE A ESTA FECHA EL MANDATO CON EL QUE SE OSTENTA NO
LE HA SIDO MODIFICADO O REVOCADO.

4%  Tratandose de cambio de denominacion o razén social, se debera anotar en este rubro la denominacién o razén social que manifesté en la solicitud de inscripcion al Registro Estatal de
Lunuibuyentes (REC-1} o , en su caso, el manifestade en el Gltimo aviso de cambio de situacion fiscal presentado (REC-2). La nueva denominacion o tazén social se anotard en el incisc A del
Tubra 7

*k Tratandose de cambio de domicilio. se debera anotar en este rubro el domicilio fiseal que manifests en la solicitud de inseripeidn al Registro Estatal de Contribuyentes (REC-1). o en
su caso, el manifestado en el Ultimo aviso de cambic de situacién fiscal presentade {REC-2). El nuevo domicilio fiscal se anotard en elrubro 9.

(1) Debera anotar en el rubro 9 el nueve Domicilio Fiscal o nuevo Domicilio del {4) Debera anotar en el rubro 9 el domicilio donde conservard su contabilidad y demés
Establecimiento Principal.

(2) Deberé anctar en el rubro 9 el domicilio donde conservaré su contabilidad y demés documentacidn fiscal. Ademds, debera sefialar el motivo por el cual se solicita la cancelacidn
documentacién fiscal, 3 . o
del REC {traspaso de la negoclacion, liquidacion o susp de X

(3) Debera anoctar en el rubro 9. el domisitio cor i del
sucursal. local. puesto fijo, semifijo o almacén, (8) Los datos del nuevo representante legal, se anotarén en el rubra 10,
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - GUANAJUATO, GTO.

El Ingeniero Luis Fernando Gutiérrez Marquez, Presidente Municipal de Guanajuato,
Guanajuato, a sus habitantes comunica:

Que el Ayuntamiento que presido, con fundamento en los articulos 115, fracciéon I, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117, fraccion |, de la Constitucion Politica para
el Estado de Guanajuato; y, 76, fraccion |, inciso b), 236, 237, 238 y 239, de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato, en la Sesiéon Ordinaria numero 32, celebrada el dia 28 de enero de
2014, dentro del punto numero 6 del orden del dia, de conformidad con el dictamen CGyAL-001/2014,
aprobo expedir el Reglamento de Mercados para el Municipio de Guanajuato, al tenor siguiente:

Reglamento de Mercados para el Municipio de Guanajuato, Gto.

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento es de observancia general y de interés publico, tiene por
objeto regular la administracion y funcionamiento de los mercados publicos ubicados en el Municipio de
Guanajuato.

Articulo 2. Para efectos de este reglamento, se entendera por:

. Concesionario: La persona fisica que ejerza el comercio en un espacio determinado ubicado
en el interior de un mercado publico, bajo el amparo de una concesioén y el correspondiente
empadronamiento ante la autoridad municipal competente;

Il. Comisién: La Comision del Honorable Ayuntamiento encargada de los temas materia del
servicio publico de mercados;

lll. Concesion: Acto administrativo discrecional por medio del cual el Ayuntamiento faculta
al particular para la prestacion del servicio publico de mercados en un lugar determinado,
sujetandose a las disposiciones de la ley organica municipal, del presente reglamento y a las
reglas establecidas en el titulo respectivo;

IV. Direccion General: La Direcciéon General de Servicios Publicos Municipales o su equivalente;
Y,

V. Mercado Publico: Toda edificacion de propiedad municipal en cuyo interior se comercialicen
articulos preferentemente de primera necesidad.

Articulo 3. De conformidad con las previsiones de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato, en materia de mercados publicos, el Honorable Ayuntamiento podra determinar la forma
y modalidades de la prestacion del servicio publico de mercados e inclusive lo podra concesionar a
particulares, quienes deberan ajustarse a las disposiciones normativas correspondientes.
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Los mercados deberan ceiirse a los dispositivos legales en materia de proteccion civil, salubridad,
desarrollo urbano y demas normatividad.

Capitulo Segundo
Autoridades Competentes

Articulo 4. Para los efectos de este reglamento son autoridades:

VL.

VIL.

El Honorable Ayuntamiento;

. El Presidente Municipal;

. El Secretario del Honorable Ayuntamiento;

El Tesorero Municipal;
El Director General de Servicios Publicos Municipales;
El Director General de Salud; vy,

El Administrador del Mercado.

Articulo 5. Es competencia del Honorable Ayuntamiento, lo siguiente:

Resolver sobre el otorgamiento, prérroga, extincion y cambio de giro de las concesiones;

. Vigilar la correcta prestacion del servicio publico;

. Resolver sobre las demandas de nuevos mercados publicos; vy,

Las demas que prevean las Leyes y Reglamentos de la materia, disposiciones administrativas
y acuerdos del Honorable Ayuntamiento.

Articulo 6. Es facultad del Presidente Municipal:

. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que refiere este reglamento y las leyes o decretos

sobre la materia;

. Nombrar y remover a los Administradores de los mercados publicos;

. Establecer los horarios y dias de funcionamiento de los mercados publicos;

Dictar medidas temporales de limitacién en el uso de los mercados publicos por causa de
mantenimiento, construccion, introduccion de instalaciones, acciones de promocién turistica
o cultural; y,
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V. Las demas que prevean las leyes y reglamentos de la materia, disposiciones administrativas
y acuerdos del Honorable Ayuntamiento.

Articulo 7. Es facultad del Secretario del Ayuntamiento:

I. Expedir las certificaciones de documentos que obren en el archivo del Ayuntamiento Municipal
y de las dependencias para los tramites y procedimientos mencionados en este Reglamento;
Y,

Il. Las demas que se desprendan de la ley y reglamentos de la materia, asi como aquellas que
le sean encomendadas por el Honorable Ayuntamiento.

Articulo 8. Es facultad del Tesorero Municipal:

I. Elaborary mantener actualizado en coordinacion con el administrador de mercados, el padrén
de concesionarios en cuanto al cumplimiento de las obligaciones fiscales;

Il. Recaudar las contribuciones municipales que se causen por el uso y explotacion de las
concesiones, bodegas, areas de carga y descarga;

lll. Iniciar los procedimientos econdmico-coactivos, en los casos en que proceda, conforme a la
ley de la materia; vy,

IV. Las demas que prevean las leyes y reglamentos de la materia, disposiciones administrativas
y los acuerdos del Honorable Ayuntamiento.

Articulo 9. Es facultad del Director General:
I. Vigilar, coordinar y administrar los mercados publicos;
Il. Coordinar a los administradores de los mercados, vigilando el desempefio de sus funciones;

lll. Rendir un informe mensual al Presidente Municipal y a la Comision sobre las actividades
realizadas y necesidades de los mercados publicos;

IV. Elaborar en coordinacion con los administradores de los mercados, los planes y programas
de trabajo;

V. Proponer al Presidente Municipal la reparacion, modificacion y mantenimiento en los mercados
publicos;

VI. Proponer al Presidente Municipal a la persona que temporalmente cubrira las funciones del
administrador en caso de ausencia;

VII. Mantener vigente y actualizado el padrén de concesionarios de los mercados publicos;
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VIIL.

IX.

Contar con un expediente por concesionario;

Determinar y aplicar las sanciones establecidas en el Capitulo Undécimo del presente
Reglamento; y

Las demas que prevean las leyes y reglamentos de la materia, disposiciones administrativas
y acuerdos del Honorable Ayuntamiento.

Articulo 10. Es facultad del Director General de Salud:

Determinar las medidas sanitarias a las que deban sujetarse los concesionarios y su personal.

Expedir la autorizacion en materia de salubridad a los concesionarios cuyo giro consista en
la comercializacion de alimentos en su estado natural o preparado.

Ordenar la realizacion de las inspecciones o verificaciones en materia de salubridad.

Capitulo Tercero
Obligaciones y Prohibiciones de los Concesionarios.

Articulo 11. Son obligaciones de los concesionarios:

VL.

VIL.

VIIL.

Explotar personalmente la concesion, sin que sea impedimento que el concesionario se auxilie
del personal que requiera, debiendo acreditar la relacion laboral mediante el alta del trabajador
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social o la relacién de hijo, conyuge o ascendientes;

Refrendar los derechos de explotacién de la concesion en el mes de enero de cada afo;

Tramitar y realizar el pago por concepto de renovacion anual de registro y credencial en el
mes de enero de cada afo ante el administrador del mercado;

Utilizar para los fines del comercio, unicamente el local o espacio autorizado en el titulo
concesion;

Destinar los locales, puestos o espacios autorizados, exclusivamente al giro comercial
autorizado en la concesion;

Mantener aseados los locales, puestos o espacios que les hayan sido asignados en el titulo
concesion y las areas comunes contiguas;

Cubrir en los plazos y términos previstos, las contribuciones fiscales;
Respetar los horarios, dias y limitaciones que se le sefalen;

Dar aviso al administrador del mercado sobre la suspension temporal justificada de las
actividades comerciales en el local o espacio autorizado en el titulo concesion;
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X.

Xl.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVLI.

Permitir la realizacion de las inspecciones o verificaciones en materia de salubridad, proteccion
civil, cumplimiento de obligaciones fiscales y derivadas de la concesion;

Atender las observaciones que las autoridades sefalen;

Exhibir en todo momento y en un lugar visible del local, la credencial que lo identifique como
concesionario, el ultimo recibo de pago de productos, asi como el titulo concesién cuando
este sea requerido;

Contar con los elementos que determine la Direccion de Proteccién Civil;

No incurrir en los supuestos de prohibicion que establece este reglamento.

Dar aviso al administrador del mercado dentro del plazo de tres habiles respecto de cualquier
cambio o modificacion de cualquier dato previamente asentado en el padrén de locatarios.

Las demas que sefialen las leyes, normas oficiales mexicanas y reglamentos aplicables.

Articulo 12. Queda prohibido a los concesionarios:

VL.

VIL.

VIIL.

Transmitir los derechos que ampara el titulo concesién, entendiéndose por tal accion:

a) La cesion de los derechos del titulo concesion;

b) La explotacion del local por otra persona distinta del titular;

Cambiar o ampliar el giro comercial, sin la autorizacién del Honorable Ayuntamiento;

Utilizar el local o espacio sefialado en el titulo concesion para fines distintos al giro autorizado;
Modificar o alterar los espacios o locales asignados;

Vender, donar, permutar, arrendar, dar en comodato o realizar cualquier acto tendiente a la
transferencia o explotacion de la concesién por un tercero;

Ingerir bebidas alcohdlicas, estupefacientes o encontrarse bajo los efectos de estas sustancias
en los mercados;

Ejercer el comercio fuera de los horarios y dias autorizados;
Participar en juegos de azar en el mercado;
Vender bebidas embriagantes, solventes y cigarros a menores de edad;

Realizar sus actividades desatendiendo observaciones de higiene dictadas por las autoridades
de salud;
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Xl.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

Colocar en pasillos y puertas de acceso mercancias, objetos, o cualquier elemento que limite,
impida o dificulte el transito de personas;

Tener o usar instalaciones de gas, o bien almacenar otros combustibles flamables, salvo el
caso de autorizacién por la Direccion de Proteccion Civil;

Tener, explotar o gestionar, mas de una concesién o permiso de comercializacion en la via publica;
Utilizar aparatos de sonido sin autorizacion, para promocionar la comercializacion en cualquiera
de los establecimientos o que perturben la tranquilidad de los concesionarios y usuarios del

mercado; vy,

Instigar a los clientes con gritos, expresiones, sefias o silbidos, para ofrecer sus productos o
servicios y que con ello alteren el orden en los mercados.

Capitulo Cuarto
Administracion de los Mercados Publicos

Articulo 13. En cada uno de los mercados publicos debera existir un administrador, quien tendra
las facultades y obligaciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Vigilar el correcto funcionamiento del mercado y el cumplimiento de este reglamento, haciendo
del conocimiento de la autoridad competente cualquier violacién al mismo;

Vigilar que los concesionarios del mercado realicen sus actividades dentro de los horarios y
dias permitidos que sefialen las autoridades;

Organizar el funcionamiento del mercado;
Vigilar que los concesionarios se apeguen y respeten los términos de su titulo concesion;

Mantener el orden en el mercado, entre los concesionarios, las personas que los auxilien y
los usuarios;

Dar a conocer oportunamente a los concesionarios los acuerdos que en la materia tomen las
autoridades;

Vigilar el cumplimiento de las medidas sanitarias que sefialen las leyes y reglamentos de la
materia, y las disposiciones legales respecto de los locales, puestos, espacios y mercancias,
debiendo tomar las acciones preventivas en proteccion del publico y reportar cualquier
incidencia a la autoridad de salud;

Evitar la presencia de vendedores ambulantes que pretendan realizar o realicen actos de
comercio en el mercado. En caso de ser necesario, solicitara el auxilio de la fuerza publica
para su remision a la Direccion General de Seguridad Ciudadana por violacién al Bando de
Policia y Buen Gobierno;
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IX.

Xl.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVLI.

Entregar dentro los primeros cinco dias habiles de cada mes un reporte de actividades e
incidencias al superior jerarquico inmediato, el cual debera contener:

a) Relaciéon de cumplimiento de los concesionarios, de las obligaciones de pago derivadas
de la concesion;

b) Relacion de locales cerrados por mas de tres dias habiles seguidos sin contar con aviso
de cierre temporal; y,

c) Incidencias relativas a inobservancia de las obligaciones y prohibiciones de los
concesionarios; y,

d) Cualquier situacion relevante que incida en el correcto funcionamiento del mercado.

Informar en un término de veinticuatro horas, a su superior jerarquico del cumplimiento de las
sanciones impuestas por la autoridad conforme a este Reglamento;

Contar con un padréon de concesionarios que contenga como minimo el nombre, domicilio,
registro federal de contribuyentes, fecha de nacimiento del titular de la concesién, giro,
dimensiones y numero del local o establecimiento, debiendo informar dentro del plazo de tres
dias habiles al Tesorero Municipal en caso de existir algin cambio o actualizacién en los datos
del mismo;

Recibir de los concesionarios sus observaciones y solicitudes de mejoramiento de imagen,
realizacion de obras menores, instalacion de estructuras, anuncios o cualquier elemento, para

la remision al Director General para su atencion;

Vigilar el uso adecuado de las instalaciones sanitarias verificando que se mantengan en éptimo
estado de funcionamiento e higiene;

Elaborar informes por incumplimiento a las obligaciones de los concesionarios;
Ejecutar las érdenes de inspeccion; y,

Las demas que prevean las leyes y reglamentos de la materia, disposiciones administrativas
y acuerdos del Honorable Ayuntamiento.

Articulo 14. Labase parala determinacion de las contribuciones fiscales atendera alas dimensiones
y ubicacién del espacio fisico concesionado, debiendo cubrir el concesionario el monto respectivo ante la
TesoreriaMunicipal, dentrodelos primeros diezdias naturales de cadames durantelavigenciade laconcesion.

Capitulo Quinto
Generalidades de las Concesiones

Articulo 15. Las concesiones a que se refiere este reglamento tendran una vigencia de cinco afios,
pudiendo prorrogarse por plazos equivalentes sucesivos, atendiendo a la valoracién que de cada caso
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realice el Honorable Ayuntamiento, si la autoridad asi lo estima procedente en atencion al cumplimiento de
las obligaciones por los concesionarios.

Articulo 16. Los derechos de explotacidon de una concesion se extinguen con la muerte del titular;
los dependientes econdmicos del titular podran ejercer el derecho de preferencia para la obtencion de la
concesion del servicio publico, haciéndolo valer en un término no mayor a dos meses, a efecto de que no
se interrumpa la prestacion del servicio publico.

Articulo 17. Al extinguirse una concesion, independientemente de la causa que lo origine, de
conformidad con lo previsto por la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, las mejoras que

se hubieren realizado y los bienes adheridos de manera permanente al bien revertiran a favor del Municipio.

Capitulo Sexto
Procedimiento para el Otorgamiento de Concesiones

Articulo 18. En el otorgamiento de concesiones para la explotacion del servicio publico en el
interior de los mercados publicos, deberan observarse las reglas contenidas en la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato.

Articulo 19. Las concesiones no podran otorgarse:

l. A quienes tengan alguna de las restricciones para ser concesionario de acuerdo con la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;

Il. Aquienes cuenten con alguna concesion vigente para la prestacion del servicio publico materia
de este Reglamento; vy,

lll. A quienes cuenten con permiso de comercializacion ambulante o semifijo en el Municipio.

Articulo 20. Para el otorgamiento de una concesién y su prérroga, para la explotacion del servicio
publico, el peticionario debera cumplir con las bases siguientes:

I. Solicitud por escrito en la que sefale los siguientes datos:

a) Nombre, domicilio, edad, nacionalidad, nUmero de teléfono y correo electrénico para recibir
notificaciones;

b) Descripcion del giro o actividad comercial que pretende explotar;
c) Declaratoria de su capacidad econémica para la prestacion del servicio publico; y,
d) Hacer referencia a la convocatoria en que desea participar.

Il. Adjuntar a dicha solicitud, los siguientes documentos:

a) Registro Federal de Contribuyentes;



PERIODICO OFICIAL 18 DE FEBRERO - 2014 PAGINA 21

b)

c)

d)

9)

h)

En caso de tratarse de comercializacion de alimentos, en su estado natural o preparado,
factibilidad de Proteccion Civil y la licencia sanitaria de la Secretaria de Salud;

Copia certificada del acta de nacimiento;
Comprobante de domicilio actualizado;
Identificacion oficial;

Declaratoria bajo protesta de decir verdad que en los cinco afos inmediatos anteriores a la
fecha de la solicitud no le ha sido revocada otra concesion para la prestacion de servicios
publicos en materia del presente reglamento;

Manifestacion bajo protesta de decir verdad de no contar con otra concesién ni ser
comerciante ambulante o semifijo y no estar en los supuestos de impedimento previstos
por la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;

Una lista donde designe los dependientes econdmicos y su prelacion, para que el
Ayuntamiento analice la preferencia para el otorgamiento de la concesién en caso de
fallecimiento, incapacidad fisica o mental del titular que no le permita la explotacién del
servicio publico; vy,

Fianza establecida en la convocatoria respectiva, para garantizar la seriedad de la
propuesta.

Articulo 21. Conforme a los lineamientos generales que establece la Ley Organica Municipal para
el Estado de Guanajuato, el procedimiento para el otorgamiento de una concesion para ejercer el comercio
en los mercados publicos, se sujetara a las siguientes reglas:

La solicitud de otorgamiento de concesidon acompainada de la informacion y documentos
referidos en el articulo anterior, debera dirigirse a la Direccion General.

La Direccion General debera emitir en un plazo maximo de diez dias habiles contados a partir
de su recepcion, un informe sobre el cumplimiento en la presentacion de los requisitos previstos
en la convocatoria;

. Recibido el expediente por la comision previamente constituida, ésta debera rendir un dictamen

técnico, financiero, legal y administrativo que sometera a consideracion del Pleno del Honorable
Ayuntamiento para que se acuerde dentro de un plazo maximo de treinta dias habiles contados
a partir de la recepcion del dictamen;

Una vez emitida la resolucion, se le notificara al interesado en la Direcciéon General y en la
direccion electrénica que hubiere proporcionado.

Si el interesado no se presenta personalmente, se procedera a dejar la notificacion en el tablero
de avisos de la Presidencia Municipal; y
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IV. De haber resultado favorable la solicitud, el peticionario debera cubrir los productos por el
otorgamiento de la concesion dentro de los siguientes cinco dias habiles a partir de la fecha
en que se realice la notificacion referida en la fraccion anterior.

Capitulo Séptimo
Prérroga de las Concesiones

Articulo 22. La prérroga de la vigencia de la concesion procedera atendiendo a lo siguiente:
I. Que el titular se encuentre al corriente en el pago de las contribuciones correspondientes; v,
Il. Que haya cumplido con las obligaciones que deriven de este reglamento.

Lo anterior, sin perjuicio de los rubros que deberan valorarse por el Ayuntamiento en el caso
concreto atendiendo a disposiciones generales y verificando los requisitos referidos en la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato respecto del otorgamiento y prérroga de las concesiones.

Articulo 23. El procedimiento para prorrogar la vigencia de una concesion, sera el siguiente:

I. Elinteresado, con por lo menos sesenta dias habiles previos a que fenezca la vigencia de la
concesion o de la prérroga respectiva, debera dirigir solicitud por escrito a la Direccién General,
a través del administrador del mercado correspondiente, acompanada de titulo concesién
original, recibo oficial de pago de productos por el tramite, asi como constancia de no adeudo
en tesoreria de algun derecho, contribucién o producto a su cargo;

Il. La Direccion General, en el término de 10 dias habiles computados a partir de la recepcion
de la solicitud, debera rendir un informe relativo al cumplimiento de las obligaciones del titular
derivadas de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, del presente reglamento,
de las disposiciones administrativas y del titulo concesion, remitiendo el expediente conformado
ante la Comisién del Honorable Ayuntamiento;

lll. Recibido el expediente por dicha Comision, ésta emitira un dictamen que sometera a
consideracion del Pleno del Honorable Ayuntamiento para que se resuelva sobre la prorroga
solicitada, dentro de un plazo maximo de veinte dias habiles contados a partir de la recepcion
del expediente;

IV. El Secretario del Honorable Ayuntamiento emitira el documento de prérroga de la vigencia de
la concesion, en los términos fijados por el Ayuntamiento; vy,

V. El documento de prérroga de la vigencia de la concesion se entregara al concesionario a
través de la Direccion General.

Capitulo Octavo
Cambio de Giro de las Concesiones

Articulo 24. Podra autorizarse el cambio de giro comercial, siempre y cuando el concesionario
cumpla con los siguientes requisitos:
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I. Solicitud por escrito en la que debera sefalar los siguientes datos:

a) Nombre del titular de la concesién, domicilio, numero de teléfono y correo electrénico para
recibir notificaciones;

b) Mercado, nimero del local comercial y giro vigente;

c) Justificacion que motive el cambio de giro; v,

d) Descripcion del nuevo giro que pretende establecer.
Il. Adjuntar a la solicitud, los siguientes documentos:

a) Titulo concesion original;

b) Recibo oficial de pago por los productos del tramite;

c) Constancia de no adeudo de contribuciones fiscales del titular de la concesién, expedida
por la Tesoreria Municipal; y,

d) Para el caso de que la naturaleza del nuevo giro comercial lo requiera, seran necesarios los
dictamenes de factibilidad tanto del area de proteccion civil, como de salubridad municipal.
Tales dictamenes seran a costa del concesionario, debiendo pagar los derechos fiscales.

Articulo 25. La autorizacién de cambio de giro de una concesion, se sujetara a las disposiciones
que el Ayuntamiento defina.

Capitulo Noveno
Suspension, Nulidad, Extincién, Revocacion y Rescate
de las Concesiones

Articulo 26. Los efectos de los derechos de las concesiones materia de este Reglamento, podran
suspenderse temporalmente, siempre y cuando se dé aviso al administrador del mercado en un plazo
cuando menos de quince dias de anticipacion; sin que esto implique la suspensién de pago de la obligacion
fiscal.

Articulo 27. El otorgamiento de concesiones, la autorizacion de la prérroga de su vigencia y los
cambios de giro que se realicen en contravencion a lo previsto por la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato y el presente reglamento, estaran afectadas de nulidad.

Articulo 28. Las concesiones materia de este reglamento, se extinguen por cualquiera de las
siguientes causas:

I. Por caducidad, entendiéndose por ésta cuando el concesionario no ocupe el lugar asignado
0 no inicie su explotacién en el giro autorizado dentro de los quince dias habiles siguientes al
de la fecha de su otorgamiento;
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Por fallecimiento de su titular;

Por cumplimiento del plazo o término de la vigencia sefialada en la concesion sin que se haya
solicitado en tiempo y forma su prérroga;

Por revocacion, cuando el comerciante no cumpla con sus obligaciones y demas disposiciones

previstas por la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y por este Reglamento;
y

Por declaratoria judicial:
a) Por ser condenado por la comisién de un delito doloso,
b) Por declaratoria de interdiccion; o,

c) Pordeclaratoria de ausencia

Articulo 29. Son causales de revocacion del titulo concesion las siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Que el concesionario no preste el servicio publico concesionado;

. Que el concesionario cambie de giro sin la autorizacion del Honorable Ayuntamiento;

. Que el concesionario padezca una incapacidad fisica o mental de tal naturaleza que no

garantice la prestacion del servicio;

Que no sea explotado personal y directamente por el titular de la concesion, salvo el supuesto
previsto por el articulo 11, fraccién |, de este reglamento;

Que se encuentre el titular en el interior del mercado publico en estado de ebriedad o bajo el
influjo de enervantes, en mas de dos ocasiones;

Que el titular incumpla reiteradamente y sin justificacion con el aseo del area que ocupa su
puesto;

La falta de tres pagos consecutivos por la explotacion de la concesion, prérroga de la misma
y cualquier incumplimiento en sus contribuciones fiscales;

La comercializacion de articulos no autorizados o prohibidos, entendidos entre otros:
a) Articulos apdcrifos;
b) Articulos de procedencia ilicita; o,

c) Floray fauna, sin la autorizacion correspondiente.
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IX. La transmisién de la concesion, el uso del local o espacio por un tercero, sin autorizacion del
Honorable Ayuntamiento; o,

X. La reiteracion de conductas prohibitivas u omisién de obligaciones, referidas en el presente
reglamento.

Articulo 30. La revocacion, asi como la caducidad de las concesiones seran resueltas por el
Honorable Ayuntamiento, siguiendo el procedimiento previsto por la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato, lo anterior sin perjuicio de la obligaciéon de pago de las contribuciones que adeude.

Articulo 31. Una vez que haya quedado firme la resolucién de revocaciéon o caducidad de una
concesion, quien fuera el titular de la misma debera desocupar el local o espacio respectivo en el término
de quince dias habiles a partir de que surta efectos la notificacion, y de no hacerlo se hara a su costa por la
autoridad y con el auxilio de la fuerza publica.

Articulo 32. Se entendera por rescate el acto administrativo mediante el cual el Honorable
Ayuntamiento, recupera el servicio de mercados publicos que se habia concesionado previamente.

Articulo 33. El rescate de las concesiones, seran resueltas por el Honorable Ayuntamiento, por causa
de utilidad publica y mediante indemnizacion, cuyo monto sera determinado de acuerdo a lo establecido en
el articulo 35 del presente reglamento.

Articulo 34. La declaratoria de rescate de la concesién emitida por el Honorable Ayuntamiento
debera publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado y en uno de los de mayor circulacién en
la Entidad Federativa.

Articulo 35. En la declaratoria de rescate se estableceran las bases generales que serviran para
fijar el monto de la indemnizacién que haya de cubrirse al concesionario, tomando en consideracién el monto
de la inversion y su plazo de amortizacién, y en su caso, el dafio o perjuicio ocasionado al concesionario
por el rescate.

Si el afectado estuviese conforme con el monto de la indemnizacién, la cantidad que se sefiale por
este concepto tendra caracter definitivo. Si no estuviese conforme con el importe de la indemnizacion podra

impugnarlo ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo

Capitulo Décimo
Supervision del Servicio de Mercados Publicos

Articulo 36. Cuando se advierta algun incumplimiento o trasgresion al presente reglamento, el
Administrador del Mercado levantara un informe por escrito que contendra:

I. Nombre e identificacién del Administrador;
Il. Fechay hora del informe;

lll. Fundamento legal de su actuacion;
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Iv.

V.

VL.

VIL.

Descripcion de los hechos de forma clara y ordenada;

Descripcion de las evidencias recabadas en el lugar, tales como fotografias, grabaciones,
videos, testimonios, panfletos, tripticos, promocionales, carteles o similares;

Disposiciones legales presuntamente violadas; vy,

Firma del Administrador.

Articulo 37. El informe referido en el articulo anterior, sera remitido de inmediato al Director General
de Servicios Publicos Municipales, quien atendiendo a la gravedad de la falta y urgencia en la atencién,
dictara las medidas que podran ser:

Iv.

Orden de inspeccion;

. Solicitud de apoyo para retiro del infractor por elementos de seguridad publica;

. Denuncia al Director General de Seguridad Ciudadana por violaciones al Bando de Policia y

Buen Gobierno para el Municipio de Guanajuato, Gto.; y,

Denuncia ante el Ministerio Publico.

Articulo 38. La orden de inspeccion contendra como minimo los siguientes elementos:

VL.

VIL.

Nombre e identificacion del Administrador del Mercado;

. Fecha de emisién de la orden y la vigencia para su ejecucion;

. El nombre del titular de la concesion;

El titulo concesion, los documentos, permisos, autorizaciones y pagos a verificar;
Descripcion de los objetos que se comercializan en el lugar;
El fundamento legal para realizar la inspeccion; vy,

Las presuntas violaciones a la normatividad municipal que motivan la inspeccion.

Articulo 39. La inspeccion se realizara de la siguiente manera:

El Administrador se apersonara en el lugar a inspeccionar;
Se identificara con gafete oficial ante la persona con la que atienda la diligencia;

Requerira la presencia del titular de la concesion, si no se encuentra presente, dejara citatorio
para el dia siguiente, sefialando la hora en la que el concesionario debera estar presente;
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Iv.

VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIl.

XIil.

XIV.

Si no esta presente el concesionario, no obstante haber sido citado, se asentara tal circunstancia
y se realizara la diligencia con quien se ostente como encargado o empleado o persona con
mayoria de edad que se encuentre presente en el lugar concesionado;

Al concesionario 0 a quien esté presente, se le hara saber de la orden de inspeccion,
entregandose copia de la misma y se le notificara su derecho de asistirse con abogado o
persona de su confianza que fungira como testigo, quien debera identificarse con documento
oficial, del que se levantara nota;

En caso de ser menor de edad, se dara vista a la Direccion General de Seguridad Ciudadana
para los efectos de dictar las medidas de proteccion y resguardo a que haya lugar;

Se requerira al concesionario o a la persona con quien se entendio la diligencia, la exhibicién
de los documentos a que haya lugar, pudiendo el inspector obtener copia de los mismos
utilizando cualquier sistema de grabacion o reproduccién de imagenes o documentos;

El Administrador procedera a realizar la inspeccion en los términos ordenados en el mandato y
asentara su actuacién en el acta correspondiente, donde se podran anotar las observaciones
del concesionario;

Si el concesionario se opone a la inspeccién se asentara la circunstancia;

Al final del acta, ésta se firmara por los intervinientes. Si el concesionario o encargado con
quien se entienda la diligencia y el o los testigos se niegan hacerlo, se levantara razéon y se
les entregara una copia del acta. En caso de negarse a recibirla, se asentara tal circunstancia
y quedara la copia a disposicion del interesado en la administracion del mercado;

En caso de que no puedan o no sepan firmar, imprimiran su huella digital y los testigos validaran
la actuacion del Administrador y la impresién de la huella referida;

Se sefalara fecha y hora para la celebracién de la audiencia de pruebas y alegatos, informando
al interesado que tendra derecho de hacerse acompafar de un abogado que en la audiencia
podra hacer las alegaciones que estime oportunas y aportar los medios de prueba que desee
con la limitacion que se sefiala en el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para
el Estado y los Municipios de Guanajuato;

En toda inspeccién y en el levantamiento del acta correspondiente, deberan de estar presentes
dos testigos, los cuales podran ser designados en primer lugar por el concesionario o por la
persona con la que se entienda la diligencia; en caso de no contar con los dos testigos o solo
nombrar a uno, el nombramiento del testigo restante o ambos, lo realizara el Administrador
del Mercado que levante el acta respectiva. La ausencia de testigos no invalidara el acta; y,

En todo momento y para resguardar el orden publico y la seguridad y patrimonio de los
ciudadanos, el Administrador del Mercado tendra la facultad de solicitar el apoyo de la fuerza
publica.
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Articulo 40. Si ha lugar a la emisién de una solicitud de apoyo de la fuerza publica, ésta se podra
presentar por el Administrador del Mercado o el Director de Servicios Publicos Municipales, utilizando cualquier
medio disponible, debiendo a la brevedad posible, fundar y motivar su solicitud, dando cuenta de la misma
al Secretario del Honorable Ayuntamiento para su conocimiento.

Capitulo Undécimo
Sanciones

Articulo 41. Aquienes infrinjan las disposiciones contenidas en el presente reglamento, disposiciones
administrativas y acuerdos del Honorable Ayuntamiento, se le sancionara atendiendo a su gravedad y
condiciones particulares del caso, pudiendo ser alguna o algunas de las siguientes:

I. Apercibimiento;

Il. Multa;
lll. Clausura temporal del local o espacio; v,
IV. Revocacion de concesion.

Articulo 42. El apercibimiento consistira en la constancia por escrito que se deja en el expediente
del infractor, sobre la llamada de atenciéon o advertencia que se le formule para que no vuelva a incumplir las
obligaciones o incurrir en las prohibiciones previstas por este ordenamiento, disposiciones administrativas y
acuerdos del Honorable Ayuntamiento. El Apercibimiento se agregara al expediente del concesionario para

el efecto de evaluar conductas reincidentes en el periodo de vigencia de su concesion.

Articulo 43. La multa consistira en el pago de una suma de dinero que debera pagar el infractor
a la Tesoreria Municipal.

En caso de incumplimiento con el pago de la multa, se procedera a su cobranza a través del
procedimiento administrativo de ejecucion previsto para los créditos fiscales.

Articulo 44. Las infracciones a este reglamento se sancionaran de la siguiente manera:

I. Apercibimiento a quienes incurran en la violacién a la fraccion IX del articulo 11; y, a las
fracciones X y Xl del articulo 12 del presente reglamento;

Il. Multa de uno a cincuenta dias de salario minimo vigente en el Estado, a quien incumpla con
las fracciones Ill, VI y VIII del articulo 11; y, con las fracciones |, 1I, 1l VIII y XVI del articulo
12 del presente reglamento;

lll. Multade diezacien dias de salario minimo vigente en el Estado, a quien incumpla con las fracciones
IV, VII, Xll'y XllII del articulo 11; y, fracciones IV y Xl del articulo 12 del presente reglamento;

IV. Multa de veinte a doscientos dias de salario minimo vigente en el Estado, a quien incumpla
con las fracciones VIl y XIV del articulo 12 del presente reglamento;
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V. Multa de veinte a doscientos dias de salario minimo vigente en el Estado y clausura del local,
a quien contravenga las fracciones X y Xl del articulo 11; y, las fracciones VI y IX del articulo
12 del presente reglamento; vy,

VI. Revocacion, a quien incumpla con las fracciones |, V y Xlll del articulo 11; y, 29 del presente
reglamento.

Articulo 45. En la imposicién de sanciones con motivo de la aplicacién de este reglamento, la
autoridad fundara y motivara su resolucién, y guardara la congruencia y adecuacion entre la gravedad del
hecho constitutivo de la infraccién y la sancién aplicada, considerando:

I. La naturaleza de la afectacion a los bienes juridicamente protegidos;

Il. El monto del beneficio, dafio o perjuicio econémico, derivado del incumplimiento de obligaciones,
si lo hubiere;

lll. El caracter intencional o no de la accion u omision constitutiva de la infraccion;
IV. La gravedad de la infraccion;

V. La reincidencia de la falta, entendida esta, como la reiteracion de alguna conducta prohibida
prevista en el presente reglamento dentro de los dos afios anteriores; y

VI. La condicién socio-econémica del infractor.
Articulo 46. A quien realice actos de comercio en el interior del mercado publico sin contar con
la concesion, se le apercibira por parte del administrador del mercado para que se retire y en caso de no
atender el requerimiento se le remitira a la Direccion de Seguridad Ciudadana por infraccion al Bando de

Policia y Buen Gobierno.

Capitulo Duodécimo
De las Notificaciones, la Audiencia de Pruebas, Alegatos y Resolucion

Articulo 47. Las notificaciones se efectuaran dentro de los siguientes tres dias habiles en que se
dicten los citatorios o actos respectivos. En todo caso, se practicaran en dias y horas habiles o habilitados,
con una anticipacion de cuarenta ocho horas, por lo menos.

Las partes podran solicitar que las notificaciones que se les practiquen de todas las actuaciones
por parte de las autoridades, se realicen en la direccion de correo electrénico que para tal efecto proporcione
el concesionario.

Articulo 48. Las notificaciones deben de contener:

I. Ellugar, fecha y hora en que se practiquen;

Il. El texto integro del acto o citacion;
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lll. La constancia de que se envié notificacion a la direccidn de correo electronico sefialado para
tal efecto;
IV. Fundamento legal en que se apoye la notificacion;
V. Nombre y apellido del concesionario;
VI. Nombre y firma autoégrafa de quien practique la diligencia; vy,
VII. Nombre y firma autdégrafa de quien recibe el instructivo o, en su caso, la causa por la que no

firma o se niegue a firmar.

Articulo 49. Las notificaciones deberan de realizarse:

Personalmente con quien deba entenderse la diligencia, en el domicilio del concesionario o
bien el que corresponda a la ubicacion del espacio en el cual presta el servicio publico.

En la direccién de correo electronico sefialada por el concesionario.

La notificacion se tendra por practicada con el acuse de recibo electrénico que genere el
sistema del correo electrénico que proporcionen los concesionarios.

El acuse de recibo electronico debera certificarse y agregarse al expediente.
La certificacion hara las veces de notificacion para las partes.

Las notificaciones en la direccion de correo electronico deberan practicarse en dias y horas
habiles;

Por edictos, cuando se desconozca el domicilio del concesionario o en caso de que el mismo
haya desaparecido, se ignore su domicilio o se encuentre fuera del territorio del Estado sin
haber dejado representante legal o hubiere fallecido y no se conozca al albacea de la sucesion.

Las notificaciones por edictos se haran mediante publicaciones que contendran un resumen
de los actos por notificar. Dichas publicaciones deberan efectuarse por dos veces consecutivas
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado y en uno de los diarios de mayor circulacion
en el territorio estatal;

En las oficinas de las autoridades, si se presentan los interesados o autoridades a quienes
debe notificarse, incluyendo las que han de practicarse personalmente o por oficio.

Articulo 50. Las notificaciones personales se haran en el domicilio donde se encuentre ubicado el
mercado publico sefialado en el titulo concesion o por correo electrénico cuando asi lo solicite el concesionario.
Cuando exista imposibilidad para hacer la notificacion en la forma establecida en este parrafo, previa acta
circunstanciada, se acordara la notificacion por edictos de todas las actuaciones.



PERIODICO OFICIAL 18 DE FEBRERO - 2014 PAGINA 31

Las notificaciones se entenderan con el interesado o su representante legal, previo cercioramiento de
su domicilio; a falta de ambos, se dejara citatorio con cualquier persona mayor de edad que se encuentre en
el domicilio para que espere a una hora fija del dia habil siguiente. Si a quien haya de notificarse no atiende
el citatorio, la notificacidon se hara por conducto de cualquier persona mayor de edad que se encuentre en el
local en que se realice la diligencia y, de negarse a recibirla o ser menor de edad, se realizara por instructivo
que se fijara en la puerta del domicilio del interesado.

En los casos en que el local se encuentre cerrado, la citacion o notificacion se entendera con el
locatario mas cercano, fijandose una copia adicional en lugar visible del local. Si el locatario mas cercano
se niega a recibir la citacion o notificacion o fuere menor de edad, se efectuara por instructivo que se fijara

lugar visible del local del notificado.

En el momento de la notificacion se entregara al notificado o a la persona con quien se entienda la
diligencia, copia simple del documento a que se refiere la notificacién y de sus anexos cuando los hubiere.

Articulo 51. En las notificaciones, se asentara razén de las notificaciones personales y por edictos.

Cuando las notificaciones se realicen a través de medios electronicos, se estara a lo dispuesto en
la Ley de la materia.

Articulo 52. Se notificaran personalmente:
I. Lacitacion ala audiencia de pruebas a que se refiere el articulo nimero 56 de este Reglamento;
Il. La resolucion definitiva y las interlocutorias que se dicten en el procedimiento sancionatorio;
lll. Los requerimientos y citaciones a los concesionarios;

IV. En los demas casos que lo sefialen las disposiciones juridicas aplicables o lo acuerde la
autoridad.

Articulo 53. Las notificaciones surtiran sus efectos el dia habil siguiente a aquél en que se practiquen.

Articulo 54. Toda notificacion que no fuere hecha conforme lo que dispone este Reglamento, estara
afectada de nulidad.

Toda notificacion irregular u omitida, se entendera legalmente hecha a partir del dia en que el
interesado se ostente sabedor de su contenido o haya ocurrido el acto en el que obre constancia de que el
particular haya tenido conocimiento.

Articulo 55. La audiencia de pruebas y alegatos estara a cargo del Director General de Servicios
Publicos o de la persona en la cual el Presidente Municipal haya delegado dicha facultad.

Articulo 56. La audiencia de pruebas y alegatos a la que hubiese sido previamente citado el
concesionario, se desarrollara de la siguiente manera:
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VL.

VIL.

VIIL.

El Director General de Servicios Publicos o el funcionario delegado, el dia y hora sefialados,
declarara abierta la audiencia y verificara la asistencia del concesionario;

Si el concesionario asiste a la audiencia sin hacerse acompanar por un abogado, se le informara
que tiene ese derecho, por lo cual se le hara saber de la existencia de la unidad de defensoria
de oficio en materia administrativa, adscrita al Tribunal de lo Contencioso Administrativo en el
Estado de Guanajuato.

El Director General de Servicios Publicos o el funcionario delegado, hara una exposicion del
acta de inspeccion que obre en el expediente, y el concesionario o su abogado, podran verificar
las constancias que lo integren, asi como solicitar copia de ellas, previo el pago de derechos
que corresponda por la expedicién de constancias que derivan del acceso a la informacién
publica, referidos en la Ley de Ingresos para el Municipio de Guanajuato, para el Ejercicio
Fiscal correspondiente;

Se hara saber al concesionario o su abogado, la falta que se presume cometida por accién u
omisién al presente reglamento y la sancién que se prevé a la misma;

Se dara intervencién al concesionario o su abogado quienes podran:

a) Ofrecer los medios de prueba que estimen oportunos en términos del Cddigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato; y,

b) Hacer los alegatos que estimen pertinentes, pudiendo ser verbales o escritos.

En caso de ser verbales, el concesionario o su abogado podran hacer uso de la voz hasta
por quince minutos y se levantara un extracto de sus alegaciones.

Se cerrara la audiencia de pruebas y alegatos y se citara a escuchar resolucién dentro del
término de cinco dias habiles siguientes;

Si el concesionario o su abogado no se presentan a la audiencia de pruebas y alegatos, se
entendera que renuncian a su derecho de participar en la misma, de ofrecer pruebas y ser
escuchados;

Se levantara constancia de la inasistencia del concesionario o su abogado y se citara a escuchar
resolucion dentro de los cinco dias habiles siguientes, si ha lugar la imposicion de sanciones
de apercibimiento, multa y clausura temporal del local o espacio.

Se publicara lo anterior en el tablero de avisos de la Direccion General.

La resolucion se notificara al concesionario o a su abogado en las oficinas de la Direccién General,
En caso de no presentarse el concesionario o su abogado a escuchar resolucion, se levantara

la constancia correspondiente y se publicara un extracto de la resolucion en el tablero de avisos
de la Direccion General, quedando a su disposicion;
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XI. En laresolucion se haran saber los medios de defensa que tiene el interesado para recurrir el
contenido de la misma, en los términos del Cadigo de Procedimiento y Justicia Administrativa
para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

XIl. Para el caso de que se actualice la imposicion de la multa, o clausura temporal del local
0 espacio, se sefalara en el cuerpo de la resolucion el plazo para el cumplimiento de las
obligaciones o determinaciones que en la misma se decreten y se informara tal circunstancia
al Tesorero Municipal, para que éste actie conforme a su competencia; v,

XIlll. En caso de que la sancion amerite la revocacion o inhabilitacion, se informara al Secretario
del Honorable Ayuntamiento para que se gestione el procedimiento previsto por el articulo
194 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

Capitulo Decimotercero
De los Recursos.

Articulo 57. Los actos y resoluciones dictados con motivo de la aplicacién del presente reglamento
podran ser impugnados en términos de lo dispuesto por el Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa
para el Estado y los Municipios de Guanajuato y la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato,
cuando afecten los intereses de los particulares

Transitorios

Articulo Primero. El presente reglamento entrara en vigor al cuarto dia habil de su publicacién en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento de Mercados para el Municipio de Guanajuato, Gto.,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, nimero 64, Segunda Parte, de fecha 11 de
agosto de 1995.

Articulo Tercero. Los tramites y procedimientos que se hayan iniciado previamente a la entrada
en vigor del presente reglamento, se desahogaran conforme a las disposiciones vigentes al momento de su
presentacion ante la autoridad correspondiente.

Articulo Cuarto. Con la finalidad de que el servicio publico de mercados se preste en los términos
de la Ley Organica Municipal y del presente reglamento, se establecera un programa de regularizaciéon con
los objetivos siguientes:

1. Que el servicio publico de mercados se preste en condiciones de regularidad en los términos
de la Ley Organica Municipal;

2. Regularizar, mediante la figura de la concesion, la prestacion del servicio publico en los espacios
ubicados en el interior de los mercados publicos;

3. Brindar certeza juridica en la prestacion del servicio publico de mercados a quienes de manera
continua y permanente han venido ejerciendo el comercio en los espacios ubicados en el
interior de los mercados publicos sin contar con el titulo de concesién correspondiente.
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4. El Honorable Ayuntamiento instrumentara con auxilio de la Direccién General, un programa
de regularizacién para quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

I. Comercialicen productos en un local o espacio definido, ubicado en el interior de un
mercado publico, en virtud de alguna autorizacion expedida a su nombre, con anterioridad
a la entrada en vigor del presente reglamento por una autoridad municipal competente;

Il. Comercialicen productos en el interior de un mercado publico, en virtud de una cesion
de derechos realizada ante fedatario publico, anterior a la entrada en vigor del presente
reglamento.

lll. A quien explote mas de un local debera de optar por uno de ellos.

El programa de regularizacion iniciara al entrar en vigor el presente reglamento y terminara el tltimo
dia habil del sexto mes calendario siguiente al del inicio de su vigencia.

Los interesados deberan integrar al inicio del programa de regularizacion, un expediente, que contenga:
A. Documentos donde exprese su intencién de participar en el programa;

B. Documento que acredite estar en los supuestos previstos por las fracciones del presente
articulo;

C. Constancia de estar al corriente de sus obligaciones fiscales;

El programa iniciara con un diagnéstico integral de la situaciéon en la que se esta prestando el
servicio publico al interior de los mercados.

La Direccion General, dentro de los diez dias habiles de iniciado el programa de regularizacion,
remitira los expedientes recibidos, a la Comision para que ésta lo dictamine y lo presente ante el Pleno del
Ayuntamiento para su consideracion.

Las resoluciones y los titulos de concesién a que haya lugar, deberan ser expedidos y notificados
a los interesados en la Direccién General, dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacion por el

Honorable Ayuntamiento.

Se faculta al Presidente para que con motivo del programa de regularizacién suscriba las resoluciones
y los titulos de concesion a que haya lugar.

El tramite de regularizacion generara pago de productos fiscales.

Para los efectos anteriores, la Direccion General difundira en los mercados publicos el programa
de regularizacion, la fecha de su inicio y los beneficios respectivos.

Al término de la vigencia del programa de regularizacién, la Direccion General y la Tesoreria
Municipal deberan rendir un informe al Honorable Ayuntamiento, el cual contendra las acciones realizadas,
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asi como el padrén actualizado de concesionarios en los mercados publicos y el cumplimiento de las
obligaciones de pago que derivan de la utilizacién del espacio publico concesionado.

Articulo Quinto: Para la determinacion del importe de los productos por ocupacion de locales que
habran de pagarse, se atendera a la superficie de cada local, tomando como base de calculo la medida en
metros cuadrados que le correspondan a cada uno; para efecto de lo anterior se haran las modificaciones
a las disposiciones administrativas vigentes.

Articulo Sexto: La Direccién General en el término de veinte dias habiles, sera la encargada de
definir la distribucién de los locales atendiendo a su giro, asi como la superficie de cada uno de los mercados
publicos que actualmente existen en el Municipio de Guanajuato, apoyandose en las areas competentes
para la elaboracion de los respectivos planos, ello con la finalidad de fijar la competencia en materia del
presente reglamento.

Articulo Séptimo: Las concesiones otorgadas por el Gobierno Municipal para prestar el servicio
publico comercializar en los espacios del interior de los mercados publicos, que estén al corriente del
pago de las contribuciones y que no tengan una vigencia especifica, se entenderan emitidos por un afio a
partir de la entrada en vigor del presente reglamento, al término del cual, el interesado debera realizar las
acciones conducentes para su prorroga y refrendo en términos del presente reglamento.

Articulo Octavo: Las personas que comercializan productos en el exterior de los mercados publicos,
en sus zonas adyacentes, al no estar prevista su regulacién por este reglamento en términos del segundo
parrafo del articulo 174 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, sino por el diverso de
comercializacion en la via publica del Municipio de Guanajuato, Gto., deberan acudir a partir de la entrada
en vigor del presente reglamento y hasta el Gltimo dia habil del tercer mes, ante la Direccion de Fiscalizacion
y Control para tramitar el permiso correspondiente.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 77, fraccién IV; y, para los efectos del articulo 240, de
la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, se promulga y ordena la publicacion en el Periddico

Oficial del Gobierno del Estado, del presente Reglamento de Mercados para el Municipio de Guanajuato, Gto.

Guanajuato, Gto., 28 de enero de 2014.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - VALLE DE SANTIAGO, GTO.

El Ciudadano Leopoldo Torres Guevara, Presidente Municipal de Valle de
Santiago, Gto; a los habitantes del mismo hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que presido, en ejercicio de las facuitades
que me conceden los Articulos 76, fraccién IV inciso b) de ta Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato; en sesion ordinaria niimero 26
VEINTISEIS celebrada el dia 01 Primero de Octubre de 2013 se aprobé por
parte del H. Ayuntamiento con 09 NUEVE votos a favor y 02 DOS en contra
de los CC. Regidores M.V.Z Luis Manuel Arredondo Martinez, C. Alicia
Gonzalez Martinez, el siguiente documento;
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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO PARA EL
MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GUANAJUATO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Naturaleza y objeto

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular las condiciones de
trabajo entre el Municipio de Valle de Santiago, Gto. y sus Trabajadores.

Sujetos Obligados

Articulo 2.- Son sujetos obligados del Presente Reglamento:

i Las Dependencias vy Entidades de la Administracién Plblica del
Municipio;

. Los Sindicatos de los Trabajadores al Servicio de las Dependencias vy
Entidades de la Administracién Pubiica del Municipio; y,

. Los trabajadores de Base, Sindicalizados y no Sindicalizados, asi como
en lo conducente los de Confianza al Servicio de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Ptblica del Municipio.

Marco Juridico y Supletoriedad

Articulo 3.- A falta de disposicion expresa en el presente reglamento,
supletoriamente se aplicaran en su orden, la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley Federal del Trabajo, Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato, las leyes
del orden comuin, los principios generales del derecho, el uso y la costumbre.
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Glosario de Términos

Articulo 4. Para los efectos de este reglamento se entiende por

|.  Municipio.- El Municipio de Valle de Santiago, Guanajuato;

Il.  H. Ayuntamiento.- Al Honorable Ayuntamiento Constitucional de Valle de
Santiago, Gto.;

ill.  Presidente Municipal. Presidente del Municipio de Valle de Santiago, Gto.

IV. Dependencias.- Las Unidades Administrativas de la Administracién Plblica
Centralizada del Municipio de Valle de Santiago, Gto.;

V. La Ley del Trabajo. Ley del Trabajo de los Serwdores Publicos al Servicio
del Estado y de los Municipios;

VI. Ley Federal. La Ley Federal del Trabajo; y,

VIl. Departamento de Personal. Departamento de Personal de la
Administracién Publica del Municipio de Valle de Santiago.

Descripcion de Trabajador

Articulo 5.- A las personas gue prestan sus servicios intelectuales, fisicos o de
ambos géneros al Municipio, mediante designacion legal en virtud de
nombramiento ya sea de confianza, de base, eventuales o interinos.

Trabajadores de Base, Temporales e Interinos

Articulo 6.- Es trabajador de Base aquel que labora para el Municipio de Forma
Permanente. Es trabajador temporal el que desempeiia su trabajo a tiempo fijo u
obra determinada. Es trabajador Interino el que hace suplencias.



PERIODICO OFICIAL 18 DE FEBRERO - 2014 PAGINA 39

Para obtener la Base de una Plaza de Trabajo es necesario que transcurran
dos afios entre la contratacion del trabajo  por Tiempo Determinado y el
otorgamiento de la Base.

CAPITULO I
DEL INGRESO Y EXPEDICION DE NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL

Efectos del Nombramiento

Articulo 7.- La relacidon de subordinaciéon juridica entre las dependencias y
Entidades y los Trabajadores de su adscripcion se formalizara a traves del
nombramiento.

Requisitos del Nombramiento

Articulo 8.- Para el caso de trabajadores de base, eventuales o interinos, los
nombramientos a que se refiere el articulo anterior, deberan contener cuando
menos:

I.  Nombre y apellidos del trabajador; nacionalidad, y domicilic del trabajador;

ll. Caracter del nombramiento, es decir la naturaleza de ia funcidén que
desempefia en su trabajo.

Ill. Categoria o puesto asignado;
IV. lLugar yfecha que se expide;
V. Adscripcion; v,

VI. Firma de la autoridad facultada para expedir nombramientos.

Requisitos de Ingreso

Articulo 9.- Para ingresar como trabajador de base, confianza, eventual o interino
al Municipio, los aspirantes deberan satisfacer los siguientes requisitos:
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I.  Acreditar con copia simple del acta de nacimiento como minimo 18
dieciocho afios de edad e! dia de ingreso a laborar en el Municipio;

il. Contar con las facultades fisicas y mentales para el desempefio del
puesto;

. Cubrir con los requisitos de Escolaridad, Aptitudes y Habilidades que se
estipulen en los perfiles, descripcion y catdlogo de puestos de la
Administracion Publica Municipal,

IV. Someterse a los examenes Yy evaluaciones que determinen [as
autoridades competentes;

V. Dos cartas de Recomendacién;

V!. Presentar ante el departamento de personal la siguiente Documentacion:

a. Solicitud de Empleo;

b. Datos Generales y curriculo General;

¢. Comprobante de Domicilio;

d. Copia Simple de la Credencial de Elector;

e. Copia Simple de la Clave Unica de Registro de Poblacién;

f. Copia simple del Registro Federal de Contribuyentes;

g. Copia certificada de la constancia de Estudios que acredite el
Ultimo grado  de Educacion;

h. Copia de la Cartilla Militar, para el personal que por su naturaleza
requiera el Uso de Armas de Fuego, v,

Vll.  Demaés requisitos que se estimen necesarios en el momento de ingresar a

laborar en el Municipio.

Procedimiento para Ocupar Plazas Vacantes

Articulo 10. Para la ocupacién de Plazas Vacantes y  para las de nueva
creacion, seran cubiertas en base al escalafén vigente.

Las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica se ajustara a las
disposiciones que emitan el Presidente Municipal y el Departamento de Personal.
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CAPITULO Il
JORNADA DE TRABAJO

Jornada de Trabajo

Articulo 11.- Se entiende por jornada de trabajo, el tiempo durante el cual el
trabajador esta a disposicién de la dependencia para prestar su trabajo.

Se considera trabajo diurno el comprendido entre las seis y las veinte horas y
nocturno el comprendido entre las veinte y las seis horas del dia siguiente.

Duracién de la Jornada de Trabajo

Articulo 12.- La duracién ordinaria de la jornada diurna de trabajo seréd de ocho
horas maxima.

La jornada maxima de trabajo nocturno sera de siete horas.

Es jornada mixta la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y
nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues
en caso contrario, se reputara como jornada nocturna. La duracién maxima de la
jornada mixta sera de siete horas y media.

Conformacion de la Jornada de Trabajo

Articulo 13.- en Funcién de la Naturaleza de las funciones y servicios que tienen
a su cargo, las dependencias determinaran la conformacion Continua o
discontinua de la Jornada de Trabajo.

Descansc enla Jornada de Trabajo

Articulo 14.- Los Trabajadores que laboren Jornada Continua y Completa, de
acuerdo al Articulo 12, tendran Derecho a un descanso de Media hora, el cual
sera establecido por el titular de la dependencia respectiva, quién considerara las
necesidades del Servicio. '
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Horarios de Trabajo y Distribucién

Articulo 15.- Los Horarios de Trabajo se fijaran por el Titular de la Dependencia,
de conformidad con la Naturaleza del servicio que se preste. En su defecto las
labores de las Dependencias se realizardn coordinadamente entre las 06:00 vy las
21:00 horas. ‘

Registro de Asistencia Laboral

Articulo 16.- Con excepcién de los Trabajadores de Confianza, todos los
trabajadores deberan registrar personalmente su hora de entrada y salida por
medio de reloj digital checador, a falta de éste, en tarjetas de confrol de asistencia
o0 en libro de control de asistencias.

Cuando se controle la asistencia por medio de Reloj o cualquier otro medio
Electronico, los trabajadores firmaran quincenalmente sus tarjetas de Control de
Asistencia. En el caso de Impresion de Registro de asistencias se requerira la
validacion referida en el parrafo anterior.

La Omisién Injustificada del Registro de Asistencia a la entrada o a la salida, se
considerara como inasistencia, salvo ia acreditacion por parte del Trabajador o de
la Justificacién de la causa que la originé.

Computo para el Registro de Asistencia

Articulo 17.- los Trabajadores podran registrar su entrada al servicio dentro de
los diez minutos siguientes a la hora sefialada como inicio de su Jornada
Laboral, sin hacerse acreedores a sancion alguna.

El registro de Asistencia entre los once y los treinta minutos se considera
retardo. Por cada tres retardos en una quincena se considerard una faita
injustificada, aplicAndose el descuento salarial en la quincena inmediata
posterior.
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Inicio de jornada de trabajo en labores ambuiatorias

Articulo 18.- Los trabajadores que teniendo lugar fijo para la distribucion de
trabajo, lo ejecuten generaimente en forma ambulatoria, iniciaran y terminaran su
jornada de trabajo en el lugar que les indique el titular de 1a dependencia a la que
pertenezcan.

Jornada de trabajo para trabajadores interinos

Articulo 19.- Los trabajadores interinos iniciaran y terminaran sus labores a las
horas y en los lugares que correspondan a la plaza de quien estan supliendo.

Relevo de trabajadores

Articulo 20.- Los trabajadores de turno en labores continuas que no fueren
relevados oportunamente al terminar su jornada normal de trabajo, solicitaran a su
jefe inmediato que se les sustituya, y de no haber quien los releve recabaran
orden del mismo para continuar ejecutando las labores de que se trate, siempre y
cuando sean de caracter urgente e imprescindible.

El trabajo de horas extras se autorizara por escrito al trabajador por el Titular
de la dependencia a la cual se encuentre adscrito éste, siempre y cuando exista
justificacion y exista solvencia economica en la partida de pago de horas extras
del Presupuesto de Egresos del Municipio de Valle de Santiago, Gto.

Si el trabajador no termina sus labores dentro de su jornada normal de trabajo, y si
no ha podido comunicarse con su jefe inmediato para recibir instrucciones,
suspendera el trabajo no terminado en las condiciones en que se encuentre, salvo
que dejarlo implique peligro para otras personas, para el equipo o para las
instalaciones, en cuyo caso debera continuar su servicio.

El patrén podra celebrar Convenios con los Trabajadores para cuantificar el
Pago de horas Extras trabajadas
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Limite para el Acceso de los Trabajadores

Articulo 21.- Cuando el trabajador registre su entrada al trabajo con treinta y
uho minutos de retraso, el titular de la dependencia a Ja que pertenezca, tiene la
obligacion de no admitir al trabajador y la falta sera considerada como injustificada
para todos los efectos legales a que haya lugar.

Justificacién de Registro de Asistencia

Articulo 22.- Cuando el trabajador, habiendo asistido a su jornada de trabajo haya
omitido registrar su entrada o salida, deberd justificarlo al departamento de
personal a més tardar dentro de los dos dias habiles siguientes a la omision,
mediante oficio signado por el titular de la dependencia a la que se encuentra
adscrito, explicando el motivo de la omision y firmada por dos testigos.

Autorizacion para omision de Registro de Asistencia

Articulo 23.- Cuando un trabajador tenga autorizacién para no registrar su hora de
entrada o salida a la jornada de su trabajo, deberd hacerse del conocimiento al
departamento de personal mediante oficio firmado por el titular de la dependencia
a la que se encuentre adscrito.

Autorizacion y control de las salidas del centro de trabajo

Articulo 24.- Cuando los trabajadores necesiten salir del edificio o dependencia
en donde prestan sus servicios para atender asuntos oficiales del Municipio, lo
haran con la autorizacién expresa y del titular de la dependencia a la que
pertenece mediante el oficio de comision respectivo, debiendo reportarse con el
mismo a la hora que regrese al edificio o dependencia. Sélo asi se podra justificar
cualquier accidente que el trabajador pueda sufrir en el desempefio de lo
ordenado fuera de su area de trabajo.

Si el trabajador se retira del edificio o de la dependencia sin observar lo dispuesto
en el presente articulo, se considerara abandono del lugar de trabajo e incurrira en
falta de probidad, causa de rescision de la relacién de trabajo sin responsabilidad
para et patron.
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Autorizacién para salir dei trabajo por causas médicas

Articulo 25.- Cuando un trabajador requiera salir a recibir asistencia médica
programada, deberé informar al titular de la dependencia a la que pertenece y
solicitar un pase de salida en el departamento de personal, debiendo acreditar
ante el titular de la dependencia el tiempo durante el cual se ausent6 de su
jornada de trabajo, con la respectiva receta médica.

Cuando el trabajador requiera salir a recibir atencion médica urgente, dara aviso al
titular de la dependencia a la que se encuentre adscrito, debiendo acreditar lo
anterior con los resultados médicos correspondientes y con la receta medica
respectiva.

En caso de que el trabajador se retire de su jornada de trabajo sin autorizacién
del departamento de personal o del titular del area, tal conducta se considerara
como abandono de trabajo.

Dependencia autorizada para supervision de asistencia del personal

Articulo 26.-El Titular del departamento de personal, supervisara periddicamente
las oficinas para cerciorarse de la asistencia de los trabajadores responsabilizando
a sus jefes inmediatos del personal que no se encuentre en su lugar, salvo que
exista una causa justificada de su ausencia.

En el primer supuesto el jefe de la oficina procederd a levantar acta administrativa
por abandono de trabajo, con intervencion del sindicato, si lo hubiere en ia
dependencia, en la cual con toda precision se asentaran los hechos, y de los
testigos de cargo y de descargo que se propongan, la que se firmara por los que
en ella intervengan y por los testigos de asistencia, debiéndose entregar en ese
mismo acto, una copia al trabajador y otra a la representacion sindical a solicitud
expresa.

Una vez realizado lo anterior se procedera a aplicar las sanciones administrativas
y laborales correspondientes.
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CAPITULO IV
'DIAS DE DESCANSO

Jornadas de descanso

Articulo 27.- Por cada seis dias de trabajo el trabajador disfrutara por lo menos
de undia de descanso, con goce de salario integro.

Dias de descanso

Articulo 28.- Se procurard que los dias de descanso sean los dias Domingo de
cada semana, sin embargo, en las Dependencias que se requiera el Trabajo
Continllo se pactara conlos Trabajadores un dia de descanso diverso.

Dias festivos y de descanso obligatorio

Articulo 29.- Se consideran dias festivos o de descanso obligatorio:
I 1°. De enero;

Il. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;

il E! tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

V.  1° De mayo;

V. 16 de septiembre;

VI.  Eltercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre;
VIl. 25 de diciembre;

VIIl. Se comprenden también los dias sefialados en las condiciones
generales de trabajo, para el personal sindicalizado; vy,

IX. los demas que sefiale el calendario oficial.
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CAPITULO YV
VACACIONES

Derecho a gozar de Vacaciones

Articulo 30.- Por cada seis meses consecutivos de servicio, los trabajadores
tendran derecho a un periodo de vacaciones de 10 dias habiles con goce de
salario, los cuales se sujetaran a las siguientes reglas:

1. Los trabajadores gozaran de un primer Periodo de Vacaciones de diez
dias entre los meses de Abril a Septiembre, siempre y cuando hayan
laborado como minimo seis meses consecutivos previos;

il. Un segundo Periodo Vacacional serd otorgado en general, durante la
ultima semana del Mes de Diciembre y la primera Semana del Mes de
Enero del afio entrante, siendo obligatorio que el trabajador tenga un
minimo de seis meses de servicios prestados;

. Los titulares de las dependencias estableceran las guardias requeridas
por el Servicio durante los dos periodes de vacaciones. En todo caso
se dispondra preferentemente para las guardias de los trabajadores
gue no tengan derecho a vacaciones, y,

IV. Los ftrabajadores que permanezcan laborando en las guardias
establecidas durante las vacaciones y que tengan derecho a ellas,
podran disfrutar de ellas inmediatamente después. de concluida la

guardia.

Prohibiciéon de Remunerar las Vacaciones

Articulo31.- Las Vacaciones en ningln caso podran sustituirse con una
Remuneracion.
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Remuneracion de Vacacmnes y Prima Vacacional por disolucién de la
~ Relacion Laboral

Articulo 32.- Cuando exista Disolucion o Terminacién de la Relacion Laboral
antes del periodo vacacional que corresponda, el trabajador tendra derecho a
que se le pague la parte Proporcional de Vacaciones Y Prima Vacacional
correspondiente.

Prima Vacacional

Ariiculo 33.- Los trabajadores tendran derecho al pago de una prima vacacional
del 30% treinta por ciento del salario que corresponda a las Vacaciones.

CAPITULO VI
DEL SALARIO Y DEMAS PRESTACIONES

Concepto de salario

Articulo 34.- Salario es la retribucién que tiene Obligacion de pagar la Tesoreria
al Trabajador por concepto de su servicio.

Integracién del Salario

Articulo 35.- Salario estara integrado por las cantidades en efectivo que se
cubran ‘de acuerdo a las labores constantes y ordinarias que realiza el
trabajador. -

Ademas el trabajador tendra derecho al pago de gratificaciones, primas,
comisiones, pagos en especie, Pago de Despensa, Premio de Puntualidad,
Premio de Asistencia y Fondo de Ahorro; estas prestaciones se otorgaran hasta
el monto aprobado para cada uno de los conceptos en la plantilla laboral del
presupuesto de Egresos."
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El pago del premio de puntualidad se contabilizara de forma diaria. Cuando un
trabajador  registre. un retardo se le descontara el premio de puntualidad que
corresponda al dia de trabajo.

El pago del Premio de Asistencia ' se contabilizara de forma diaria. Cuando un
trabajador falte a su trabajo, ademas del salario base  se le descontara el
premio de Asistencia que corresponda  al dia de inasistencia, aplicandolo para
elio en la siguiente quincena.

Plazo para pago del Salario

Articulo 36.- Los plazos para el pago del Salario no deben ser superiores a
una quincena, el pago deberéd realizarse por lo menos el alitimo dia habil de la
Quincena que corresponda.

El pago de salario se realizarda mediante Institucién Bancaria que designe la
dependencia.

Obligacién de firmar Recibo de Nomina

Articulo 37.- Cada quincena previamente calendarizado, junto con el pago de su
salario, se entregara a los trabajadores, un documento denominado recibo de
némina el cual se debe firmar. Documento que especificara detalladamente el
Salario, los dias laborados, Prestaciones y descuentos que se le realizan al
trabajador, asi como el numero de pago de la quincena que corresponda.

Base para fijar el Salario

Articulo 38.- El salario se fijara preferentemente por salario diario, pero cuando
el trabajo lo requiera, se pactara por unidad de tiempo, por unidad de obra o
por cualquier otra forma que determine la Ley Federal del Trabajo.

Los trabajadores tendran derecho a percibir su Salario por los dias de descanso
semanal, dias de descanso obligatorio o aquellos en que se autorice la
interrupcion de la jornada laboral; durante vacaciones Yy por disfrute de
licencias con goce de sueldo.
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Nulidad de la cesién del Salario

Articulo 39.- Es nula la cesion de salarios que haga el trabajador en favor de
terceras personas.
Prohibicion de Multas

Articulo 40.- Esta prohibida la imposicion de multas a los trabajadores,
Cualquiera que sea su causa o concepto.

Formas de Cobrar el Salario

Articulo 41.- Los trabajadores cobraran perscnaimente sus salarios y demas
prestaciones a que se refiere el presente capitulo. Solo en los casos en que estén
imposibilitados para efectuar personalmente el cobro, el pago se hara a la persona
que designe como apoderado mediante carta poder suscrita por dos testigos,
anexando a la misma copia de identificacién del apoderado y del trabajador.

Descuentos al Salario

Articulo 42.- Solo podran hacerse descuentos, retenciones o deducciones al
sueldo o salario de los trabajadores en los supuestos siguientes:

h Por concepto de Retencion de impuestos;

I. Por adeudos que haya contraido con el Patron, pago de adelanto
de Salarios, pagos hechos con exceso al trabajador, errores,
pérdidas o averias de bienes que ocasione el trabajador de forma

dolosa;

. Pago de cuotas sindicales ordinarias determinadas en los estatutos
del sindicato;

V. Por cuotas para cooperativas y cajas de ahorro en los términos de la
fraccion cuarta del articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo;
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V. Por cuotas y pagos a los institutos de seguridad social en los

términos de las leyes y convenios relativos;
VI Por faltas injustificadas del trabajador a sus labores;
VI Por concepto de pago de alimentos a los acreedores alimentarios,

siempre y cuando lo ordene la Autoridad Judicial;

VIIL Por pagos de créditos que los trabajadores contraigan con empresas,
siempre y cuando exista la autorizacion del trabajador para efectuar
los descuentos, mientras perdure la Relacién Laboral;

IX. Por concepto de descuentos por préstamos otorgados por los
Sindicatos del Municipio a los trabajadores, siempre y cuando exista
el convenio respectivo, asf como toda la documentacion necesaria,
para tal efecto.

Procedimiento para solicitar descuento de salarios

Articulo 43.- Los titulares de las dependencias tienen la obligacién de remitir por
escrito y de forma quincenal al Departamento de Personal con copia para la
Tesoreria, el reporte de faltas al trabajo.

Derecho a recibir becas

Articulo 44.- Cada Trabajador sindicalizado tendra Derecho a recibir dos becas
como maximo para sf o para sus descendientes en primer grado.

Derecho de pago por gastos funerarios

Articulo 45.- Los trabajadores que fallezcan dentro de su trabajo tendran derecho
a recibir un apoyo por gastos funerarios a razén de cien dias de Salario Minimo
vigente. Los familiares del trabajador fallecido que acudan a reclamar esta y las
prestaciones laborales que hubiere generado el trabajador, deberan deducir
sus derechos mediante Juicio Sucesorio laboral.
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CAPITULO VI
DE LOS PERMISOS

Articulo 46.- Los trabajadores podran disfrutar de dos clases de permisos:

Permiso sin goce de sueldo, y,
Permiso con goce de sueldo.

Permisos con goce de sueldo

Articulo 47.- Procede el permiso con goce de sueido:

HI.

Tres dias habiles de permiso con goce de sueldo, cuando el trabajador
sufra la pérdida de sus padres, hermano (a), conyuge o hijos, para que
atienda los asuntos relacionados con lo acontecido. Para acreditar lo
anterior, el trabajador remitird copia simple del acta de defuncion al
Departamento de Personal, en un término no mayor a 15 quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente a que se otorgé el permiso;

Dos dias habiles de permiso con goce de salario, cuando la cényuge del
trabajador, dé a luz a su hijo (a). Para acreditar lo anterior, el trabajador
remitira copia simple de ia constancia de alumbramiento expedida por la
institucién correspondiente al departamento de personal en un termino
no mayor a 15 quince dias habiles contados a partir del dia siguiente a
gue se otorgé el permiso;,

Diez dias naturales en caso de complicacién del estado de salud de la
conyuge y que le impida brindar los cuidados necesarios al bebé,

Los pagos de los permisos se realizaran de conformidad con el sueldo
diario que perciba el Trabajador.

Permiso sin goce de sueldo

Articulo 48.- Se podra autorizar un permiso sin goce de hasta por 6 meses a los
trabajadores de base, cuando tengan una antiglledad minima de cinco afios, sin
derecho a antigtiedad ni a prestacion social.
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El término del parrafo anterior debera computarse en un solo periodo. Para tener
derecho a nuevos permisos a que se refiere el primer parrafo, el trabajador debera
laborar ininterrumpidamente un minimo de un afo.

Estos permisos se autorizaran por parte del Departamento de Personal, con oficio
de solicitud previamente firmado por el trabajador, una vez que el trabajador haya
cubierto cualquier adeudo que tenga con el Municipio, asi como la entrega de los
pendientes, equipos, herramientas o efectivo a su cargo.

En estos casos el Departamento de Personal tendra cuidado en condicionar el
nombramiento del sustituto, para que su relacion laboral se regule bajo contrato
por tiempo determinado.

CAPITULO VIII
DE LOS RIESGOS Y ACCIDENTES DE TRABAJO

Legisiacién aplicable para Riesgos de Trabajo

Articulo 49.- Para efectos de riesgos de trabajo se observaran todas las
disposiciones que sefiale la Ley Federal del Trabajo y demas analogas.

Término para notificar un Accidente de Trabajo

Articulo 50.- En caso de accidente de trabajo, dicho evento debera hacerse del
conocimiento al departamento de Personal a mas tardar el dia siguiente de que
suceda el mismo, mediante oficio girado por el fitular de la dependencia a cargo
del cual se encuentre el trabajador accidentado, en donde se narren los hechos y
circunstancias en los cuales se originé el accidente, firmando en el mismo oficio
los testigos presenciales del evento si los hubiere.

Dependencia competente para conocer del Accidente de Trabajo

Articulo 51.- En caso de accidente en trayecto al trabajo, el trabajador debera
hacerlo del conocimiento al titular de la dependencia a la que pertenece, en un
término maximo de 72 horas, por $i mismo o por terceras personas.
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Procedimiento cuando Exista un Accidente de Trabajo

Articulo 52.- En caso de accidente en trayecto del trabajo al domicilio, el
trabajador debera presentarse inmediatamente al médico a efecto de que le sea
valorado el accidente sufrido, haciéndolo del conocimiento por si mismo o por
terceras personas al titular de la dependencia a la que pertenezca, a mas tardar al
dia siguiente habil de ocurrido el accidente y éste el mismo dfa al departamento de
personal.

Procedimiento para tramitar incapacidad

Articulo 53.- El departamento de Personal realizara los movimientos necesatios
para que al trabajador se le haga efectiva su incapacidad, cubriendo Ias faltas e
informando al departamento de adscripcidn del trabajador.

En caso de que algin reporte de accidente de trabajo no quede plenamente
comprobado como tal, se asentard en el formato que corresponda por el
Departamento de Personal.

Obligacion de los trabajadores cuando exista riesgo de Trabajo

Articulo 54.- Los trabajadores que sufran algun riesgo de trabajo coadyuvaran en
todo momento con el personal del Departamento de Personal para la realizacion
de los tramites correspondientes.

CAPITULO IX
TIEMPO Y FORMA EN QUE LOS TRABAJADORES DEBEN SOMETERSE A
LOS EXAMENES MEDICOS PREVIOS O PERIODICOS, ASi COMO A LAS
MEDIDAS PROFILACTICAS QUE DICTEN LAS AUTORIDADES

Articulo 55.- Los trabajadores estan obligados a someterse a los exdmenes
médicos que el Municipio estime necesarios, para este efecto se les avisara con la
anticipacion debida, cuando lo crea conveniente los ordenara de manera
inmediata y sin previo aviso.
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Articulo 56.- Los trabajadores para justificar sus faltas en caso de enfermedad,
deberan presentar al departamento de personal el certificado de incapacidad
expedido preferentemente por una Institucion de salud publica, a mas tardar al dia
siguiente habil de que éste se le haya expedido.

CAPITULO X
DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Obligacion de asistir a curso de Capacitacion

Articulo 57- Los trabajadores del Municipio que hayan sido convocados para
recibir capacitacién y adiestramiento, estan obligados para:

l. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas
actividades que formen parte del proceso de capacitacion vy
adiestramiento;

I. Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion y
adiestramiento, cumpliendo con los programas respectivos; y,

. En su caso, presentar los examenes de evaluacion de conocimientos y
de aptitud requeridos.

Derecho de recibir constancias de capacitacién

Articulo 58.- Los trabajadores que hayan sido aprobados en los examenes de
capacitacion y adiestramiento, recibiran las constancias respectivas y se archivara
copia de las mismas en sus expedientes personales para los efectos procedentes.

Calendarizacion anual de Cursos de Capacitacién

Articulo 59.- El departamento de personal establecera la calendarizacion anual de
los cursos de capacitacion para los trabajadores del Municipio.
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CAPITULO XI
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
DE LOS TRABAJADORES

Derechos de los trabajadores

Articulo 60.- Los trabajadores del Municipio tienen derecho a:
l. Percibir su salario por periodos no mayores de quince dias,

1l Ser tratados con la debida consideracion, sin malos tratos de palabra u
obra;

. Ser inscrito ante una Institucion de salud publica o recibir atencién
médica en el Centro de Salud;

IV. Que se les proporcionen instalaciones, equipos, materiales,
herramientas, Gtiles, papeleria, para el desempefio de sus actividades,

V. Que se les proporcione uniforme y ropa especial cuando sea necesario
para el desempefio de sus labores,

VI.  Participar en las actividades sociales, deportivas y culturaies, que
organicen las Dependencias;

Vil. Que se les expida gratuitamente testimonio de sus servicios y fotocopia
del comprobante de pago cuando exista justificacion para ello;

VIIl.  Percibir las pensiones que para el trabajador y sus familiares se
establezcan;

IX. Disfrutar de licencias o permisos en los términos de la ley que
corresponda; y,

X. Las demas que se establezcan en las legislaciones respectivas.
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Derecho de las madres Trabajadoras

Articulo 61.- Son derechos de las madres trabajadoras;

1.

il

Durante el periodo del embarazo, no realizaran trabajos que exijan
esfuerzos considerables y signifiguen un peligro para su salud en
relacion con la gestacion;

Disfrutaran del periodo de incapacidad que regula la Ley del Trabajo
de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios
de Guanajuato;

Durante los periodos mencionados en la presente fraccion, percibiran
su salario integro y se respetara su antigliedad; y,

En el periodo de lactancia tendra un beneficio extraordinario por
dia de una hora para alimentar a sus hijos durante seis meses.

Obligaciones de los Trabajadores

Articulo 62.- Son obligaciones de los trabajadores:

AP

Desempefiar sus labores con la eficiencia, cuidado y aptitudes
compatibles con su condicién, edad y salud,;

Guardar reserva de aquellos asuntos que lleguen a su conocimiento,
con motivo de su trabajo;

Presentarse con puntualidad a sus labores;
Observar buena conducta durante el servicio;

Conducirse con veracidad en toda clase de informacién, que se le
solicite, ya sea para sus superiores o al publico;

Dirigirse con prontitud, cortesia y amabilidad al publico, asi como dar
atencién diligente en los asuntos que se le requiera;
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VIl. Asistir a los actos civicos y culturales en los que se requiera de su
puntual asistencia,;

Vill. Registrar su entrada mediante los medios establecidos en el presente
reglamento;

IX. Portar el gafete o credencial de identificacion;

X. Proporcionar sus documentos, certificados, y datos que acrediten su
capacidad, aptitud y facultad para desempefiar el puesto asignado;

Xl.  Mantener en buen estado el mobiliario, los instrumentos, el vehiculo o

: bien los Gtiles que se les proporcionen para el desempefio del trabajo
encomendado, no siendo responsables por el deterioro causado por el
uso normal o mala calidad de los mismos; en caso de que el deterioro
sea por mal uso por parte del trabajador, este sera el responsabie del
dafio guien debera de cubrir la reparacion del mismo;

Xll.  Trabajar tiempo extraordinario cuando se le requiera;

Xlll. Asistir a los cursos de capacitacion que fijen las Dependencias para
mejorar su preparacion y eficiencia;

XIV. Someterse a los examenes médicos que periddicamente determine el
Departamento de Personal;

XV. Acudir a Institucion de salud plblica correspondiente de manera
inmediata en caso de accidentes de trabajo, asi como dar aviso en los
términos del presente reglamento al Departamento de Personal,

XVI. Obedecer las 6rdenes e instrucciones de sus superiores relacionadas
con sus labores,

XVII. Prestar auxilio en caso y en cualquier tiempo que se necesite por causa
de desastre natural, siniestro y riesgos inminentes,

XVIIl. Acatar las medidas preventivas adoptadas por el Municipio para evitar
riesgos de trabajo; '

XIX. Portar debidamente el uniforme que hubiere sido asignado en forma
completa; y en el caso del personal femenino que realice labores
administrativas, deberan de sujetarse a el Programa Semanal
establecido para tal efecto; y,
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XX. Las demas que sefialen los Reglamentos, Disposiciones Generales y
la Ley Federal del Trabajo.

Prohibiciones

Articulo 63.- Queda prohibido a los trabajadores:

{.  Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia
seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de terceras
personas, asi como la de los establecimientos o lugares donde
desempefia su trabajo;

ll.  Divulgar la informacién de los asuntos administrativos de los
cuales tengan conocimiento  por razén del trabajo que
Desempefien;

Ill.  Faltar a su trabajo sin causa justificada o sin permiso de su superior
jerarquico;

IV. Sustraer (tiles de trabajo, material de oficina o equipo, asi como
maquinaria , aparatos, instrumentos y vehiculos del lugar donde
presten sus servicios; :

V. Portar armas durante las horas de labores, excepto si por las
funciones que realiza el trabajador se encuentra debidamente
autorizado para tal efecto;

V1.  Solicitar o aceptar del publico dadivas, propinas o gratificaciones
para dar preferencia de los asuntos en el despacho o para no
obstaculizarlos;

VIi.  Alterar cualquier documento oficial;

Vill.  Fumar o encender cerillos en cualquier dependencia que forme parte
de la Administracion Publica Municipal;

IX. Realizar actividades comerciales de cualquier indole en los lugares
de trabajo;

X. Abstenerse de imponer condiciones, prestaciones y obligaciones al
publico que no estén contempladas en las leyes o reglamentos;

Xl.  Abstenerse de abandonar su lugar de trabajo, por cualquier motivo
no autorizado; v,
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Xil. Abstenerse de hacer propaganda de tipo politico en el horario y
lugares de trabajo.

Articulo 64.- Los trabajadores que no observen sus obligaciones o permitan la
infraccion de las prohibiciones, serén sancionados conforme a las disposiciones
contenidas en este reglamento o en los ordenamientos legales conducentes.

CAPITULO Xl
DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

Derechio a los Estimulos

Articulo 65.- La Administracién Municipal por conducto del Presidente Municipal
podra otorgar estimulos y recompensas a los trabajadores que se distingan por su
desempefio sobresaliente en las actividades encomendadas con enfoque de
calidad, mejora continua y resultados o aportaciones.

Tipos de Estimulos

Articulo 66.- Los estimuios a que se refiere el Articulo 65, consistiran en
diplomas, dias de descanso extraordinario y gratificacion en efectivo hasta por
cien dias de salario minimo.

Para ser sujeto de este estimulo  deberd tener como minimo un afio de
antigliedad.

Facultad de Autorizar el pago de Estimulos

Articulo 67.- Para efecto de considerar estimulos al desempefio sobresaliente, se
entendera que éstos procederan por el cumplimiento de asistencia, puntualidad,
portacion de Uniforme, disposicidn al trabajo, calidad en atencién a la ciudadania
y cumplimiento de actividades especiales.
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Se considerard como estimulo sobresaliente; Los Resultados del Programa
Agenda desde lo Local y el del Programa Mejor Atencién y Servicio.

El Estimulo al Desempefio se regulara por las disposiciones generales que
emite el Departamento de Personal; la revisién y otorgamiento del Premio
serd revisara por un Comité Integrado por el Presidente Municipal, Presidente y
Secretario de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica; el titular
de la Tesoreria; el titular del Departamento de Personal y el Secretario General
del Sindicato de empleados municipales y obras publicas de Valle de Santiago,
Gto.

Prevision Presupuestal para el pago de estimulos por evaluacién al
desempefio

Articulo 68.- El departamento de Personal gestionara anualmente en el
Preésupuesto de Egresos del Municipio, la cantidad para el pago de estimulos
para cumplir con lo estipulado en este capitulo.

Entrega de Estimulos

Articulo 69.- La entrega de Estimulo a los Trabajadores que se hayan hecho
acreedores a ellos, se llevard a cabo en la fecha que designe el Presidente
Municipal, por conducto del Departamento de personal.

CAPITULO XIll
DE LAS SANCIONES

Facultad para Levantar Actas y Emitir Sanciones

Articulo 70.- Con el fin de mantener el orden y la disciplina del personal que
labora para la Presidencia Municipal, se faculta al titular del Departamento de
Personal y a los titulares de las Dependencias para levantar actas administrativas
que tengan por objeto  aplicar las sanciones y/o medidas disciplinarias que se
regulan en este Capftulo.
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Medidas Disciplinarias

Articulo 71.- Como medida disciplinaria, se establecen las siguientes sanciones:

il.
i,

V.

Amonestacion verbal;
Amonestacion por escrifo;
Suspension; y

Rescision de la relacion laboral.

Causales para emitir amonestacion

Articulo 72.- Serd motivo de amonestacién por escrito y nota desfavorable en el
expediente del empleado, los siguientes casos:

VL.

Cuando el trabajador reincida en el incumplimiento a ias obligaciones
contempladas en el articulo 62, dentro de los 30 dias siguientes a la
fecha en que se hubiera amonestado verbalmente;

Por negligencia en el desemperfio de su trabajo, en asuntos de menor
relevancia;

Por malos tratos al plblico, a los que tenga la obligacién de atender,
o descortesias en forma reiterada y notoria;

Por atender asuntos particulares que impliquen |a desatencién al
publico y durante sus horarios de trabajo;

Por tener una faita injustificada dentro del término de 30 dias; y

Por hacer uso indebido de su credencial o del puesto que ocupa para
actividades arbitrarias.

Causales para emitir suspension de iabores

Articulo 73.- Sera motivo de suspension de 3 a 8 dias sin goce de sueldo:



PERIODICO OFICIAL 18 DE FEBRERO - 2014 PAGINA 63

b Cuando el trabajador reincida en faltas mencionadas en el articulo
anterior y en el incumplimiento a las obligaciones conferidas en el
articulo 62 del presente Reglamento, dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha que se haya amonestado por escrito.

Il. Por negligencia en el desempefio de su trabajo en asuntos
importantes y en forma reiterada;

il Dos faltas injustificadas, se sancionara con 3 dias de suspension;

v. Por tres faltas injustificadas, 8 dias de suspension sin goce de
sueldo; y
- V. Por cuatro faltas injustificadas, rescisién de la relacion laboral.

Causales para Rescindir la Relacién Laboral

Articulo 74.- Sera motivo de rescisién de la relacion de frabajo o cese sin
responsabilidad para el patrén, todos los comprendidos dentro del articuto 49 de la
Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los
Municipios.

Procedimiento para Rescindir la Relacién Laboral

Articulo 75.- Antes de rescindir el nombramiento de un trabajador debera
procederse conforme a lo establecido en la Ley.del Trabajo de los Servndores
Publicos al Servicio del Estado y Municipios de Guanajuato.

Obligacién del Trabajador para entregar Credenciales y Herramientas de
Trabajo

Articulo 76.- Una vez notificado el aviso rescisorio al trabajador, éste tiene la
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obligacién de hacer entrega de uniforme que tenga impresa el logo del municipio,
credencial de trabajo y/o placa, instrumentos o herramientas. Asi mismo se iniciara
el proceso del Acto de entrega-recepcion conforme a lo previsto en la Ley
Organica Municipal en los casos que proceda.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al cuarto dia siguiente
al de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones municipales que se
opongan al presente Reglamento.

Articulo Tercero. Las Condiciones Generales de Trabajo celebrado entre el
Municipio de Valle de Santiago y los Sindicatos seguiran prevaleciendo en
tanto no se opongan al presente Ordenamiento
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Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por el Articulos 76, fraccion IV
inciso b) de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato /a Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato mando se imprima, publique,
circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el Salén de Cabildos del H. Ayuntamiento del Municipio de Valle de
Santiago, Guanajunato a los 13 TRECE dias del mes de Enero del afio 2014.

LIC. Eleazar Cardenas Garcia
Secretario de Ayuntamiento
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\1

AVISO )

Por este conducto se les comunica a todos los usuarios en general, que a partir del dia 10 de Abril
del afio 2003, esta disponible la informacion del texto del Periédico Oficial en su pagina de Internet.

Para su consulta, se debera accesar a la Direccion:
( www.guanajuato.gob.mx ) de Gobierno del Estado,
hecho lo anterior dar clic sobre la Pestafia Informate
la cual mostrara otras Ligas entre ellas la del Periédico.
o bien ( http://periodico.guanajuato.gob.mx )

Agradecemos la atencion que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion
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AVISO

Atodos los usuarios de las diferentes
Dependencias de los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal, asi como a los diferentes
Organismos Publicos Descentralizados
que envian diversos documentos para su
publicacion en el Periédico Oficial, se les
solicita de la manera mas atenta se sirvan
remitir dicho documento en forma impresa, en
discos de 31/2 o en CD, (realizado en Word
con formato rtf), lo anterior debido a que los
procesos de impresion de esta Direccion del

Periodico Oficial asi lo requieren.

Agradecemos la atencion que le

sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion

\
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