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El Consejo Estratégico de Evaluacién del Sistema de Evaluacién del Estado de
Guanajuato, con fundamento en los articulos 1; 2; 4; 5 fraccién I; é fraccion X; 10;
11; 14 fraccidon VII; 33; 34; 35; 36; Tercero y Cuarto Transitorios del Decreto
Gubernativo nimero 189 por el cual se constituyd el Sistema de Evaluaciéon del
Estado de Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
numero 80, Cuarta Parte, del 19 de mayo del afio en curso, en sesidn celebrada
en fecha 21 de junio de 2017, aprobé el siguiente:

ACUERDO

Ariculo Unico. Se aprueban los Lineamientos Generales para la Evaluacién
de las Politicas, Programas y Proyectos del Gobierno del Estado de Guanajuato,
para quedar en los siguientes términos:

Lineamientos Generales para la Evaluacién de las Politicas, Programas y Proyectos
del Gobierno del Estado de Guanajuato

Predmbulo

El articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
dispone que los recursos econdmicos de que dispongan la Federaciéon, las
enfidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, se administrardn con eficiencia, eficacia, economia,
fransparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estdn destinados;
asi como que los resultados del ejercicio de dichos recursos serdn evaluados por
las instancias técnicas que establezcan, respectivamente, la Federacion y las
entidades federativas, con el objeto de propiciar que los recursos econdmicos se
asignen en los respectivos presupuestos, bajo dichas condiciones.

La evaluacién del desemperio es el elemento central de la Gestidn por
Resultados y genera la evidencia que describe los resultados en términos de
eficiencia y eficacia de la intervencién publica redlizada a través de los proyectos
y programas.

El Gobierno del estado de Guandgjuato ha puesto énfasis en implementar
medidas que confribuyan a impulsar una Gestidn para Resultados, a sistematizar
la evaluacién en el Estado, asi como a propiciar e impulsar la participacion
ciudadana para la evaluacién a fravés de la contraloria social que permitan la
mejora de las politicas, proyectos y programas publicos.
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En este contexto, el 19 de mayo del afo en curso se publicd en el Periddico
Oficial del Gobiermo del Estado de Guangjuato nimero 80, Cuarta Parte, el
Decreto Gubernativo nimero 189 mediante el cual el titular del Ejecutivo del
Estado constituyd el Sistema de Evaluacion del Estado de Guanagjuato, con objeto
de fijar las bases para la conformacion y el funcionamiento del Sistema de
Evaluacion del Estado de Guangjuato y establecer las disposiciones generales
para la evaluacion de los proyectos, los programas y las politicas de la
Administracion PUblica Estatal.

En dicho Decreto se prevé gue el Sistema de Evaluacion del Estado de
Guangjuato cuenta con el Consejo Estratégico de Evaluacion, gue ejerce la
direccion del Sistema Estatal, y cuyo objeto es el de aprobar, instruir y verificar el
cumplimiento de los acuerdos necesarios para el logro de los propdsitos del
Sistema Estatal.

Asimismo, se prevé en el Decreto Gubernativo precitado, que es facultad
del Consejo Estratégico de Evaluacion aprobar y emitir los Lineamientos Generales
para la Evaluacion de las Politicas, Programas y Proyectos del Gobierno del Estado
de Guangjuato, y que dicho Consejo emitird tales Lineamientos Generales dentro
de los sesenta dias siguientes a su instalacion los cuales serdn publicados en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado y difundidos en los portales electronicos
oficiales de las dependencias y entidades de la Administracion PUblica Estatal.

Por lo anterior, el Consejo Estratégico de Evaluacion en sesion celebrada
en fecha 21 de junio de 2017, aprobd el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden los Ltineamientos Generales para la Evaluacién
de las Politicas, Programas y Proyectos del Gobierno del Estado de Guangajuato,
para guedar en los siguientes términos:

Lineamientos Generales para la Evaluacién de las Politicas, Programas
y Proyectos del Gobierno del Estado de Guanajuato
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Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto

Arliculo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer y regular

el proceso de implementacién y seguimiento de la evaluacién de las Politicas

PUblicas, programas y proyectos que de ellas emanen. Lo anterior para fortalecer
la toma de decisiones y mejorar la ejecuciéon de las acciones publicas.

Para efecto de las dependencias que cuenten con sistemas de evaluacion
prevalecerd lo establecido en las normas que les son aplicables.

Obligatoriedad

Articulo 2. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para

las dependencias y entidades de la Administracién PUblica Estatal en la

planeacién, programacién, contratacién y ejecucidn de los procesos de

evaluaciéon de sus proyectos, programas y politicas publicas, de conformidad con

la normatividad aplicable, salvo aquellos que tengan sistemas establecidos, los
cudiles se regirdn por sus propias reglamentaciones.

Glosario

Articulo 3. Para los efectos de los presentes Lineamientos, ademds de las

definiciones contenidas en el Decreto Gubernativo numero 189, mediante el cual

se crea el Sistema de Evaluacién del estado de Guanagjuato vy el Estatuto del
Sistema de Evaluacién del Estado, se entenderd por:

. Dependencias: las Secretarias y la Procuraduria General de Justicia en los
términos de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanagjuato;

Il. Entidades: los organismos descentralizados, las empresas de participacion
estatal mayoritaria, los fideicomisos publicos, comisiones, patronatos vy
comités que de conformidad con las disposiciones legales aplicables
integran la Administraciéon Publica Paraestatal;

lll. Evaluacion de Contraloria Social: evaluacidon que se lleva a cabo a través
de la participacion de los ciudadanos, quienes redlizan acciones de
vigilancia, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas, proyectos y
programas publicos, con el objetivo de emitir recomendaciones de mejora
para los mismos;

IV. Matriz de indicadores (MIR): el instrumento para el disefio, organizacion,
gjecuciéon, seguimiento, evaluacidn y mejora de los Programas
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VL

VIL

Presupuestarios. Es el resultado de un proceso de planeacion realizado con
base en la Metodologia de Marco Logico (MML). Es una herramienta de
planeacién estratégica que en forma resumida, sencilla y armdnica. Sus
caracteristicas principales son:

a) Establece con claridad el objetivo de los Programas Presupuestarios
y su contribucién con los objetivos de la planeaciéon estatal.

b) A nivel componente, describe los bienes y servicios que entrega el
Programa Presupuestario a la sociedad, para cumplir su objetivo, asi
como los proyectos / procesos e insumos para producirlos.

c) Incorpora los indicadores que miden los objetivos y registra las metas
que establecen los niveles de logros plurianuales esperados,
elementos que son un referente para el seguimiento y la evaluacion.

d) .Ildentifica los medios para obtener y verificar la informacién de los
indicadores.

e) Incluye supuestos sobre los riesgos y contingencias que pueden
afectar el desempefio del programa.

f) La MIR organiza los elementos programdaticos {objetivos, indicadores
y metas) en la estructura programdatica, vinculados al Programa
Presupuestario.

Politica Pdblica: conjunto de acciones, estructuradas en modo intencional
y causal, que se orientan a realizar objetivos considerados de valor para la
sociedad o a resolver problemas cuya soluciéon es considerada de interés o
beneficio publico;

Proceso: conjunto de actividades operativas, repetibles y medibles,
realizadas por una dependencia o entidad que se llevan a cabo de
manera ordenada para cumplir con los objetivos de un programa, un
proyecto o una institucion. El aspecto fundamental que caracteriza a un
proceso es que se refiere a la administracion y operacion interna de las
dependencias y entidades y que estdn relacionadas con la entrega de un
bien o servicio;

Programa: intervenciéon publica que conjunta de manera organizada,
acciones y actividades de naturaleza similar, mismas que estdn orientadas
a concretar objetivos prioritarios o a la resolucidon de un problema publico,
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VIil.

XI.

XIl.

XIl.

asi como a ordenar los recursos disponibles. Los aspectos que caracterizan
a un programa es que vive en el transcurso del tiempo, esto es, la
intervencion publica generalmente permanece por mds de un ejercicio
fiscal y no tiene un final definido. Ademds puede o no comprender un
conjunto de proyectos;

Programa Presupuestario: categoria programdtica que permite organizar,
en forma representativa y homogéneaq, las asignaciones de recursos para
programas y proyectos, que establece los objetivos, metas e indicadores,
para los ejecutores del gasto, y que contribuye al cumplimiento de los
instrumentos de evaluacion;

Proyecto: intervencién publica que conjunta actividades concretas
redlizadas por una o varias dependencias o entidades, que se lleva a cabo
para crear un producto, servicio o resultado. Los aspectos que caracterizan
a un proyecto son que el producto, servicio o resultado estd bien
identificado y generalmente es Unico; tiene un principio y final definido y
por Ultimo puede o no ser parte de un programa;

Sedeshu: la Secretaria de Desarrollo Social y Humano;
SFIA: la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion;
STRC: la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas; y

Sistema de Evaluacion al Desempefio: el conjunto de elementos
metodolégicos que permiten redlizar una valoracién objetiva  del
desempeno de los programas, bajo los principios de verificacion del grado
de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores que
permitan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

Capitulo Il
Agenda anual de evaluacién

Elaboracion del anteproyecto
de agenda anual de evaluacién

Articulo 4. El Grupo Coordinador deberd elaborar el anteproyecto de

agenda anual de evaluacion para su presentacion al Consejo, a mas tardar el
ultimo dia del mes de enero del ejercicio fiscal en el que se aplicaran las
evaluaciones.
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Para este efecto, el Grupo Coordinador solicitard a mds tardar el uno de
septiembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, mediante oficio dirigido a las
dependencias y entidades, su propuesta de evaluaciones para el siguiente
ejercicio fiscal, la cual se debe remitir a mds tardar el Ultimo dia hdbil del mes de
septiembre.

Contenido de la agenda anual de evaluacion

Arficulo 5. La agenda anual de evaluacidon deberd apegarse a lo

establecido en los presentes Lineamientos y el manual correspondiente. Los tipos

de evaluacién que se aplicardn a los programas y proyectos contenidos en ellq,

se determinarédn de acuerdo a la evolucién de aquéllos y al catdlogo de
metodologias, segun las mejores practicas.

El Grupo Consultivo del Sistema de Evaluaciéon del Estado de Guanagjuato
revisard y en su caso, emitird recomendaciones a la agenda anual de
evaluacion.

Alcances de la agenda anual de evaluacién

Articulo 6. La agenda anual de evaluaciéon incorpora las evaluaciones de

los programas, politicas y proyectos que apruebe el Consejo, asi como los

programas anuales de evaluacidn de las dependencias que cuentan con

sistemas de evaluacidon propios, para lo cual observardn lo establecido en las
normas aplicables al sistema de evaluacién aplicable.

Publicacidn y difusién

Articulo 7. La agenda anual de evaluacién se publicard en el Periddico

Oficial del Gobierno del Estado y en los portales electrénicos de las dependencias

y entidades, dentro de los primeros cuarenta y cinco dias del ejercicio fiscal en el
gue se ejecutard.

Lo anterior, sin menoscabo de que se complemente con la publicaciéon
que redlicen las dependencias y entidades de sus planes o agendas de
evaluacién conforme a los tiempos establecidos en su respectiva normativa.

Capitulo 1l
Evaluaciones

Etapas de la evaluacidn

Articulo 8. El proceso de evaluacidon se compone de los pasos a seguir o

etapas, en las cuales se desarrollan las actividades a realizar; mismas que sirven

para guiar la planificacién y la ejecucién del mismo. A continuacidn se describen
las etapas:
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I. Identificacién del objeto y alcance de la evaluacién: consiste en identificar
a qué dependencia o entidad se le aplicard la evaluacién, cudl serd el
fipo de evaluacion y cdmo se llevard a cabo. En esta etapa se debe
conocer con claridad la pregunta o preguntas que se desean responder
con la evaluaciéon a redilizar e incluir esta informacién en los Términos de
Referencia;

Il. Seleccionar el tipo y la entidad evaluadora: consiste en decidir si la
evaluacién se realizard de manera interna, externa o de contraloria social.
En caso de ser externa, es en esta etapa en la que se asigna y contrata al
agente evaluador;

ll. Redlizacién de la evaluacion: en el caso de las evaluaciones externas, se
brindan los elementos necesarios para el correcto desarrolio de la
evaluacién asi como se supervisa el cumplimiento de los enfregables vy
fiempos establecidos. En el caso de las evaluaciones internas, se lleva a
cabo la recopilacion de datos, investigaciones y se aplica la evaluacion de
acuerdo a la metodologia elegida.

Para ambos casos, se considera concluida la etapa con la entrega del
informe final de evaluacion;

IV. Aspectos susceptibles de mejora: consiste en emitir ias recomendaciones
para atender las observaciones arrojados por la evaluacion. Estas se
valoran en esta etapa y se formula una agenda que incluye los aspectos y
compromisos de mejora que tendrdn que cumpilir los responsables de |os
programas. El Grupo Coordinador serd el responsable de darles
seguimiento, mediante el Pian de Accidon acordado enfire la dependencia
responsable del programa evaluado y el Instituto; y

V. Difusién de resultados: Los resultados de las evaluaciones se difundirén en
los portales electronicos oficiales de las dependencias y entidades cuyas
evaluaciones estdn contenidas en dicha agenda, asi como en las paginas
del Instituto y de la STRC, en un plazo de 30 dias posteriores a la conclusidon
de las evaluaciones, una vez emitido el oficio de conformidad de los
resultados por la entidad contratante.

Tipos de evaluacién

Articulo 9. Con la findlidad de que existan evaluaciones orientadas

resultados se tomardn como referencia los tipos de evaluaciéon, con base en el
catdlogo de metodologias que emita el Consejo:
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Iv.

VL.

VIL

VIl

Evaluacion complementaria: es de aplicaciéon opcional de acuerdo con las
necesidades e intereses de las dependencias y entidades, con el fin de
mejorar su gestion y obtener evidencia adicional sobre su desempefio;

Evaluacion de consistencia y resultados: su objetivo es analizar
sistemdaticamente, el disefio y el desempefio global de los programas para
mejorar su gestion y medir el logro de sus resultados con base en la MIR;

Evaluacion de desempeno: tiene como fin mostrar el avance en el
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas mediante el
andlisis de indicadores de resultados, de servicios y de gestién, asi como
con base en una sintesis de la informacidén entregada por las unidades
responsables de los programas;

Evaluacién de disefio: su objetivo es evaluar el disefio del programa, el cual
considera la identificacién de la problemdatica y la contribucién del
programa a objetivos estratégicos, con la finalidad de proveer informacién
que redlimenten su disefio, gestidon y resultados;

Evaluacion de impacto: identifica con metodologias rigurosas el cambio,
atribuible a la ejecucién del programa, en los indicadores a nivel de
resultados;

Evaluacién de indicadores: su objetivo es analizar la pertinencia y alcance
de los indicadores y metas para el logro de los resultados;

Evaluaciéon de procesos: su objetivo es analizar, mediante trabagjo de
campo, si el programa lleva a cabo sus procesos operativos de manera
eficaz y eficiente y si contribuye al mejoramiento de la gestion;

Evaluacion de resultados: tiene como fin determinar si se estan alcanzando
los objetivos del programa (dimensiones de eficacia y calidadj, su nivel de
produccién, y si ello se logra con un adecuado uso de recursos
(dimensiones de eficiencia y economia); y

Las demads establecidas en las disposiciones normativas u otros instrumentos
en materia de evaluacién.

Evaluaciones internas
Articulo 10. La red de evaluadores readlizard las evaluaciones internas de los

programas, proyectos y politicas publicas que estén sefaladas en la agenda
anual de evaluacion.
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Estas evaluaciones se apegardn a los criterios y metodologias aprobadas
por el Grupo Coordinador.
Capitulo IV
Financiamiento de las evaluaciones

Financiamiento de las evaluaciones externas

Articuio 11. Las evaluaciones externas aprobadas por el Consejo se

administrardn por el Iplaneg, salvo aquellas programadas y presupuestadas por

las propias dependencias o las ejecutadas por las dependencias que cuenten

con sistema de evaluacion propio, de conformidad con la normatividad
aplicable.

Presupuestacion de evaluaciones

externas adicionales

Articulo 12. Las dependencias y entidades deberdn considerar en sus

anteproyectos de presupuesto de egresos para el siguiente ejercicio presupuestal,

la prevision de recursos para la realizacion de evaluaciones externas adicionales a

las previstas en la agenda anual de evaluacién, con base en el nimero de

evaluaciones consideradas, su tipo y el tiempo de realizaciéon previstos en este
Gltimo instrumento.

Fuentes de financiamiento adicionales

Articulo 13. Ademds de los recursos estatales previstos para la realizaciéon

de las evaluaciones que se determinen en la agenda anual de evaluacioén, el

Grupo Coordinador podrd formular al Consejo, propuestas de fuentes de
financiamiento adicionales para este objeto.

Capitulo V
Criterios de seleccion de evaluadores externos

Requisitos aplicables a los evaluadores externos

Articulo 14. El Iplaneg, las dependencias y las entidades, para la seleccién

y contratacion de las evaluaciones externas que acuerde el Consejo a propuesta

del Secretario Técnico, o las que aquéllas ejecuten con cargo a sus presupuestos,

respectivamente, deberdn observar que los evaluadores externos interesados en

realizar las evaluaciones a que se refieren los presentes Lineamientos, cumplan
con los siguientes requisitos minimos:

. Acreditar su constitucion legal en los términos de la legislacion aplicable;
. Acreditar la experiencia de la empresa consultora en el tipo de

evaluaciones de programas gubernamentales en México o en el exiranjero
similar al que se pretenda contratar;
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lll. Presentar una propuesta de trabagjo ejecutiva, que contenga, entre otros,
los siguientes aspectos:

a) El objeto de la evaluacion;

b) La metodologia de evaluacién especifica a implementar vy la
estructura temdatica del informe a elaborar con base en los
lineamientos especificos establecidos para cada tipo de evaluacién;

¢) La curricula del personal que readlizard la evaluacidon del programa
de que se trate, que incluya:

1. La manifestacién por escrito de que se tiene conocimiento de
las caracteristicas y operacidn del programa objeto de
evaluacion, o bien de programas similares.

2. Lo cacreditacidbn de experiencia en el tipo de evaluacion
correspondiente a la evaluacién de su servicio.

d) La definicién de la plantila de personal que se utilizard para la
evaluacién del programa, la cual deberd guardar congruencia con
la magnitud y caracteristicas particulares del mismo y del tipo de
evaluacidn correspondiente.

IV. Losdemds que se consideren necesarios, atendiendo a las particularidades
de la evaluacién externa que se pretenda contratar.

Ejecucién de las evaluaciones externas

Articulo 15. La contratacién, operacién, seguimiento, supervision de

calidad, cumplimiento normativo y cierre administrativo de las evaluaciones

externas acordadas por el Consejo, quedard a cargo del Iplaneg; y a cargo de

las dependencias y entidades, cuando las evaluaciones externas se ejecuten con
cargo a sus respectivos presupuestos de egresos.

Normatividad aplicable a los procedimientos de
contratacién de las evaluaciones externas

Articulo 16. Los procedimientos de contratacidon para las evaluaciones
externas a que se refieren los presentes Lineamientos, se sujetardn a las
disposiciones de la Ley de Contrataciones PUblicas para el Estado de Guanagjuato,
su Reglamento y demds normativa aplicable; o en su caso, por el procedimiento
qgue determine el Consejo, siempre que se encuentre apegado a lo establecido
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en el primer pdrrafo del articulo 134 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en el que se preserven las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio, financiamiento, calidad, oportunidad y demds circunstancias
que contribuyan a preservar la hacienda publica estatal.

Mecanismo de pago de las evaluaciones

Articulo 17. El mecanismo de pago de las evaluaciones de los proyectos y

programas deberd redlizarse conforme a las disposiciones juridicas y fiscales
aplicables y al esquema presupuestario que determine la SFIA.

Capitulo VI
Resultados de las evaluaciones y medidas de transparencia

Resultados de las evaluaciones

y medidas de transparencia

Articulo 18. La instancia coordinadora del Sistema de Evaluacion al

Desempefio incorporard y vinculard los resultados de las evaluaciones de los

programas y proyectos de la Administracion PUblica del Estado con el Sistema
Estatal de Planeacién y el proceso presupuestario.

Publicacion de los resultados de las evaluaciones

Ariculo 19. Los resultados de las evaluaciones deberdn publicarse en los

portales de internet de cada dependencia o entidad evaluada, del Iplaneg y de

la STRC, a mds tardar a los treinta dias naturales posteriores a la entrega de los
resultados de las evaluaciones.

Dicha publicacién se hard mediante los formatos establecidos en la
normatividad en las materias de armonizacién contable y de transparencia
aplicables.

Contenido minimo de la publicacion

de los resultados de las evaluaciones

Articulo 20. La publicacién de los resultados de las evaluaciones deberd

apegarse a lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién PUblica; la Ley General de Contabilidad Gubernamental; la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato y
demds normativa aplicable y contendrd, al menos, la siguiente informacioén:

.  Nombre del programa o proyecto evaluado;
Il. Tipo de evaluacion realizada;

Ill. Nombre de la entidad evaluadora:
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a) Dependencia o entidad, para el caso de las evaluaciones internas.

b) Entidad externa evaluadora para el caso de evaluaciones externas
que no se hayan hecho en el inicio de la evaluacion.

IV. Datos de contacto y responsable de la evaluacion;
V. Método de seleccidén y contrataciéon de la entidad evaluadora externa;

VI. Clave presupuestal de la partida origen del recurso para pagar las
evaluaciones y monto del recurso ejercido;

VII. Hallazgos mds relevantes de la evaluacion;

VIII. Principales fortalezas, oportunidades debilidades y amenazas detectadas
que dafectan o coadyuvan a la operacidn del programa o politica
evaluados;

IX. Conclusionesyrecomendaciones de la evaluacién;y
X. Resumen de la evaluacion.

Cldusulas de confidencialidad

Ariculo 21. En los contratos para la readlizacién de las evaluaciones se

deberdn contemplar las cldusulas necesarias para garantizar la  estricta

confidencialidad o reserva de la informacién que se proporcione a las entidades

evaluadoras externas con cardcter de confidencial o que esté clasificada como
reservada, respectivamente, de conformidad con las leyes de la materia.

Finalidades de la informacién péblica

en materia de evaluaciones

Articulo 22. La informacién que se publique sobre las evaluaciones a los

programas y proyectos deberd ofrecer suficientes elementos para garantizar la

transparencia, la rendicién de cuentas y promover la participacién ciudadana en
los términos de la normatividad aplicable y de los presentes Lineamientos.

Capitulo VII
Términos de Referencia

Modelos de términos de referencia
Ariculo 23. El Grupo Coordinador elaborard los modelos de los términos de
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referencia, para cada tipo de evaluacidon de los programas y proyectos
contenidos en la agenda anual de evaluacion.

Los modelos de términos de referencia para cada tipo de evaluaciéon son
informacién publica y estardn disponibles para su consulta en la pdgina del
Iplaneg.

Aprobacion por el Consejo
Articulo 24. Los términos de referencia de las evaluaciones externas,
deberdn ser revisados y, en su caso, aprobados por el Consejo, antes de que se
inicien los procedimientos para la contratacién de las evaluaciones.
Contenido minimo de los términos de referencia
Articulo 25. Los modelos de términos de referencia tendrdn el contenido
minimo siguiente:
I. Antecedentes;
Il.  Objetivo general y objetivos especificos de los servicios a contratar;
lll. Alcance, enfoque de la evaluacién y actores implicados;
IV. Metodologia;

V. Actividades o tareas a realizar;

VI. Productos e informes a entregar;

VIl. Duracién del servicio;
VIll. Recursos y faciidades que proveerd la dependencia o entidad
confratante;

IX. Costos y remuneraciones;
X.  Perfil del consultor;
Xl.  Criterio de seleccidon/evaluacion;
Xll. Confidencialidad de la informacién; y

XIil. Anexos.
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Capitulo VIII
Aspectos susceptibles de mejora

Criterios generales de los

aspectos susceptibles de mejora

Articulo 26. Los aspectos susceptibles de mejora deben contener

elementos que contribuyan a mejorar el desempefio de las politicas, programas o

proyectos. Asimismo, deben ser claros, relevantes, factibles y sustentados

mediante la identificacion de un problema, debilidad, oportunidad o amenza,
para su adecuado seguimiento.

Atencion y seguimiendo de los

aspectos susceptibles de mejora

Articulo 27. Las dependencias y entidades deberdn atender las

recomendaciones derivadas del resultado de las evaluaciones y dar seguimiento
a los aspectos susceptibles de mejora.

Para tal efecto, el Consejo, a propuesta del Grupo Coordinador, emitird los
manuales de procesos respectivos. Asimismo, corresponde al Grupo Coordinador
dar el seguimiento a la atencién que las dependencias y entidades brinden a los
aspectos susceptibles de mejora y a las recomendaciones derivadas de los
resultados de las evaluaciones.

Reportes de las evaluaciones al Consejo

Articulo 28. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto,

las dependencias o entidades que cuenten con sistemas de evaluacion,

entregardn reportes al Consejo, por conducto de su Secretaria Técnica, sobre los

avances y resultados de cada una de las etapas de sus respectivas evaluaciones,
de acverdo con la normatividad aplicable.

Difusion en los portales electrénicos

Articulo 29. Los informes finales de las evaluaciones, los aspectos

susceptibles de mejorq, los documentos de trabgjo y en su caso la posicidon

institucional de las dependencias o entidades se difundirdn en sus respectivos
portales electrénicos oficiales, asi como en el del Iplaneg.

Capitulo IX
Plan de accién

Contenido del plan de accién

Artficulo 30. La dependencia o la entidad responsable del proyecto o

programa evaluado deberdn elaborar un plan de accién en el que se detallard,
de manera cronolégica, lo siguiente;
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I. Las actividades generales que se redlizardn para atender los aspectos
susceptibles de mejora y las recomendaciones;
Il.  Los actores responsables de su implementacion;

ll.  Las fechas de inicio y de término;
IV. Losresultados esperados; y

V. Los medios que se empleardn para evidenciar el cumplimiento de las
mejoras y recomendaciones encaminadas a mejorar la operaciéon y los
resultados de los proyectos o programas.

Manual de procedimientos

Articulo 31. El Consejo, a propuesta del Grupo Coordinador, emitird el

manual de procedimientos a seguir por las dependencias y entidades para la

elaboracién de los planes de accién. En dicho manual se describirdn las

especificaciones y los formatos para la elaboracién de la propuesta de plan de

accién para el cumplimiento de los aspectos susceptibles de mejora y las
recomendaciones.

Aprobacién del plan de accién

Articulo 32. La dependencia o la entidad remitirdn la propuesta de plan de

accidn para su revisidon, al Grupo Coordinador, quien si no tuviera observaciones o
sugerencias, la someterd para su aprobacién, al Consejo.

Capitulo X
Metodologias de evaluacién

Lineamientos para elaboracién

de las metodologias de evaluacién

Articulo 33. Las metodologias de las evaluaciones internas asi como los

términos de referencia, se sujetardn a lo establecido en el catdlogo de

herramientas metodoldgicas elaborado por el Grupo Coordinador, las cuales se

cehirdn, en lo conducente, a los lineamientos y directrices en materia de

armonizacién contable aplicables a las entidades federativas; salvo aquellas que

pertenezcan a sistemas de evaluacidn de las dependencias, en cuyo caso, se
regiran por lo establecido en sus ordenamientos.
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TRANSITORIOS

Inicio de vigencia

Articulo Primero. Los presentes Lineamientos Generales entrardn en

vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado.

Difusidn de los Lineamientos Generales

enlos portales electrénicos oficiales

Articulo Segundo. Las dependencias y entidades, asi como el Instituto de

Planeacién, Estadistica y Geografia del Estado de Guangjuato difundirdn los
presentes Lineamientos Generales en sus respectivos portales electrénicos.

En la civdad de Guanajuato, Gto. a los é dias del mes de diciembre de 2017 con
fundamento en los articulos 12 fraccion IlI; 18; y 19 fracciones lIl, IV, IX y XI; del Decreto
Gubernativo nimero 189 por medio del cual se constituyé el Sistema de Evaluacién del
Estado de Guanajuato, el que suscribe, Lic. José Guadalupe Enrique Ayala Negrete,
Director General del Instituto de Planeacién, Estadistica y Geografia del Estado de
Guanajuato, en mi cardcter de Secretario Técnico del Consejo Estratégico de Evaluacién
del Sistema de Evaluacién del Estado de Guanajuato, CERTIFICO Y HAGO CONSTAR que el
presente documento denominado «lineamientos Generales para la Evaluacién de las
Politicas, Programas y Proyectos del Gobierno del Estado de Guanajuaton, se aprobd en
sesion del Consejo Estratégico de Evaluacion, en sesién celebrada el 21 de junio de 2017;
por lo que, en cumplimiento y ejecucioén de dicho acuerdo y con fundamento ademds en
el Ariculo Cuarto Transitorio del Decreto Gubernativo citado, se procede a tramitar su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

< & orgulloy
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