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SECRETARIA DE FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION

CODIGO DE CONDUCTA

SECRETARIA DE FINANZAS, INVERSION Y
ADMINISTRACION

COMITE INTERNO DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
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El Comité Interno de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de |a Secretaria de Finanzas,
Inversion y Administracién, con fundamento en lo dispuesto por los puntos Décimo
Primero, Décimo Segundoy Décimo Tercero de los Lineamientos para la emision del Codigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicados en el Diario Oficial de |la Federacién el 12 de octubre de 2018 y
emanados del Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion; asi como en lo
previsto en los articulos 3, fraccion Iy 4 del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado
de Guanajuato; 33 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Operacion de los
Comités Internos de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo del Estado, publicados en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado, numero 178, Segunda Parte, de fecha 5 de septiembre de 2019, se emite el
Cédigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion, a efecto de
cumplir con la encomienda legal asignada a este érgano colegiado.

Introduccién

El 27 de mayo de 2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacidn el decreto por el cual
se reformaron y adicionaron diversas disposiciones a la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en materia de combate a la corrupcién. Posteriormente, el 18 de julio
de 2016, se publicaron en el citado medio de difusién oficial diversos decretos mediante
los cuales se modificaron distintos ordenamientos juridicos a través de los cuales se cred
el Sistema Nacional Anticorrupcion.

En atencién a lo anterior, el 16 de mayo de 2017, se publicé en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 78, Segunda Parte, la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato, con el objeto de establecer las bases de coordinacién entre
el Estado y los municipios para el funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcion
previsto en el articulo 132 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato, y a fin
de que las autoridades competentes prevengan, identifiquen, investiguen y sancionen las
faltas administrativas y los hechos de corrupcién. Aunado a ello, el 20 de junio del citado
afio, se publicd en el referido medio de difusidn local, la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, la cual a su vez establece las
responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas, sus obligaciones, las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que éstos incurran y las que
correspondan a los particulares vinculados con faltas administrativas graves, asi como los
procedimientos para su aplicacién.
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Adicionalmente, y como se ha sefialado, el 12 de octubre de 2018 se publicé en el Diario
Oficial de la Federacidn, el Acuerdo por el que se dieron a conocer los Lineamientos para
la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, los cuales establecieron en su punto Décimo Primero,
que para la aplicacién de los Codigos de Etica, cada ente publico de los que conforman los
diversos érdenes de gobierno, previa aprobacién de su respectivo Organo Interno de
Control, debia emitir un Cddigo de Conducta, en el que se especificara de manera puntual
y concreta la forma en la que las personas servidoras publicas aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en los mismos.

El 15 de febrero del afio actual, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado,
nimero 34, Segunda Parte, el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Guanajuato, en el que se especificd en su articulo cuarto transitorio que las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Estatal, debian emitir sus respectivos Cédigos de
Conducta en un plazo no mayor a los 90 dias naturales siguientes a la fecha en que la
Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas publicara los lineamientos generales
para su elaboracion.

Al efecto, el 5 de septiembre de 2019 se publicaron en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato, numero 178, Segunda Parte, los Lineamientos Generales para la
Integracion y Operacién de los Comités Internos de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado, emitidos por la
aludida dependencia, mismos que en su capitulo V establecen el objeto y contenido para
la emisién de los Codigos de Conducta, los cuales tendrian por objeto describir de manera
clara y precisa las situaciones especificas que orienten el criterio que deberan observar las
personas servidoras publicas en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones para
prevenir y disuadir la comision de faltas administrativas. Asimismo, conforme a su articulo
10, fraccidn Il corresponde a los Comités Internos de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés, elaborar la propuesta del Cédigo de Conducta, sometiéndola a aprobacion del
Organo Interno de Control del ente publico.

Asi pues, la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracién es la dependencia cuya
mision es administrar de forma eficiente y responsable la Hacienda Publica para contribuir
a la estabilidad econdmica, |a sostenibilidad financiera y el desarrollo de Guanajuato.
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Su visidn, es ser una Secretaria referente a nivel internacional en la administracién de la
Hacienda Publica, cuyos valores son:

e Bien comun.

e Integridad.

e Profesionalismo.
e Trasparencia.

e Responsabilidad.

En ese contexto, |la propuesta de Cédigo de Conducta elaborada por este Comité Interno
se envid y fue aprobada, por el titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de
Finanzas, Inversion y Administracién el 28 de noviembre del afio en curso.

Por lo anteriormente expuesto, se acuerda:

Unico. Se emite el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas, Inversién y
Administracion.

Capitulo |
Disposiciones Generales
Objeto
Articulo 1. El presente Cdodigo tiene por objeto describir de manera clara y precisa
las situaciones especificas que orienten el criterio que deberdn observar las personas
servidoras publicas adscritas a la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracién en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones para prevenir y disuadir la comision de
faltas administrativas.

Personas obligadas
Articulo 2. La observancia del presente Codigo es obligatoria para todas las personas
servidoras publicas adscritas a las diversas unidades administrativas que conforman a la

Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion.

Son personas servidoras publicas, todas aquellas que desempefien un empleo,
cargo o comision, conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos 'y 122, parrafo primero de la Constitucidn Politica para el
Estado de Guanajuato.
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Glosario
Articulo 3. Para los efectos del presente Codigo, se entendera por:

. Cédigo de Etica: Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato.

Il. Cddigo: Cdodigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas, Inversion vy
Administracion.

lll. Comité: Comité Interno de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion.

IV. Conducta: Es el comportamiento que las personas servidoras publicas de la
Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion, deben observar en el
ejercicio de sus funciones.

V. Organo Interno de Control: Organo Interno de Control de la Secretaria de
Finanzas, Inversion y Administracion.

VI. Persona usuaria: Aquella que acude a realizar un tramite o busca beneficiarse de
un servicio brindado por personal de la Secretaria de Finanzas, Inversién vy
Administracion.

VII. Reglamento Interior: Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas, Inversién
y Administracion.

VIII. Secretaria: Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion.

Uso de lenguaje claro e incluyente

Articulo 4. El lenguaje empleado en este Cddigo no busca generar ninguna distincidn

ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que se pugnara por un lenguaje
claro, incluyente y no sexista.

De igual forma, las personas obligadas deberan privilegiar la implementacion y
utilizacion de un lenguaje claro, incluyente y no sexista, en todas las actividades que
desarrollen tanto con las demas personas servidoras publicas, como con las personas
usuarias que llegaren a tratar.

Capitulo I
Principios, valores y reglas de integridad institucionales

Principios institucionales

Articulo 5. Ademas de los principios constitucionales y legales que rigen el servicio
publico, previstos en el Codigo de Etica y que son los de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia,
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rendicién de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad, las personas
obligadas observardn los siguientes:

I.  Administracion eficiente y responsable: Se refiere a que la toma de decisiones de
las personas servidoras publicas sea buscando el cumplimiento eficaz de planes,
programas o proyectos a través de la mejor implementacion de recursos, para la
obtencidon de mayores resultados, asumiendo el compromiso con el servicio
publico.

Il. Contrataciones publicas eficaces: Comprende que, las contrataciones en las que
participen las personas servidoras publicas de la Secretaria, vayan enfocadas a
alcanzar los objetivos, metas o estrategias previstas en los planes, programas y
proyectos gubernamentales.

Il. Disciplina presupuestaria: Implica que las unidades administrativas de la
Secretaria realicen el ejercicio de los recursos, en los montos, estructuras
administrativas y plazos previamente fijados por la programacion del
presupuesto que se autoriza, con pleno apego a la normatividad emitida a efecto
de evitar desvios, ampliaciones de gastos no programados, dispendio de
recursos o conductas ilicitas en el manejo de los recursos publicos.

IV. Eficiencia en el gasto publico: Busca que la administracion de los recursos
gjercidos por las personas servidoras publicas vaya encaminada a brindar los
mejores resultados, y al uso responsable de los mismos.

V. Honestidad: Se refiere a la actuacién de las personas obligadas siempre
apoyandose en valores como la verdad vy la justicia, y no anteponer a éstos a sus
intereses propios.

VI. Legalidad: Implica que la actuacién de las personas servidoras publicas deberd
estar apegada a lo previsto en las leyes, es decir, realizando Unicamente lo que
éstas permiten.

Valores institucionales

Articulo 6. Ademds de los valores que rigen el servicio publico, previstos en el Cédigo

de Etica y que son los de interés publico, respeto, respeto a los Derechos Humanos,

igualdad y no discriminacion, equidad de género, entorno cultural y ecolégico, cooperacién
y liderazgo, las personas obligadas observardn los siguientes:

I.  Cultura de servicio: Procurar una actitud positiva y respetuosa, tendiente a
brindar la atencién debida a los procesos o planteamientos formulados con
motivo del empleo, cargo o comisidn, buscando la satisfacciéon de la persona
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usuaria en cuanto a la atencién brindada, o el cabal cumplimiento de la funcién
desempefiada.

Il. Excelencia: Esforzarse en el ejercicio de la funcidén, mejorando de manera
permanente el desempefio del trabajo desarrollado.

lll. Prudencia: En el trabajo cotidianoy en las relaciones con las y los colaboradores,
considerar la informacién a su alcance con criterios rectos y objetivos; consultar
detenidamente las normas del caso, ponderar las consecuencias favorables y
desfavorables que pueden producirse por su decisién y, posteriormente en caso
de su ejecucion.

IV. Responsabilidad: En el desempefio del empleo, cargo o comisién, las personas
servidoras publicas deberdn cumplir con los compromisos que asuman
tendientes a lograr la misién y visidon institucional, reconociendo y aceptando las
consecuencias de las decisiones que tomen, ademas de cuidar la informacién a
la que se tiene acceso y actuar con prudencia.

Comportamiento ético e institucional

Articulo 7. Las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria tendran la
obligacién y el compromiso de adecuar su actuacion de conformidad con los principios,
valores y reglas de integridad establecidos en el Cédigo de Etica y en el presente Cédigo,
asi como en la normativa aplicable, por lo que deberadn conocerlos, aplicarlos y respetarlos.

Al respecto, para atender las reglas de integridad en el servicio publico, las personas
obligadas deberan observar las siguientes:

I.  Conductas orientadoras para atender la regla de actuacién publica

a) Realizar las actividades que les correspondan, y ejercer las obligaciones,
facultades y atribuciones que las normas les confieran, con maxima diligencia.

b) Atender oportunamente las recomendaciones que sean emitidas a su drea de
adscripcién, asi como brindar la informacidn publica que les sea solicitada en
tiempo y forma.

c) Actuar de forma objetiva e imparcial en los procedimientos a su cargo.

d) Propiciar dentro del drea de trabajo un ambiente de respeto a los derechos de
todas las personas servidoras publicas y usuarias de los tramites y servicios que
brinda esta Secretaria, buscando generar espacios de didlogo y solucidon
amigable a las diversas probleméticas que se pudiesen presentar, derivado de
la interaccion entre ellos.



PERIODICO OFICIAL 10 DE DICIEMBRE - 2019 PAGINA 9

e) Buscar que se conozca y respete, entre las personas servidoras publicas y las
usuarias, el marco legal de actuacion de las diversas unidades administrativas
que conforman la Secretarfa.

f)  Evitary denunciar cualquier conducta contraria a las Condiciones Generales de
Trabajo para las Dependencias, Entidades y Unidades de Apoyo de la
Administracion Publica del Estado de Guanajuato o al marco normativo que
rige las diversas unidades administrativas que conforman la Secretaria.

g) Tratar con respeto y equidad a las demés personas servidoras publicas de la
Secretaria, asi como a las personas usuarias, y evitar todo tipo de conducta que
implique diferenciar a una persona por razén de su origen étnico o nacional,
género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

h) No ejercer la representacion juridica en asuntos de caracter administrativo,
penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones
publicas de cualquiera de los tres érdenes de Gobierno cuando con motivo del
desempefio del empleo, cargo o comision se presente conflicto de intereses.

i) Colaborar con motivo y en congruencia con el desempefio de sus funciones,
con las demas personas servidoras publicas para alcanzar los objetivos, metas
y estrategias previstas en los planes, programas y proyectos gubernamentales.

Il. Conductas orientadoras para atender la regla de informacién publica

a) Realizar las acciones conducentes para atender y contestar, en tiempoy forma,
las solicitudes de acceso a la informacion publica que se formulen.

b) Atender las solicitudes de acceso a la informacidn publica que sean de su
competencia o, en su caso, canalizar oportunamente las mismas al area
competente.

c) Realizar las busquedas y consultas exhaustivas correspondientes, previo a
rendir la informacién respectiva.

d) Rendir informacién veraz y oportuna.

e) Cuidar, conservar y resguardar debidamente la informaciéon que tengan a
disposiciéon con motivo de su empleo, cargo o comision.

f)  No divulgar informacion confidencial o reservada.

g) Hacer uso de las bases de datos o informacién de manera responsable y
Unicamente para los fines legales para los que se tenga a disposicién.
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h) Facilitar la identificacion, generacién, procesamiento, difusion y evaluacién de
la informacidn en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

i) Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto en formatos que permitan su uso.

lll. Conductas orientadoras para atender la regla de contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones

a) Las personas obligadas deberdn informar por escrito a la persona que funja
como superior jerarquico inmediato y presentar las declaraciones respectivas
al Organo Interno de Control respecto de cualquier posible conflicto de interés,
a efecto de que se implementen medidas para suplir o excluir su actuacién
parcial o subjetiva en el procedimiento correspondiente.

b) Verificar que los procedimientos de contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizaciones o concesiones se realicen de forma objetiva e
imparcial, con criterios de legalidad, razonabilidad y justificacion.

c) Vigilar que la informacidn reservada en procedimientos de contrataciones
publicas no sea proporcionada a particulares, a efecto de beneficiar a las
personas indebidamente.

d) Emitir dentro de los procedimientos de contrataciones publicas, actos o
documentos con la fundamentacién y motivacion, estableciendo los
dispositivos  normativos, articulos, parrafos, incisos y subincisos
correspondientes, asi como las razones que vinculan los mismos al caso en
concreto.

e) No enviar correos electrénicos a licitantes, proveedurias, contratistas o
concesionarias o concesionarios, a través de medios de comunicacion no
oficiales.

f)  No reunirse con licitantes, representantes de proveedurias, contratistas,
concesionarias o concesionarios, fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los
actos correspondientes a la visita al lugar.

g) Apegarse a los criterios generales, lineamientos, politicas, manuales,
protocolos y demas instrumentos andlogos en materia de contrataciones
publicas.

IV. Conductas orientadoras para atender la regla de programas gubernamentales
a) Administrar los programas gubernamentales conforme a las disposiciones
establecidas en sus respectivas reglas de operacion.
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b) Dar un trato equitativo e imparcial a cualquier persona u organizacién en la
gestion de un subsidio o apoyo de algin programa gubernamental.

c) Nodar un trato diferenciado o discriminatorio a quienes accedan a los apoyos
o beneficios de un programa gubernamental.

V. Conductas orientadoras para atender la regla de tramites y servicios

a) Fomentar e implementar una actitud de servicio, respeto y cordialidad en el
trato, tanto con las personas servidoras publicas, como con las personas
usuarias que llegaren a tratar.

b) Otorgarinformacion veraz y completa sobre el procedimiento y requisitos para
acceder a consultas, tramites, gestiones o servicios.

c) Brindar un trato objetivo e imparcial durante la atencion de consultas, la
realizacidn de tramites y gestiones, y la prestacién de servicios.

d) Informar inmediatamente a la persona que funja como superior jerdrquico
inmediato de cualquier situacion que obstaculice la prestacion de un tramite o

servicio.

VI. Conductas orientadoras para atender la regla de recursos humanos

a) Garantizar la igualdad de oportunidades en los procedimientos para acceder a
un empleo, cargo o comision en el servicio publico.

b) Protegery dar un adecuado uso a los datos contenidos en los expedientes del
personal y en archivos de recursos humanos.

c) Resguardar y evitar la divulgacion de informacién reservada respecto de los
procedimientos de contratacién de personal en el servicio publico.

d) Verificar que en los procedimientos de seleccién, contratacion y designaciones,
se cuente con el perfil del puesto y los requisitos y documentos establecidos al
efecto, asi como que se realicen de forma objetiva e imparcial.

e) Promover procedimientos de recursos humanos transparentes y apegados a la
normativa correspondiente.

f) Retroalimentar al personal sobre los resultados obtenidos en los procesos de
evaluacion, garantizando la igualdad de oportunidades para recibir la
capacitacion.

g) Tramitar y promover oportunamente las promociones de prestaciones
laborales de las personas servidoras publicas de la Secretaria.
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VII. Conductas orientadoras para atender la regla de administracion de bienes
muebles e inmuebles

a) Utilizar los recursos materiales o financieros a que se tenga acceso con
razonabilidad, de conformidad con los fines para los que fueron asignados y las
normas que regulan su administracién, cuidandolos y optimizandolos al
maximo.

b) Llevar un registro adecuado de los bienes a resguardo de la unidad
administrativa de la Secretaria, y su actualizacion periddica.

¢) Llevar a cabo los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles de forma imparcial y objetiva.

d) Utilizar los vehiculos oficiales, Unicamente para el servicio publico, dandole un
trato adecuado y procurando mantenerlos en 6ptimas condiciones mecanicas,
estructuralesy de limpieza, de conformidad con los lineamientos y la normativa
correspondiente.

VIIl. Conductas orientadoras para atender la regla de procesos de evaluacién

a) Emitir oportunamente y de forma objetiva los resultados de las evaluaciones.

b) No alterar o usar indebidamente los resultados de las evaluaciones para fines
distintos al servicio publico.

IX. Conductas orientadoras para atender la regla de control interno

a) Revisar constantemente y actualizar las politicas o procedimientos en materia
de control interno, al interior de las diversas unidades administrativas que
componen la Secretaria.

b) Informar oportunamente los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asf como los relacionados con actos de corrupcién y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos.

c) Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacién confiable y
veraz, con el respaldo documental necesario.

d) Proporcionarinformacion financiera, presupuestaria y de operacion completa,
clara, ordenada e integral.

e) Supervisar las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal
respecto de planes, programas o proyectos gubernamentales.

f) Establecer medidas de control a fin de mitigar riesgos y que las funciones se
ejecuten debidamente por el personal de la Secretaria.
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g) Atender las observaciones, recomendaciones y resultados de la evaluacién al
funcionamiento de control interno de las diversas unidades administrativas de
la Secretaria.

h) Establecer mecanismos de recepcion de quejas o sugerencias para la mejora
de procesos y mitigacion de riesgos.

i) Establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos tramites o
servicios de atenciodn directa al publico, o que impliquen riesgos identificados.

j) Fomentar entre el personal de la Secretaria el conocimiento de los
procedimientos propios del area de su adscripcion, los controles internos que
les aplican y los alcances de su responsabilidad.

X. Conductas orientadoras para atender la regla de procedimiento administrativo

a) Quienes participen en procedimientos administrativos, deberdn fomentar la
cultura de denuncia y respetar las formalidades esenciales del procedimiento.

b) Las autoridades que substancien procedimientos deberan notificar el inicio del
procedimiento y sus consecuencias a los sujetos al mismo, otorgandoles la
oportunidad de ofrecer y desahogar las pruebas necesarias para su defensa; a
la formulacion de alegatos; e informar de los medios de defensa que se pueden
interponer contra la resolucidn que recaiga al mismo.

c) Proporcionar y rendir la informacion solicitada por el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion u otras autoridades.

d) Observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los
asuntos de su conocimiento.

e) Registrar de manera oportuna a las personas servidoras publicas sancionadas.

XI. Conductas orientadoras para atender la regla de desempefio permanente con la
integridad

a) Las personas obligadas de la Secretaria deberéan atender en tiempo y forma, el
tramite de los procedimientos a su cargo.

b) No realizar actividades particulares en horarios de trabajo, que contravengan
las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos.

c) Presentar y revisar que la documentacién para la comprobacién de gastos de
representacion, viaticos, pasajes, alimentacién u otros similares, rednan los
requisitos fiscales necesarios.
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d) Fomentar una cultura de denuncia respecto de irregularidades que se detecten
en el servicio publico.

e) No utilizar la jornada laboral o de prestacion del servicio, para actividades
diversas a las inherentes al empleo, cargo o comisidn, en perjuicio del servicio
publico.

f) Informar de manera inmediata al Organo Interno de Control respecto de la
recepcién de algin obsequio, regalo o similar, y ponerlo a disposicion de la
Direccién General Administrativa de esta Secretaria.

XIl. Conductas orientadoras para atender la regla de cooperacién con la integridad

a) Detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcién y proponer e
implementar medidas o mecanismos para inhibirlas.

b) Adoptar mejores practicas dentro de los diversos procedimientos que se
efectian al interior de las unidades administrativas que componen la
Secretaria.

XlIll. Conductas orientadoras para atender la regla de comportamiento digno

a) Las personas servidoras publicas de la Secretaria deberan tratar con respeto a
todas las personas, tanto a sus colaboradores, como a las personas usuarias,
evitando cualquier accidon que transgreda su dignidad o cualquier conducta
preferente, dominante, agresiva, intimidatoria u hostil.

b) Respetar en todo momento los derechos humanos de las personas, asi como
las prerrogativas reconocidas en los ordenamientos en materia de igualdad
laboral y no discriminacion.

XIV. Conductas generales

a) Utilizar como maximo media hora para el consumo de alimentos durante la
jornada ordinaria.

b) Abstenerse de fumar en las instalaciones de la Secretaria, y en el caso de
aquellos inmuebles que estén certificados como espacios 100% libres de humo
de tabaco, respetar las obligaciones y responsabilidades de conformidad con la
normativa aplicable.
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Implementacion de mecanismos para mitigacion de riesgos

Articulo 8. Los titulares de las unidades administrativas que componen la Secretaria

deberan implementar mecanismos para la mitigacién de riesgos identificados al interior de

las mismas, a efecto de evitar hechos de corrupcién o la comisién de faltas administrativas
por parte de las personas servidoras publicas adscritas a esta Secretaria.

Capitulo Il
Responsabilidades
Responsables de la vigilancia
Articulo 9. EI Comité y el Organo Interno de Control, vigilarén la observancia del
presente Cédigo.

Responsabilidades
Articulo 10. Las personas servidoras publicas que no se conduzcan conforme a las
disposiciones de este Codigo, pueden ser sujetas de responsabilidad por la comisién de
faltas administrativas, y ser sancionadas conforme a lo dispuesto por la Ley de

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Capitulo IV
Difusidn, capacitacion y evaluacion

Difusion del Cédigo de Conducta
Articulo 11. El presente Cdédigo debera difundirse entre las personas obligadas a
través de acciones y campafias que desarrollen el Comité y el Organo Interno de Control.

La Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria debera informar a las personas
gue se incorporen al servicio publico, la obligacién de observar el contenido del presente
Cadigo.

Capacitacion

Articulo 12. El Comité y el Organo Interno de Control deberdn promover una cultura
ética, para el conocimiento, comprensién, sensibilizacién y aplicacién del presente Codigo.
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Evaluacion

Articulo 13. EI Comité, atendiendo a los criterios que emita la Unidad de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Transparencia y
Rendicion de Cuentas, deberd anualmente realizar la evaluacion de los indicadores de
cumplimiento del presente Cdédigo, por parte de las personas obligadas y realizar su

publicacidn en la pagina de internet oficial de la Secretaria.

Capitulo V
Revision y modificacion

Revision del Cédigo de Conducta

Articulo 14. El presente Cédigo deberd ser revisado por el Comité, por lo menos

cada dos afios a partir de su publicacién, y actualizado en términos del articulo siguiente,

en el supuesto de que existan modificaciones al marco normativo que impacten en las

materias de actuacién ética e integra, de las personas servidoras publicas y/o en la
prevencién de conflictos de interés.

En caso de que, hecha la revisién sefialada en el parrafo que antecede, el Comité
considere que no es necesaria su actualizacion, deberd dejar constancia de su

determinacion.

Modificacion del Cédigo de Conducta
Articulo 15. Para la modificacién o actualizaciéon del presente Cédigo, el Comité
formulard la propuesta correspondiente, misma que se compartird al Organo Interno de

Control, para su aprobacion.

En su caso, el Organo Interno de Control podrd formular observaciones o
recomendaciones a las propuestas presentadas por el Comité.

Aprobadas las modificaciones, se debera hacer la publicacion de la actualizacién en
los medios oficiales de difusion a que alude este Cédigo, esto es, en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado y en la pagina de internet oficial de la Secretaria.



PERIODICO OFICIAL 10 DE DICIEMBRE - 2019 PAGINA 17

TRANSITORIO
Inicio de vigencia
Articulo Unico. El presente Cédigo iniciard su vigencia a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato. Asimismo, se
publicara en la pagina de internet oficial de esta Secretaria.

Dado en la sede de la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administraciéon, en la ciudad de

Guanajuato, Gto., a los 29 veintinueve dias del mes de noviembre del afio 2019 dos mil
diecinueve.

/{ . Dr. Héctor algz} o Banda

Secret de Finanzas, Inversivn y Administraciony
Presidente del Comitd Interno de Etich y Privencién de Conflicto de Interés

Aprobd el Organo Interno de Control de la Secretaria de Finanzas, Inversién y
Administracién:

Mtermudio
Titular’ ftarno de Control
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

“EDICTO”

Publiquese por dos veces con un intervalo de diez dias habiles
entre cada publicacién en el Periddico Oficial de Gobierno del
Estado de Guanajuato y en un diario de circulacién en el Estado,
para notificar a quien o quienes resulten interesados, se
digan poseedores o propietarios, el acuerdo de aseguramiento
dictado en la Carpeta de Investigaciéon 27701/2019, tramitada
ante la Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de Alto
Impacto, sobre el vehiculo de motor: marca Dodge, linea Dart,
tipo sedan color blanco, modelo 2013 y con namero de serie
1C3CDFBA6DD127266, sin placas de circulacién, para dar
cumplimiento a lo establecido por el articulo 231 segundo pérrafo
del Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, se les apercibe
a fin de que se abstengan de ejercer actos de dominio sobre
dicho bien y para que comparezcan en un término de noventa
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la Ultima
publicacién de esta notificacién, al domicilio de esta autoridad
ubicado en camino San José de Cervera # 140 colonia San José
de Cervera Guanajuato, Guanajuato, de lunes a viernes en un
horario de 09:00 a 17:00 hrs, a manifestar y justificar
debidamente lo que a su derecho corresponda, ya que no
hacerlo el mencionado vehiculo causara abandono a favor de la
Fiscalia General de! Estado de Guanajuato.

En la ciudad de Celaya, Gto a {08 de Noviembre del afio 2019
El Agente del Ministerio Pliblico adscrito a la Fiscalia

Especializada en Investigacion ge Delitos de Alto Impacto.

LIC. ANTONIO HE

SUR-PROCURADURIA DE INVESTIRA ~AN
ERCECIALITAMIA
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SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

El Consejo Estatal de Seguridad Publica, con fundamento en el articulo 57 de la
Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, en su cuarta
sesion ordinaria celebrada el 29 de octubre del afio en curso, mediante ACUERDO
CESP/004/1V/2019 aprobo el Protocolo de Actuacién de los Integrantes de las
Instituciones Policiales en el Estado, para el Uso de la Fuerza.

Para quedar en los siguientes términos:

PROTOCOLO DE ACTUACION DE LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES EN EL ESTADO, PARA EL USO DE LA
FUERZA.

INTRODUCCION.

La legalidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo, honradez y respeto de los
derechos humanos son los principios que rige la actuacion de los integrantes de las
instituciones policiales en el Estado, dispuesto en el parrafo noveno del articulo 21
Constitucional y en cuanto al régimen juridico de sus elementos, la fraccion Xl del
apartado B del articulo 123 Constitucional establece que los miembros de las
instituciones policiales se regiran por sus propias leyes.

Los principios de actuacién de los integrantes de las instituciones policiales en el
Estado, de conformidad con los codigos de conducta, establecen que deben
observar invariablemente en su actuacion, entre otros, el servicio a la comunidad y
la disciplina; el respeto a los derechos humanos y a la legalidad, y el orden juridico;
sirviendo con fidelidad y honradez a la sociedad, obedeciendo las érdenes de sus
superiores jerarquicos; actuando con la decision y sin demora, a la proteccion de
las personas y sus bienes, y observando las normas de disciplina y orden que
establezcan las disposiciones reglamentarias y administrativas internas.

El cumplimiento de las funciones que les competen, hace necesario actlen en
acatamiento de todos sus protocolos, lo que garantiza ademas del cumplimiento de
la ley y la preservacion de los derechos humanos, la implementacion del modelo de
conducta y actuacion uniforme para todos los integrantes de las instituciones
policiales en el estado, lo que mejora sus niveles de eficiencia y eficacia en el
desarrollo de la funcién, y elimina los riesgos de discrecionalidad que pueden derivar
en fuente directa del incumplimiento al orden legal o de violacion de los derechos
humanos.
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De acuerdo con la reforma constitucional en materia de Derechos Humanos del afio
2011, todas las autoridades estan obligadas al respeto y garantia de los derechos
humanos contenidos en la Constitucion, los tratados internacionales pactados por
Estado mexicano en esa materia y las leyes que emanen de ella.

Asimismo, la Corte Interamericana de Derechos Humanos, establece el respeto a
los derechos humanos y las libertades como elementos esenciales, entre otros, de
la democracia representativa.

Por lo cual, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley del Sistema
de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, por unanimidad de votos el
Consejo Estatal de Seguridad Publica, en su cuarta sesion ordinaria celebrada el 29
de octubre de 2019, aprobo el siguiente:

PROTOCOLO DE ACTUACION DE LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES EN EL ESTADO, PARA EL USO DE LA
FUERZA.

Primero. Corresponde al Consejo Estatal de Seguridad Publica establecer el
protocolo y las directrices que regulen especificamente la aplicacién de los criterios
establecidos para el uso de la fuerza.

Segundo. Para los efectos del presente protocolo, se entiende por:

La o el adolescente: La persona femenina o0 masculina, cuya edad esta entre los
doce afios cumplidos y menos de dieciocho.

Armas de fuego: Las autcrizadas para el uso de los miembros de las instituciones
de seguridad publica, de conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y
Explosivos y su Reglamento.

Armas menos letales: Aquellas a través de las cuales se disminuyen las funciones
corporales de un individuo, reduciendo al minimo el riesgo de causarle lesiones que
pongan en peligro su vida.

Armas letales: Las que por su disefio y mecanismo ocasionan o pueden ocasionar
lesiones graves y la muerte.

Aseguramiento: Es la medida de seguridad que realizan los integrantes de las
instituciones policiales respecto de personas u objetos, a fin de que no presente un
peligro para si misma, para la policia o para terceros.
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Candados de mano: El par de semicirculos de acero niquelado unidos en un
extremo por un remache giratorio y con un engranaje dentado para su cierre en el
otro, y que son utilizados para sujetar personas por las “mufiecas”.

Control: La accidon que ejercen los integrantes de las instituciones policiales sobre
una o varias personas para su contencion.

C4: Los Centros Municipales de Comando, Control, Comunicaciones y Computo.

C5i: Direccion General del Sistema Estatal de Coordinacion, Comando, Control,
Comunicaciones, Computo e Inteligencia.

Detencion: La restriccion legal de la libertad de una persona por las instituciones
de seguridad, con el fin de ponerla a disposicién de la autoridad competente.

Fuerza: Intervencion aplicada sobre el individuo o grupo de individuos, reduciendo
o eliminando la resistencia de quien comete un acto ilicito y se rehlisa a cooperar.

Fuerza no letal: Todo el uso de la fuerza diferente de la que se considere letal;
incluye cualquier esfuerzo fisico o psicologico usado para controlar o contener a una
persona o para reducir la resistencia de alguien que comete un ilicito.

Integrantes de las Instituciones Policiales en el Estado:

l Las Fuerzas de Seguridad Publica del Estado, que se integran por
las divisiones que establece el Reglamento Interior de la Secretaria
de Seguridad Publica;

. Las instituciones de seguridad publica y de prevencion del delito de
los municipios, con el personal de policiay transito que prevean sus
reglamentos;

. La Policia Ministerial del Estado;
. La Policia Ministerial Especializada en materia de Adolescentes;

V. Los cuerpos estatales de Seguridad Penitenciaria;

VI. Los cuerpos estatales de Seguridad para Adolescentes; y
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VIL. El Cuerpo Especializado de Seguridad, que establece el articulo 27-
16 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para
el Estado de Guanajuato.

Infractores: Toda persona que haya cometido alguna infraccién administrativa.
Legitima defensa: Es una excluyente de responsabilidad penal, sus elementos
son:
I La defensa de un bien juridico;
il Que el peligro sea real, actual 0 inminente;
. La falta de provocacion;
V. La necesidad de la defensa; y

V. La racionalidad de los medios.

Lesion: El dafio producido por una causa externa que deja huella material en el
cuerpo humano.

Lesion grave: El dafic producido por una causa externa que ponga en peligro la
vida o que disminuya de manera permanente las capacidades fisicas de una
persona.

Nifias o Nifios: Las personas del sexo femenino o masculino de hasta 11 afios
cumplidos.

Personas que pertenecen a Grupos Vulnerables: Las que, por sus caracteristicas
de edad, sexo, estado civil, nivel educativo, origen étnico, situacion o condicion
fisica o mental, preferencia sexual e identidad de género, requieren de un esfuerzo
adicional para incorporarse al desarrollo y a la convivencia.

Probable responsable: Toda persona que probablemente haya cometido o se le
impute la comision de un hecho delictivo.

Protocolo: El protocolo de actuacion de los integrantes de las instituciones
policiales en el Estado para el uso de la fuerza.

Secretaria de Seguridad Publica Municipal o Direccion de Seguridad Publica
Municipal: Cuerpo policiaco con el objeto de salvaguardar la integridad fisica y



PERIODICO OFICIAL 10 DE DICIEMBRE - 2019 PAGINA 23

patrimonial de las personas, en cada uno de [os municipios del estado que cuenten
con alguna de éstas areas dentro de la Administracion Publica Centralizada.

Uso de la Fuerza: La inhibiciéon por medios mecanicos o biomecanicos, de forma
momentanea o permanente, de una o mas funciones corporales que lleva a cabo
una persona autorizada por el Estado sobre otra, siguiendo los procedimientos y
protocolos que establecen las normas juridicas aplicables.

Violencia: Uso deliberado de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de
amenaza o efectivo, contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que
cause o tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafos
psicologicos, trastornos del desarrollo o privaciones.

Tercero. El objeto del presente protocolo es regular la actuacion de los integrantes
de las instituciones policiales en el estado, para el uso de la fuerza, conforme a lo
dispuesto en la normatividad aplicable en la materia, y respeto a los derechos
humanos.

Cuarto. Los integrantes de las instituciones policiales en el estado, realizaran la
detencion de cualquier infractor o probable responsable, ajustandose a los
supuestos del articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos vy los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte,
con respeto a los Derechos Humanos.

Quinto. Se entiende por el uso de la fuerza policial [a aplicacion de los métodos, las
tacticas y las técnicas con base en los distintos niveles de fuerza y en ejercicio de
las funciones policiales, en las acciones tendientes a:

I Hacer cumplir la Ley;

. Mantener la vigencia del Estado de Derecho;

. Salvaguardar el orden y la paz publica;

V. Salvaguardar la vida o la integridad fisica del policia, de la victima,
del infractor o probable responsable, asi como cualquier otra
persona;

V. Evitar la violacion de los derechos humanos;

VL. Controlar a la persona que se resista a la detencion ordenada por

una autoridad competente o en caso de flagrancia;
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VII. Cumplir con una orden emitida por autoridad competente;
VIII. Prevenir la comision de conductas ilicitas; y
IX. Actuar en legitima defensa.

Sexto. Cuando estén en riesgo los derechos y garantias de las personas e
instituciones, la paz publica v la seguridad ciudadana, los integrantes de las

instituciones policiales en el estado, podran hacer uso de la fuerza, siempre que se
rijan por los siguientes principios:

I Absoluta necesidad: Para que el uso de la fuerza sea la Ultima
alternativa para tutelar la vida e integridad de las personas o evitar
que se vulneren bienes juridicamente protegidos o con el fin de
mantener el orden y la paz publica, al haberse agotado otros medios
para el desistimiento de la conducta del agresor;

Il Legalidad: Para que la accion de los integrantes de las
instituciones policiales en el estado, se realice con estricto apego a
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a las
leyes y a los Tratados Internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte;

. Prevencion: Que los operativos en el cumplimiento de la ley sean
planificados y se lleven a cabo, en la medida de lo posible,
minimizando el uso de la fuerza y, cuando esto sea inevitable,
reduciendo al minimo los dafios que de ello puedan resultar; y

V. Proporcionalidad: Que el nivel de fuerza utilizado sea acorde con
el nivel de resistencia ofrecido por el agresor y el nivel de riesgo
exhibido, de tal forma que los integrantes de las instituciones
policiales en el estado, apliguen medios y métodos bajo un criterio
de uso diferenciado y progresivo de la fuerza.

Séptimo. El uso de la fuerza debe ser gradual o progresivo segln sea la
circunstancia de que se trate o halla resistencia activa o resistencia agravada,
conforme a los siguientes niveles:

I Presencia de autoridad: Es la primera forma de contacto que
tienen quienes integran las instituciones policiales en el estado, con
la ciudadania en general y se manifiesta a traves de:
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I.1. El uso adecuado del uniforme;
1.2. El uso adecuado de equipo, acorde a las circunstancias; y
1.3. Una actitud diligente.

1. Persuasion o disuasion verbal: Se da a través del uso de
palabras o gesticulaciones que sean catalogadas como ordenes y
que permitan a la persona facilitar a los integrantes de las
instituciones policiales en el estado cumplir con sus funciones;

n. Reduccion fisica de movimientos: Acciones cuerpo a cuerpo a
efecto de que se controle a la persona, que se ha resistido y ha
obstaculizado que quienes forman parte de las instituciones
policiales en el estado cumplan con sus funciones;

V. Utilizacion de armas incapacitantes menos letales: Para
someter la resistencia activa de una persona; y

V. Utilizacion de armas de fuego o de fuerza letal: Para repeler las
resistencias de alta peligrosidad.

Octavo. El uso de la fuerza solo se justifica cuando la resistencia o agresion es:

I. Real: Si la agresion se materializa en hechos apreciables por los
sentidos, sin ser hipotética ni imaginaria;

. Actual: Cuando la agresion se presenta en el momento del hecho, no
con anterioridad o posterioridad; e

Ill.  Inminente: La agresion esta proxima a ocurrir y, de no realizarse una
accion, esta se consumaria.

Noveno. Los integrantes de las instituciones policiales en el estado, al emplear la
fuerza o las armas valoraran las siguientes circunstancias:

L El objetivo que persigue, las particularidades del caso y las
capacidades tanto del sujeto a controlar, como de ellos;

11, El uso, en la medida de lo posible, de medios no violentos, antes de
recurrir al empleo de la fuerza o de las armas;
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1. La posibilidad de usar la fuerza y de las armas Unicamente cuando
otros medios resulten ineficientes, o no garanticen de ninguna
manera el logro del resultado previsto;

V. Que sea estrictamente necesario para el desempefio de las tareas
de seguridad publica; y

V. Que se realice un empleo diferenciado de la fuerza y de las armas.
Décimo. En el uso de la fuerza para la detencién de una persona se atenderan los
principios y procedimientos establecidos en este protocolo, de acuerdo con las

siguientes reglas:

L. Evaluar la situacion para determinar inmediatamente el nivel de
fuerza que utilizara;

Il Realizar la inspeccion a la persona o personas detenidas
respetando su dignidad;

1. Comunicar de inmediato a la persona o personas las razones por
las cuales seran detenidas;

IV. Dar lectura a sus derechos de acuerdo a las disposiciones
aplicables;
V. Comunicar a la persona o personas detenidas ante qué autoridad

sera puesta a disposicion y solicitar que la acomparfien, y

VI. Poner a disposicion de forma inmediata ante la autoridad
competente a la persona detenida.

Décimo Primero. Cuando para la detencién de una o varias personas sea
necesario hacer uso de la fuerza, los integrantes de las instituciones policiales en el
estado, deberan:

L. Procurar no ocasionar dafo a la o las personas susceptibles de
detencion y velar por el respeto a la vida e integridad fisica de éstas;

Il Utilizar de forma racional, subsidiaria y proporcional, los distintos
niveles de uso de la fuerza, conforme a los niveles contemplados
en el presente protocolo, y
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. No exponer a la o las personas detenidas a tratos denigrantes,
abuso de autoridad o tortura.

Décimo Segundo. Durante una detencidn, los integrantes de las instituciones
policiales del estado deberan garantizar la seguridad de las siguientes personas:

L Las involucradas en el hecho;
. De los integrantes de dichas instituciones; y
lll. La de los sujetos de la detencién, en ese orden.

Décimo Tercero. Los integrantes de las instituciones policiales en el estado,
deberan abstenerse de ejercer el uso de la fuerza en contra de una o varias
personas detenidas bajo su custodia, salvo que las circunstancias demanden la
necesidad de su uso para el mantenimiento del orden y la seguridad o se ponga en
riesgo la integridad de las personas.

Décimo Cuarto. De cada detencion se llevara a cabo el registro e informe
correspondiente, en términos de lo establecido por el presente Protocolo, la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.

Décimo Quinto. No se debera actuar con todo el potencial de una unidad si las
personas contra las que se usa la fuerza se encuentran en una situacion cuantitativa
y cualitativa inferior. En consecuencia, la fuerza debe ser prudente y limitada, solo
para lograr el control y neutralizacion de la agresion.

El uso de la fuerza esta en directa relacion con los medios que emplean las personas
que participan en la agresion, numero y grado de hostilidad.

Décimo Sexto. En consecuencia, todos los integrantes de las instituciones
policiales en el estado, recibiran la capacitacion y adiestramiento necesario para el
empleo de la fuerza en el desempefio de sus funciones.

Para hacer uso de las armas no letales y letales los integrantes de las instituciones
policiales en el estado, recibiran capacitacion y adiestramiento de manera
permanente con especial atencion a la ética policial y respeto a los derechos
humanos.

Décimo Séptimo. Los integrantes de las instituciones policiales en el estado, por
ningdan motivo podran abusar de la fuerza fisica en funcion de sus capacidades
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técnicas e intensidad de las operaciones, una vez llevada a cabo la neutralizacion
fisica de los sujetos a controlar, no los someteran a tratos crueles, inhumanos,
degradantes o torturas.

Décimo Octavo. Siempre que los integrantes de las instituciones policiales en el
estado, utilicen la fuerza y las armas en cumplimiento de sus funciones, informaran
con la inmediatez que su funcién le permita a su superior jerarquico, y éste a su vez
solicitara el apoyo a la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, Direccién de
Seguridad Publica del territorio que se trate o bien al C4 o directamente al C5i segun
corresponda, en caso de ser necesario el auxilio médico.

Incurrira en responsabilidad el superior jerarquico municipal o estatal que tenga
conocimiento que los integrantes de las instituciones policiales en el estado bajo su
mando han empleado ilicitamente el uso de la fuerza o las armas y no lo impiden o
denuncian a las autoridades correspondientes.

Décimo Noveno. La actuacion de los integrantes de las instituciones policiales en
el estado en manifestaciones y reuniones publicas, se apegara a lo siguiente:

. Por ningun motivo se podra hacer uso de armas contra quienes
participen en manifestaciones o reuniones publicas pacificas con
objeto licito.

i1, En estos casos, la actuacion de los integrantes de las instituciones
policiales en el estado, deberan asegurar la proteccion de los
manifestantes y los derechos de terceros, asi como garantizar la
paz y el orden publico

. La intervencion de los integrantes de las instituciones policiales en
el estado debera hacerse por personas con experiencia y
capacitacion especifica, bajo el presente protocolo de actuacion.

V. Cuando las manifestaciones o reuniones publicas se tornen
violentas, los integrantes de las instituciones policiales en el estado,
deberan actuar de acuerdo con los distintos niveles de fuerza
establecidos en el presente protocolo.

Vigésimo. En la detencion de una o varias personas que traigan consigo una o
varias nihas o nifos, adolescente o adolescentes, 0 persona o0 personas
pertenecientes a grupos vulnerables; los integrantes de las instituciones policiales
en el estado, actuaran de acuerdo al siguiente procedimiento:
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Sial momento de la detencion, la persona o personas traen consigo a una o varias
ninas o nifos, adolescente o adolescentes, y/o persona o personas perteneciente a
grupos vulnerables, es decir, que por su sola condicién no puedan valerse por si
mismos o se ponga en peligro su integridad fisica, psicolégica e inclusive la vida, él
o los integrantes de las instituciones policiales en el estado deben actuar con
prontitud y de manera prioritaria cumpliendo con la responsabilidad que tiene como
servidor publico, la de proteger. garantizar y respetar la dignidad humana asi como
también anteponer en el cuidado de los menores que tenga bajo su custodia
temporal, el principio Constitucional del Interés Superior de la Nifiez, en lo que
realiza la entrega a la autoridad competente.

De acuerdo con el marco legal vigente se entiende por nifia, nifio o adolescente a
toda persona menor de 18 afios.

En cumplimiento a lo sefialado en el parrafo anterior, los integrantes de las
instituciones policiales en el estado deberan seguir los pasos siguientes:

I.  Asegurar al o los detenidos informandoles los hechos que se le imputan,
haciéndoles saber sus derechos de acuerdo al procedimiento existente
para la detencion y registro de personas detenidas;

Il.  Encasode que el adolescente mayor de 14 afios, o persona vulnerable
resulte coparticipe del delito o lleve consigo algun objeto que constituya
delito en los términos de la legislacion aplicable se pondra a disposicion
de la autoridad competente:

Si se acredita la coautoria de un adolescente, la autoridad competente
sera el Representante de la Fiscalia General del Estado Especializada en
Menores.

Il.  Ante la duda:

.1. Debera suponer que es menor de 14 afos mientras no cuente con
elementos objetivos para considerarlo adolescente;

ll.2. Todo integrante de las instituciones policiales en el estado debera
suponer gque es menor de 18 afios mientras no cuente con
elementos objetivos para considerarlo adulto.
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Los integrantes de las instituciones policiales en el estado, corroboraran
si existe algun tipo de parentesco entre el detenido y la nifia, nifio,
adolescente o perteneciente a un grupo vulnerable que lo acompafie, a
través de sus generales, direccion, teléfono y entrevista con esa
persona, de acuerdo a su edad y condicion de salud.

El o los integrantes de las instituciones policiales en el estado solicitara
apoyo al C4 o C5i segln corresponda, con el fin de que se realice la
busqueda del nombre de la nifa, nifio, adolescente o persona
vulnerable en los registros de personas extraviadas.

En caso de existir un registro de la nifia, nific o adolescente se
realizara el procedimiento existente en tales casos.

IV.1. Si comprueba que existe parentesco, a través de los medios
disponibles se busca establecer contacto con algun familiar o
persona de confianza que sefale el detenido, que lo pueda
resguardar.

El o los integrantes de las instituciones policiales en el estado,
utilizaran el formato de constancia de entrega y recepcion
anteponiendo la firma de cada uno de los involucrados como son:

IV.1.1. El detenido;
IV.1.2. Policia primer respondiente;
IV.1.3. Familiar o persona de confianza autorizada por el

detenido, que recibe a la nifia, nifio, adolescente o
persona vulnerable; y

IV.2. De no existir parentesco, se sigue el procedimiento de detencion
por la probable comision de un delito, ademas del que dio origen a
la detencion, |a posibilidad de que el menor de edad o la persona
vulnerable sea victima de un delito, dando vista al representante de
la Fiscalia General del Estado en turno, mediante la puesta a
disposicion del detenido.

Se entregara la custodia de la nifia, nifio, adolescente o persona
vulnerable a la misma autoridad de quien se pone a disposicion el
detenido, para su resguardo, proteccion y cuidado.
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V.

VI.

Si el o los integrantes de las instituciones policiales en el Estado,
trasladan ala nifia, nifio, adolescente o persona vulnerable en la patrulla,
a las oficinas de la autoridad competente, debe ser su prioridad la
seguridad de cualquiera de ellos, observando durante el traslado las
condiciones de seguridad mas propicias de acuerdo a la edad, estatura,
condiciones fisicas y de salud.

V.1. Si el detenido es familiar de la nifia, nifio, adolescente o persona
perteneciente a un grupo vulnerable, se colocaran de tal forma que
tengan contacto.

V.2. De no serfamiliar, o bien exista sospecha razonada de que la nifia,
nifo, adolescente, o persona perteneciente a un grupo vulnerable,
es victima de un delito, entonces se trasladaran separados.

Al arribo a las oficinas de la autoridad competente y atendiendo el interés
superior de la nifiez, en primer lugar, se informara de la situacion y se
procedera a realizar la entrega a la autoridad de la nifa, nifio,
adolescente o persona vulnerable, para su resguardo, proteccion y
cuidado, posterior a ello se debera atender lo siguiente:

VI.1. Elintegrante de las instituciones policiales en el estado, solicitara
que se realice un examen médico de la nifia, nifo, adolescente o
persona vulnerable, para que quede constancia de las condiciones
en las que se entrega; y solicitara copia del examen médico el que
debera anexar al informe policial homologado.

VI.2. Hecha la entrega fisica de la nifa, nifio, adolescente o persona
vulnerable, comprobado su estado fisico, se realizara el llenado del
formato de constancia de entrega y recepcion involucrando a:

VI.2.1. El detenido (si es familiar directo);

Vi.2.2. Policia primer respondiente; y

VI1.2.3. Autoridad responsable a quien se pone a disposicion al
detenido.

VI.3. Ante la negativa de recibir a la nifa, nifio, adolescente o persona
vulnerable por parte de la autoridad competente, se hara la
solicitud por escrito con el formato predisefado para tal efecto
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aludiendo al interés superior de la niflez, solicitandole |la respuesta
por escrito, para que esta se dé en un término breve.

VIl. Se informara al detenido, solo si es familiar directo, del procedimiento
realizado para garantizar la proteccion de la nifia, nifio, adolescente o
persona vulnerable.

VIII.  Se continuara con el procedimiento de detencion, de acuerdo con los
protocolos existentes en el marco de la legislacion vigente.

El Protocolo de Actuacion de los Integrantes de las Instituciones Policiales en
el Estado, para el Uso de la Fuerza, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

e

< Maestrwgyjamﬁ/ An

%M"“” TN T .
Secretario Técnico del Consej

Statal de Seguridad Publica
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN DIEGO DE LA UNION, GTO.

EL CIUDADANO DIEGO ALBERTO LEYVA MERINO, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE SAN DIEGO DE LA UNION, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL
MISMO, HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN DIEGO DE LA UNION,
ESTADO DE GUANAJUATO, EN APEGO A LOS ARTICULOS 25 Y 26, Y EN EL EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN EL 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; EN CUMPLIMIENTO AL 1, 14 Y LAS QUE OTORGA EL 117 DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 1 DE LA LEY DE PLANEACION
FEDERAL; 9, 24, Y 36 DE LA LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 24 BIS, 786,
FRACCION I, INCISO DY; 95, 96, 97, 98, 99, FRACCION II; 102, 103, 104, 105 Y 106 DE LA DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 77 Y 78 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE SAN DIEGO DE LA UNION, GUANAJUATO, APROBO POR
MAYORIA CALIFICADA EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 29 DE ABRIL DE 2019, EL
SIGUIENTE:

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2018- 2021 DE SAN DIEGO DE LA UNION, GUANAJUATO.
indice
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3. Marco de referencia
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1. Presentacion

San Diego de la Unién, sin duda, pasa por momentos criticos. Con este ejercicio de analisis sobre las
problematicas del municipio, vemos los grandes retos por superar en la administracion 2018-2021. En lo
social, encontramos que una elevada proporcién de poblacién se encuentra en condicion de pobreza, mas
personas estan muriendo por complicaciones de enfermedades como diabetes mellitus; con limitadas
oportunidades para acceder al deporte, cultura, esparcimiento y recreacién; tenemos un elevado numero de
jovenes que se encuentra en condicién de rezago educativo; nuestra poblaciéon adulta mayor vive una
condicién de rezago social y sin prestaciones para vivir dignamente; muchas de nuestras jefas de hogar y sus
familias viven carencias a pesar de esforzarse dia a dia por salir adelante.

En lo econémico, hay un elevado porcentaje de poblacién trabajadora con bajos ingresos; el elevado nimero
de unidades econdmicas ofertan sus productos de manera desordenada; se desaprovecha el potencial
turistico y la disminuye nuestra vocacion productiva agroalimentaria. Sobre el territorio y medio ambiente,
tenemos una elevada proporciéon de la poblaciéon afectada por desabasto de agua potable; incrementa la
contaminacioén y el rezago en la infraestructura publica para la poblaciéon de la zona rural, principalmente. La
gestion gubernamental pasa por un periodo de baja capacidad operativa y de inversion, aunado al incremento
de hechos que ponen en riesgo el orden y la paz social, con un incremento de conductas negativas por parte
de conductores y la escasa una cultura vial.

Por todo esto, nos hemos propuesto 16 grandes lineas de trabajo estratégicas:

1. Calidad de vida 9. Potencial turistico aprovechado
2. Sandieguenses saludables 10. Campo préspero
3. Educacién para el bienestar 11. Agua suficiente y bien aprovechada
4. Deporte, esparcimiento y recreacioén para 12. Medio ambiente sostenible
todos 13. Infraestructura equitativa
5. Inclusién de adultos mayores 14. Gobernanza fortalecida
6. Impulso a las jefas de hogar 15. Seguridad publica corresponsable
7. Competitividad laboral 16. Cultura vial por tu integridad
8. Comercio ordenado y con mejor
infraestructura

A la cuales, el Ayuntamiento, su servidor y equipo de colaboradores destinaremos nuestro mayor esfuerzo,
optimizando los pocos recursos gubernamentales, materiales, tecnolégicos y presupuestales con los que
contamos, a fin de entregar resultados y cuentas claras a nuestra gente sandieguense al término del trienio.
Todo esto, desde luego “Contigo por un mejor San Diego”.

Diego Alberto Leyva Merino
Presidente Municipal

2. Introduccién

El Programa de Gobierno Municipal 2018- 2021 de San Diego de la Unién, Gto., es resultado de un arduo
trabajo de planeacion llevado a cabo por el Presidente Municipal, Diego Alberto Leyva Merino, y su equipo
de colaboradores; mujeres y hombres titulares de las dependencias que conforman la Administracién Publica
Municipal. En principio, es importante mencionar que este Programa de Gobierno considera en su proceso
de elaboracién, como ejes transversales, el enfoque de derechos humanos, la perspectiva de género y el
respecto por el medio ambiente.

Se integra de siete apartados, en el primero encontramos la presentacion por parte del Presidente Municipal
Diego Alberto Leyva Merino; en el segundo se describe el contenido del documento, en el tercer apartado, se
incluye el marco de referencia, en el que se menciona la plataforma legal nacional, estatal y municipal que
dan soporte a la emisiéon del Programa; considera la descripcion de los actores participantes en el proceso,
asf también describe la alineacién y congruencia entre los diferentes instrumentos de planeacion vigentes del
orden internacional, nacional y estatal con el Programa. En un cuarto componente se plasma la mistica de la
administraciéon municipal 2018-2021 tomando como referencia la Vision del Plan Estatal de Desarrollo 2040,
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se integra de la vision de gobierno para el periodo 2018-2021, la misién y los valores, caracteristicas que el
gobierno municipal desea le distingan a la gestion; como elementos esenciales para la articulacién y
convivencia interna entre el personal de las dependencias y entidades de la administracién publica municipal
y la sociedad.

En el quinto apartado se despliega el diagnostico, donde se describe de manera general el estado del
territorio municipal, sus caracteristicas generales, incorporando para ello indicadores de tipo cuantitativos y
cualitativos, y derivado del andlisis estadistico se despliega el diagndstico estratégico. El desarrollo de éste,
supone una mayor complejidad al incorporar el analisis de los problemas seleccionados, los de mayor
importancia y prioritarios, mismos que constituyen los componentes esenciales del proceso de planeacion
estratégica de intervencion, para integrar el sexto apartado, donde para cada uno de los problemas u
oportunidades se asientan los objetivos y las estrategias, acciones y proyectos a partir de los cuales se
pretende orientar el actuar de la Administracion, el empleo general de los recursos y esfuerzos para su logro,
cuya caracteristica es que pueden ser medidos mediante indicadores de gestién con responsables directos
de su ejecucién, complementando con el listado de los programas derivados.

Finalmente, en el séptimo apartado, se presentan los lineamientos generales para la instrumentacion,
seguimiento y evaluacién del Programa de Gobierno Municipal, que nos permitird monitorear los avances y
valorar hasta qué punto se ha cumplido lo planeado y ejecutado, y si han atendido las necesidades sociales
de manera integral.

3. Marco de referencia

¢ Marco juridico

La planeacién municipal tiene su origen en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual
dispone que corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional. El articulo 25 de nuestra Carta Magna
establece: “El Estado planeara, coordinara, conducird y orientara, la actividad econémica nacional y llevara a
cabo la regulacién y fomento de las actividades que demanda el interés general en el marco de libertades
que otorga esta Constitucion”.

En los términos de lo dispuesto por el articulo 26 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se organizara un sistema de planeacion democratica para el desarrollo nacional, que a la vez
imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para
lograr la autosuficiencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacién.

Siendo el municipio base para la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del sistema
mexicano en el articulo 115 de la Constituciéon Federal; la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato
lo faculta en su fraccion |l inciso c¢) del articulo 117 para formular los Planes Municipales de Desarrollo.

La Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato establece las bases para la integracion y
funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacion, y garantiza la participacion social en la elaboracion,
seguimiento y evaluacion de los planes y programas a que se refiere el mismo ordenamiento. De acuerdo al
articulo 9 de esta Ley, este Sistema se entiende como “un mecanismo permanente de planeacién integral,
estratégica y participativa a través del cual el Poder Ejecutivo del Estado, los ayuntamientos y la sociedad
organizada, establecen procesos de coordinacion para lograr el desarrollo de la entidad.”

Asi mismo, en su articulo 24, la Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato establece, para el ambito
municipal, que el Programa de Gobierno Municipal (PGM) forma parte de los instrumentos del Sistema
Estatal de Planeacion.

A su vez la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato (LOMEG) establece en el articulo 98. La
planeacién constituye la base de la administracién publica municipal y tiene como sustento, el Sistema
Nacional de Planeacion Democratica y el Sistema Estatal de Planeacion; articulo 99. Los municipios
contaran con un Plan Municipal de Desarrollo y los siguientes instrumentos vinculados al mismo:

. Programa municipal de desarrollo urbano y de ordenamiento ecologico territorial.
1. Programa de Gobierno Municipal y los programas derivados del mismo.
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El articulo 102, sefiala que el PGM contendra los objetivos y estrategias que sirvan de base a las actividades
de la administracion publica municipal, de forma que aseguren el cumplimiento del Plan Municipal de
Desarrollo.

El PGM sera elaborado por el Organismo Municipal de Planeacion, con la colaboracién de las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Municipal y el Consejo de Planeaciéon de Desarrollo Municipal
(COPLADEM); el cual seré sometido a la aprobacion del Ayuntamiento dentro de los primeros cuatro meses
de su gestion; tendra una vigencia de tres afios y debera ser evaluado anualmente.

El PGM Municipal indicara los programas que deriven del mismo.

Para la elaboracién del PGM, el organismo municipal de planeacion valorara la inclusion de las acciones
previstas en el plan de trabajo sefialado el articulo 33 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

Po lo anterior, el presente PGM busca cumplir con el marco juridico descrito y responder a la participacion de
diversos actores sociales, asi como al andlisis de una serie de indicadores y escenarios atingentes a la
realidad municipal y su vision, en forma correspondiente a los instrumentos de planeacién del orden estatal,
con pleno ejercicio de la autonomia municipal.

s Congruencia

El Programas se inscriben en un marco de planeacién mas amplio, para este caso, con enfoque a los
derechos humanos, la perspectiva de género, y el respecto por el medio ambiente, ha sido realizado en
congruencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Imagen 1. Objetivos del Desarrollo Sostenible, ODS

" gg DESARROLLO

OSTENIBLE

Fuente: Organizacion de las Naciones Unidas, ONU 2016

Asi también, se alinea al Plan Estatal de Desarrollo 2040, al Programa Gobierno del Estado 2018-2024, y
guarda congruencia con el esquema del Plan Municipal de Desarrollo a 25 afios.
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Al Plan Municipal de Desarrollo a 25 afios

El PGM 2018-2021 se realiza en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Planeacién para el Estado de
Guanajuato, considerando las lineas estratégicas establecidas en el documento de Actualizacion del Plan
Municipal de Desarrollo a 25 afios:

e Linea estratégica 1.1 Desarrollo social en armonia

e Linea estratégica 1.2. Educacion para todos

e Linea estratégica 1.3. Inclusién de grupos prioritarios
¢ Linea estratégica 2.1 Empleo para todos los sandieguenses
e Linea estratégica 2.2 Comercio regulado y ordenado
e Linea estratégica 2.3 Turismo atractivo

e Linea estratégica 2.4 Campo préspero y sustentable
¢ Linea estratégica 3.1 Medio ambiente sostenible

¢ Linea estratégica 3.2 Territorio ordenado

¢ Linea estratégica 4.1 Gobernanza consolidada

e Linea estratégica 4.2 Seguridad y justicia cercana

A continuacién, se muestra la congruencia con los diferentes instrumentos de planeacion del orden
internacional, nacional, y estatal. En el Anexo se encontrara la alineacién completa en los niveles de objetivos

y estrategias.

Tabla 1. Congruencia con los instrumentos de planeacion del orden internacional, nacional y estatal.

Objetivos Ejes del Elementos Elementos del Elementos del Elementos del
del Plan del Plan Plan Municipal Programa Programa de
Desarrollo Nacional Estatal de de Desarrollo a Estatal de Gobierno
Sostenible de Desarrollo 25 afios Gobierno 2018- Municipal
(ODS) Desarrollo 2040 2024 2018-2021
1. Eje Objetivo Objetivo 1.1.1 Objetivo 2.1.1 Objetivo General
Findela General, 1.1.1 Abatir Propiciar las Contribuir en el 1.1. Contribuir a
pobreza Bienestar la pobreza condiciones para combate a la mejorar la
en todas sus | el bienestary pobreza con el calidad de vida
vertientes y desarrollo de las mejoramiento de | de la poblacién
desde sus familias la situacion del municipio de
causas. sandieguenses, familiar. San Diego de la
especialmente Unién, Gto.
para las que se Objetivo
encuentran en especifico
condicion de 1.1.11
pobreza extrema, Disminucién de
en un marco de la proporcion de
satisfaccion de la poblacién en
sus necesidades condicion de
practicas, de pobreza.
armonia, respeto
y valores.
2. Estrategias Estrategia 1.1.2.1 Objetivo 2.1.1 Estrategia
Hambre cero 1112 Garantia desde la | Disminuir la 1.1.1.6.
Mejora de la | infancia una pobreza Propiciando que
alimentacion | adecuada alimentaria. un mayor
y nutricién alimentacion y numero de
dela desarrollo de personas
poblacién habitos acceda a una
guanajuaten | alimenticios buena
se, saludables. alimentacion.
particularme Estrategia
nte de las 1.1.21.1.
personas en Inculcando el
condicion de conocimiento a
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vulnerabilida la poblacion
d sobre la sana
alimentacion
desde edades
tempranas.
3. Eje Objetivo Objetivo 1.2.3 Objetivo 2.2.1 Estrategia
Salud y General, 1.1.2 Afianzar estilos de | Incrementar la 11.1.2.
bienestar Bienestar Otorgar vida saludables cobertura de los | Acercando los
servicios de | en las familias de | servicios de servicios de
salud San de San salud. salud ala
oportunos, Diego, con acceso | Objetivo 2.2.2 poblacion y
con altos a la formacion Consolidar un fomentando el
estandares deportiva, a la modelo de rescate de la
de calidad y | activacion fisica, a | atencion medicina
seguridad la cultura 'y preventivo, tradicional.
paralas y recreacion. considerando Estrategia
los los 1.1.21.2.
pacientes determinantes Promoviendo
Objetivo sociales de la que un mayor
1.23 salud. ndmero de
Potencias a personas se
la cultura y Objetivo  2.2.3 | inscriban en
al deporte Otorgar activacion fisica.
como servicios de | Estrategia
elementos salud con | 1.1.2.1.3.
del oportunidad y | Gestionando el
desarrollo calidad. incremento de la
integral de cobertura del
las personas sector salud en
y las las localidades.
comunidade
s
4. Eje Objetivo Estrategia 1.2.1.4 | Objetivo 3.1.1 Objetivo
Educacioén General, 1.2.1 Lograr | Generacion de Incrementar la especifico
de Calidad Bienestar una mecanismos oferta de 1.1.31.
cobertura conjuntos de cobertura Disminucién de
universal en | detencién educativa. la proporcién de
la educacién | oportuna de Objetivo 3.1.3 la poblacion
obligatoria, alumnos en Disminuir el joven en
mediante un | riesgos de rezago condicién de
modelo reprobacién o educativo y la rezago
educativo de | desercion. desercion educativo.
calidad con escolar.
diversidad, Objetivo 3.1.4
equidad e Fortalecer la
igualdad de inclusion
género que educativa.
cuente con
personal
docente
capacitado y
profesionaliz
ado
5. Eje Se aplicade | Objetivo 1.1.4 Agenda Enfoque
Igualdad de transversal | manera Garantizar a las transversal para | transversal
Género Igualdad transversal mujeres en sus la igualdad entre
de género, | en varios diferentes etapas, | mujeresy
no objetivos y el disfrute a una hombres.
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discriminac | estrategias vida libre de
i6n e violencia y
inclusion discriminacion.
(Politica pubica
transversal)
6. Eje Objetivo Objetivo 3.1.1. Objetivo 5.1.4 Objetivo
Agua limpia Transversa | 3.1.1 Incrementar la Incrementar la especifico
y I de Garantizar la | infraestructura cobertura, 3111,
saneamiento | territorio y disponibilida | hidraulica para la eficiencia y Disminucion de
desarrollo d y calidad extraccion, mejorar la la proporcién de
sostenible del agua de captacion y calidad del la poblacion
acuerdo con | distribucién agua. afectada por
sus eficiente del agua desabasto de
diferentes que permita agua potable.
destinos garantizar la
cobertura 'y
calidad de los
servicios de agua
potable y
saneamiento.
7. Eje Estrategia Estrategia 3.1.2.6 | Objetivo 4.3.4 Estrategia
Energia Transversa | 2.5.14 Promocion al Promover la 3.1.31.6.
asequible y I de Impulsoala | ahorro de energia | suficiencia Impulsando la
no territorio y investigaciéon | eléctrica y uso de | energética a cobertura del
contaminant | desarrollo yel energias limpias través de la alumbrado
€ sostenible desarrollo de | en todos los investigacion e publico,
nuevas ambitos sociedad inversion en el amigable con el
tecnologias y sectores Sector medio ambiente,
para el productivos. con lamparas
aprovechami ahorradoras y
ento de de tipo LED.
fuentes de
energia
alternativas,
limpias y
renovables.
Estrategia
3134
Promocion y
desarrollo
de fuentes
de energia
renovable,
asi como
incremento
dela
eficiencia
energética.
8. Eje Objetivo Objetivo 1.2.1 Objetivo 4.1.1 Objetivo General
Trabajo General, 211 Incrementar el Incrementar las 2.1. Contribuir a
decente y Desarrollo Promover el | capital humano oportunidades elevar la
crecimiento Econémico | empleo de mejor capacitado de empleo en el | competitividad
economico calidad, y competitivo para | Estado. del municipio de
inclusivo y la empleabilidad, Objetivo 4.1.2 San Diego de la
bien con igualdad de Desarrollar y Unioén, Gto.
remunerado, | oportunidades profesionalizar Estrategia
formadoy para mujeres y el capital 1.1.6.1.2.
capacitado hombres, que les humano. Facilitando a las
parala permita un jefas de hogar
empleabilida | ingreso por fuentes de
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d, con encima de la linea trabajo que
igualdad de de bienestar. pueden realizar
oportunidad desde su casa.
es para Objetivo
mujeres y especifico
hombres. 21.441.
Crecimiento de
la vocacion
productiva
agroalimentaria.
9. Eje Objetivo Estrategia 1.2.3.2 | Objetivo 4.2.1 Estrategia
Industria, Transversa | 2.5.1 Acercamiento de Integrar las 21411,
innovacion e | I de Fortaleces el | la capacitacion y cadenas Favoreciendo el
infraestructur | territorio y sistema de el acceso ala productivas y incremento del
a desarrollo innovacioén tecnologia para agregar valor a uso de la
sostenible | de los pequefios la produccion. tecnologia en
Guanajuato | productores Objetivo 4.3.2 las unidades de
ysu Detonar la produccién
articulacion innovacion y el agricola.
con las emprendimiento.
demandas Objetivo 5.2.4
productivas Consolidad la
y sociales. infraestructura
Objetivo para el
322 desarrollo con
Incrementar enfoque de
la cobertura, sustentabilidad.
calidad,
eficiencia 'y
competitivid
ad dela
infraestructu
ra del
estado.
10. Eje Objetivo Linea de Accién Agenda Enfoque
Reduccion transversal | 1.3.1 Estratégica 1. transversal para | transversal
de las Igualdad Asegurar las | Inclusion de la inclusion con Estrategia
desigualdad | de género, | condiciones | grupos enfoque de 1.1.14.
es no para el prioritarios. derechos Generando
discriminac | desarrollo Supone fortalecer | humanos. oportunidades
i6n e plenoe el desarrollo de de inclusion y
inclusion igualitario de | los grupos de desarrollo
los grupos poblacion integral para los
prioritarios prioritarios, grupos
del estado. favoreciendo su prioritarios como
insercion en todos nifias, nifios y
los ambitos de la adolescentes, y
sociedad. personas con
discapacidad,
migrantes o
poblacién en
condicion de
pobreza
extrema.
1. Eje Objetivo Linea de Accién Objetivo 5.2.1 Objetivo
Ciudades y Transversa | 3.2.1 Lograr | Estratégica 3. consolidad el especifico
comunidade | | de un Territorio modelo de 3.1.3.1.
s sostenibles | territorioy | administraci | ordenado. ocupacion Incremento de la
desarrollo 6n Considera optima del infraestructura
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sostenible | sostenible favorecer el territorio. publica en las
del territorio, | ordenamientoy localidades.
que impulse | sustentabilidad de Estrategia
el desarrollo | los centros de 3.1.3.1.3.
de poblacion, sin Gestionando la
comunidade | afectacién por uso regularizacién
s y ciudades | de los recursos de un mayor
humanas y naturales, ndmero de
sostenibles. implementando asentamientos
las ecotecnias y humanos para
energias que puedan ser
renovables, con beneficiados con
un desarrollo obra publica.
urbano que Estrategia
genere la 3.1.3.14.
infraestructura y el Propician una
equipamiento movilidad y
necesario para conectividad
crear ciudades y segura, con
comunidades carreteras,
humanas, que caminos y
permita la puentes
movilidad fluida y municipales de
en condiciones terraceria y
seguras. pavimento en
buen estado.
12. Eje Estrategia Estrategia 3.1.2.2 | Objetivo 4.3.4 Objetivo
Producciony | Transversa | 3.1.2.5 Promoviendo la Promover la especifico
consumo I de Gestion participacion suficiencia 3.1.2.1.
responsable | territorioy | integral de activa de la energética a Decremento de
S desarrollo residuos con | poblacion en las través de la contaminantes
sostenible base en la acciones de investigacion e en el entorno.
valoracion y | proteccion del inversion en el
la medio ambiente, sector.
generacion limpieza, manejo Objetivo 5.1.1
de energia. de residuos Lograr una
sélidos y gestion
reforestacion. sostenible de los
recursos
naturales del
Estado.
13. Eje Objetivo. Estrategia 3.1.2.4 | Objetivo 5.1.2 Objetivo General
Accion por el | Transversa | 3.1.3 Promociéon de Reducir la 3.1 Contribuir a
clima I de Desarrollar practicas seguras | vulnerabilidad y la
territorio y entre los de mejoramiento mitigar el sustentabilidad
desarrollo diferentes de fertilidad de los | cambio del medio
sostenible sectores de suelos, y las de climatico. ambiente en el
la sociedad control de plagas municipio de
las y enfermedades San Diego de la
capacidades | en los diferentes Unién, Gto.
parala cultivos. Estrategia
mitigacion y 3.1.21.4.
adaptacion Fomentando la
al cambio disminucién del
climatico. uso de lefia

como fuente de
combustible en
las viviendas.
Estrategia
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31.21.5.
Promoviendo la
disminucién de
presencia de
desechos
solidos tirados a
cielo abierto.
14. Eje No aplica | No aplica para el No aplica: el No aplica
Vida Transversa | para estado | municipio San Estado de
submarina | de | de Diego de la Unién | Guanajuato no
territorio y | Guanajuato cuenta con
desarrollo litorales.
sostenible
15. Eje Objetivo Estrategia 2.3.4.4 | Objetivo 5.1.1 Estrategia
Vida de Transversa | 3.1.2 Lograr | Aplicacion del Lograr una 3.1.2.1.8.
ecosistemas | | de | una plan de manejo gestion Implementando
terrestres territorio y | adecuada del érea natural sostenible de los | acciones de
desarrollo gestion del protegida Pefia recursos para revertir las
sostenible medio Alta. naturales del afectaciones al
ambiente estado. Area Natural
que Protegida Pefia
favorezca el Alta.
aprovechami
ento racional
y sostenible
de los
recursos
naturales.
16. Eje Objetivo Objetivo 4.2.1 Objetivo 1.1.1 Objetivo
Paz, justicia | General, 4.2.1 Abatir Conservar la Incrementar la especifico
e Justicia y los actos seguridad, efectividad del 41121,
instituciones | Estadode | delincuencial | tranquilidad y Sistema de Incremento de la
solidas Derecho es que armonia que Seguridad seguridad
afectan la caracteriza a San | Publica Estatal. publica.
seguridad de | Diego de la Unién, | Objetivo 6.1.4
las y los con la presencia fortalecer la Objetivo General
guanajuaten | cercana de los gestion publica. | 4.1. Contribuir al
ses. elementos de fortalecimiento
Objetivo seguridad publica dela
422 en las localidades gobernanza en
Incrementar | del municipio. el municipio de
la San Digo de la
efectividad Unién, Gto.
del sistema
de justicia
penal.
Objetivo
423
Incrementar
la
efectividad
de las
instancias
jurisdicciona
les
relacionadas
con la
justicia
cotidiana.
17. Eje No aplica a Objetivo 4.1.3 Objetivo 2.3.3 Estrategia
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Alianzas transversal | nivel estatal. | Garantizar la Incrementar las 41.1.1.2.
para lograr de efectiva alianzas Propiciando que
objetivos combate a participacion estratégicas de el gjercicio del
la ciudadana en los operacion presupuesto
corrupcioén procesos de internacional y esté orientado
y mejora disefio de migracion. resultados con
dela politicas publicas valor publico.
publica y en la toma de Estrategia
decisiones del 411.1.3.
gasto publico con Generando
base a la Gestion mayores

para Resultados. oportunidades
de participacion
ciudadana en
los procesos de
planeacioén,
programacion y
presupuestacion

Fuente: SDU, elaboracién propia conforme a los instrumentos de planeacién, 2019.

e Actores involucrados

Como indica el articulo 102 de la LOMEG, el PGM fue elaborado por el Organismo Municipal de Planeacion,
es decir la Coordinacién de Planeacion, con apoyo de una Consultoria aprobada por el y el Consejo de
Planeacién de Desarrollo Municipal (COPLADEM), en su proceso de elaboracion participaron la totalidad de
las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Municipal, tomando en consideraciéon los
Términos de Referencia emitidos por el IPLANEG.

Titulares de la dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Municipal

Las y los titulares de las dependencias y entidades participantes en la elaboracién del Programa y que
conforman la estructura organica de la Administracion Publica Municipal, tanto de centralizada como
paramunicipal y autbnoma, que participaron en la elaboracién del presente instrumento, son las siguientes:

De las centralizadas
¢ Diego Alberto Leyva Merino, Presidente Municipal.
¢ Maria Isabel Mufioz Galindo, Secretaria Particular y de Relaciones Publicas.
e Juan Esteban Diaz Rodriguez, Secretario de Ayuntamiento.
¢ Horacio Martin Padrén Rodriguez, Tesorero Municipal.
¢ Alejandro Davila Coss, Director de Obras Publicas.
¢ J. Loreto Mora Velazquez, Director de Desarrollo Rural y Social.
¢ Moisés Mendoza Rodriguez, Director de Desarrollo Econémico y Turismo.
e Lorena Torres Gu'erra, Contralora Municipal.
e Maria Mercedes Avila Govea, Directora de Comunicacion Social.
¢ José Guadalupe Martinez Aguilar, Director de Seguridad Publica y Vialidad.
¢ Jaime Rodriguez Limén, Director de Servicios Publicos Municipales.
¢ Bogar Obregén Hernandez, Coordinador de Medio Ambiente.
e  Eric Pérez Cardenas, Oficial Mayor.
¢ Hugo Cesareo Palomino Arvizu, Director de Asuntos Juridicos y Reglamentacion.
¢ Martha Alicia Longoria Alanis, Coordinadora de Planeacion.
e Jorge Aguillbn Rendon, Coordinador de Proteccion Civil.
e  Luis Manuel Herrera Calixto, Coordinador Municipal de la Juventud.
¢  Dulce Maria Badillo Moreno, Instancia Municipal de Atencion a la Mujer.
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e Isauro Hernandez Mora, Coordinador de Derechos Humanos y Atencion al Migrante.

¢ Uriel Noé Hernandez Flores, Coordinador de Educacién y Vinculaciéon con el Sector Salud.

¢ Inés Monserrat Garcia Grifaldo, Coordinadora de Atencion Ciudadana.

¢ José Carlos Méndez Valdez, Departamento de Recursos Humanos.

¢  Olivo Hernandez Padrén, Coordinador de Archivo General Municipal.

¢  Marco Antonio Cruz Camarillo, Departamento de Adquisiciones.

e Priscila Guadalupe Arredondo Cruz, Responsable del Departamento de Informatica y
Sistemas.

¢ Ricardo Javier Rivas Calderén, Titular de la Unidad Municipal de Acceso a la Informacion
Publica.

De las paramunicipales
¢ Anais Lorena Romero Hernandez, Directora del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia (SMDIF).
e J. JesUs Reyna Loyola, Director de Casa de la Cultura “Profr. José Antonio Llamas”
e Maria Cristina Guerrero Manzano, Directora del Comité Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de San Diego de la Unién, Gto. (CMAPAS).
¢ Eduardo Cisneros Manriquez, Director de la Comisiéon Municipal del Deporte (COMUDE).

De las entidades auténomas
e José Ricardo Avalos Vazquez, Juzgado Administrativo Municipal.

« Participacion social en el proceso de planeacion

La participacion social en el proceso de planeacion, se consolida, a través del COPLADEM, el cual se integra
conforme a lo que se establece en el articulo 113 de la LOMEG, por:

¢ Diego Alberto Leyva Merino, Presidente del Consejo.

¢ Martha Alicia Longoria Alanis, Secretaria Técnica.

e J. Loreto Mora Velazquez, Director de Desarrollo Rural y Social.

e Alejandro Davila Coss, Director de Obras Publicas.

e Moisés Mendoza Rodriguez, Director de Desarrollo Econémico y Turismo.

e José Virgilio Marquez Benitez, Regidor Presidente de la Comisién de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Ecolégico Territorial.

e Salvador Mendiola Torres, Regidor Presidente de la Comisién de Medio Ambiente.

e  Adolfo Obregén Martinez, Comision de Ecologia y Medio Ambiente.

e Martin Ortega Saavedra, Comisién de Asistencia Social y Salud.

¢ Jaime Rivera Torres, Comisién de Cultura.

e José Antonio Rojas Morales, Comision de Infraestructura.

¢ Enrique Salazar Diaz, Comisién de Educacion.

¢ Ma. del Carmen Baca Lara, Comision de Desarrollo Econémico.

¢ Enrique Amador Cabrera, Comisidén de Deporte y Recreacion.

e Juan Diaz Mendiola, Comisiéon de Seguridad Publica y Proteccién Civil.

El proceso para elaborar el documento, se resume en el siguiente esquema:
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Esquema 1. Proceso para la elaborar el Programa de Gobierno 2018-2021. 2019
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Fuente: SDU, elaboracién propia conforme a los Términos de Referencia del IPLANEG, 2019.

El 1 de febrero de 2019 el Gabinete Legal y Ampliado del Municipio de San Diego de la Unién, se reunié en
las instalaciones de la Casa de la Cultura para participar en un horario de 08:30 a.m. a 14.30 p.m. en el Taller
de Planeacion para la elaboracién del Proyecto de Programa de Gobierno Municipal 2018-2021, contando con
la presencia del Cuidando Presidente Municipal Diego Alberto Leyva Merino quien dio las palabras de
bienvenida directores y coordinadores de la Administracion Publica para iniciar los trabajos.

‘ - - ¢ . ,
El desarrollo de las actividades comenzé con la presentacidn de la caracterizacion y diagnostico del municipio,
el cual tuvo que ser de caracter selectivo al considerar para el andlisis los temas criticos méas importantes y
prioritarios de atencién, identificados en el andlisis FODA asentados en el documento de Actualizacién del
Plan Municipal de Desarrollo a 25 afios, estos problemas seleccionados constituyen los componentes
esenciales de intervencidn del proceso de planeacién estratégica, también se tomo en consideracién el Plan
de Trabajo presentado por el Presidente Municipal en la Sesién Solemne de Instalacion.

Conforme a las funciones y atribuciones de los integrantes del Gabinete, a la conformacién de las cuatro mesas
de trabajo, en las cuales se profundizd en el analisis causa y efecto de las diferentes problematicas
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clasificadas por Dimensién del Desarrollo, de donde se desprendieron los Ejes estratégicos y cada uno de los
20 arboles de problemas y éarboles de objetivos. Después de un receso se procedié con la actividad para
proponer la mistica por cada una de la Dimensiones, y construir colegiadamente una sola Visiéon, Mision y
Valores.

Posteriormente el 09 de abril del 2019, en las instalaciones del Centro de Impulso Social, se realizé en la
Tercera Sesién Ordinaria del COPLADEM, con sus 12 miembros presentes, donde el Presidente Municipal C.
Diego Alberto Leyva Merino, en su calidad de Presidente del COPLADEM declaré legaimente abierta la
sesion, dando la bienvenida a los invitados, autoridades del Ayuntamiento, directores y coordinadores de la
dependencias centralizadas, paramunicipales y auténomas de la administracién publica 2018-2021.

Conforme al orden del dia se dio la palabra a la Licda. Constanza Isabel Hernandez Guerrero, Consultora
responsable de la elaboracion del Proyecto de Programa de Gobierno Municipal 2018-2021, quien expuso el
contenido del documento, conforme a la metodologia del marco légico, dando un espacio a los integrantes del
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COPLADEM para exponer sus dudas, comentarios y recomendaciones, las cuales se sometieron a
consideracion del pleno para ser incluidas en el documento. Siendo asi que instrumento de planeacion fue
aprobado por unanimidad del COPLADEM, tomandose el Acuerdo Unico: Los miembros del COPLADEM del
Municipio de San Diego de la Unién, Gto., acuerdan por unanimidad de votos aprobar el Programa de
Gobierno Municipal 2018-2021.

El Presidente del COPLADEM clausur6 la sesion agotados los puntos del orden del dia, no sin antes invitar al
pleno a dar seguimiento y evaluar el cumplimiento a su ejecucion e impacto de las acciones contenidas en el
documento, con apoyo de la Contraloria Municipal.

El Ayuntamiento de San Diego de la Unién aprob6 por mayoria calificada el Programa de Gobierno Municipal
2018 — 2021 en la Sesién Ordinaria celebrada el 29 de abril del 2019, corresponde el acta nimero 24.

4. Mistica de la administracién municipal 2018-2021

La Mistica bajo la cual trabajara la administracién municipal para cristalizar el Programa de Gobierno; para
ello, se tomé en consideracion la Vision del Plan Municipal de Desarrollo a 25 afios, proponiendo para los
siguientes tres afios alcanzar:

*  Vision de Gobierno

San Diego de la Unién, un municipio de gente trabajadora con mejores niveles de bienestar social, donde las
familias forjan su cultura y tradiciones, cuidan su salud mediante el deporte y la activacién fisica, con valores
bien arraigados, en un ambiente donde prevalece la armonia y respeto por los demas. Donde un mayor
nimero de estudiantes logra concluir la secundaria, y se esfuerza por continuar la educacién obligatoria, y los
egresados de bachillerato cuentan con oportunidades para ingresar a la universidad tecnolégica en programas
educativos pertinentes a la vocacion de municipio. Con politicas publicas corresponsables se logra avanzar
hacia el desarrollo econémico, se aprovecha el potencial histérico-cultural y el turistico de aventura, con un
comercia ordenado y mayor infraestructura agroindustrial sustentable y respetuosa del medio ambiente, se
generan productos de alto valor agregado ofertados en la region e internacionalmente. Proveemos de
caminos en buen estado, mayor cobertura de servicios basicos en las viviendas y servicios publicos de
calidad. La certeza juridica de los bienes patrimoniales prevalece, se cuenta con suficientes terrenos para el
equipamiento e incrementa la regularizacién de los asentamientos humanos. Disminuye el nimero de
accidentes, faltas administrativas y delitos cometidos en tierras sandiguenses, gracias al trabajo de
prevencién e inclusién social del cuerpo de seguridad publica, proteccién civil y Honorable Cuerpo de
Bomberos “San Diego de Alcald” y al compromiso y colaboracién de una poblaciéon joven, de mujeres y
hombres que conocen sus derechos y obligaciones, en un marco de efectivo estado de derecho.
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* Misién

Somos un gobierno municipal en plena gobernanza, reconocido por su calidez y cercania con su gente, con
servidores publicos que trabajan en equipo y con espiritu de servicio, gestores de obras, programas y
proyectos sustentables que permiten incrementar los niveles de bienestar social y econdmico para toda la
poblacion sandieguense. Un gobierno que trasciende por su apego a la legalidad, transparencia y eficiencia
en el ejercicio de los recursos gubernamentales orientados siempre a dar resultados.

* Valores

Trabajo en equipo. — Nos ayudamos unos con otros en la realizacion de nuestras actividades, sabiendo
que unidos podemos lograr un mayor impacto en beneficio de la poblacién.

Espiritu de servicio. — Nos gusta servir a nuestra gente, ser cordiales y atenderla con dignidad y
respeto, porque sabemos son a quienes nos debemos, por dar la oportunidad de trabajar y demostrar que
podemos hacer las cosas de manera diferente.

Legalidad. - Nuestro actuar es responsable, ético y apegado a las leyes y reglamentos que nos rigen.
Nadie esta por encima de la Ley y ponemos el ejemplo con nuestro comportamiento dia a dia.

Transparencia. — Somos un gobierno abierto, damos respuesta a las solicitudes de informacion de la
ciudadania y transparentamos todo lo que hacemos, entregando cuentas claras sobre el ejercicio de los
recursos publicos.

Eficiencia. — Los recursos humanos, financieros y tecnolégicos se orientan con prontitud a satisfacer las
necesidades sociales, a potenciar la oportunidad y prevenir todo aquellos que pueda poner en riesgo el
bienestar de la poblacion sandieguense.

5. Diagnéstico

En este apartado, se describen las caracteristicas generales que distinguen al municipio.

* Caracterizacién

i. Contexto estadistico y territorial del municipio
El municipio de San Diego de la Union fue fundado por Don Manuel Maria de Torres, con el hombre de
“Pueblo de Bizcocho” el 30 de noviembre de 1719. Fue en el afio de 1875 en el que, con el decreto fechado el
04 de mayo y siendo gobernador del estado el General Florencio Antillén, se le concede el titulo de Villa a la
localidad.

Entorno regional y subregional

San Diego de la Unién se localiza® al norte del Estado de Guanajuato, entre los paralelos 21°17" y 20°38" de
latitud norte, los meridianos 100°35 y 101°03" de longitud oeste; con una altitud que esté entre 1800 y 2800 m.

Forma parte de la Region Il Norte y de la Subregidon 3, segun lo planteado por el Consejo de Planeacién para
el Desarrollo del Estado de Guanajuato, COPLADEG, que se integra también por los municipios de Ocampo y
San Felipe, segin lo sefialado en el Reglamento de la Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato?.

T INEGI (2009). Prontuario de Informacién Geografica Municipal de los Estados Unidos Mexicanos, San Diego de la Union,
Guanajuato clave geo estadistica 11029. México, INEGI.

2 H. Congreso Constitucional del Estado Libre y Soberano de Guanajuato (2012). Reglamento de la Ley de Planeacion para el
Estado de Guanajuato. Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, el 17 de agosto
de 2018.
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Colinda geograficamente, al norte, con el municipio de San Felipe y el estado de San Luis Potosi; al este con
el municipio de San Luis de la Paz; al sur con Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional; y al oeste
con San Felipe.

Respecto a la extension territorial, el municipio de San Diego de la Union cuenta con un total de 1,015.81 Km?,

lo que equivale al 3.3% de la superficie del estado de Guanajuato, el 10.9% del territorio de la Regidn 1l Norte
y representa el 20.1% de la superficie de la Subregién 3.

Mapa 1. San Diego de la Unidn. Localizacion en la Regioén il Norte y subregién 3, 2015.

Fuente: Instituto de Planeacion, Estadistica y Geografia, 2015.

El municipio cuenta con un total de 231 localidades, dos de ellas urbanas y son la cabecera municipal y San
Juan Pan de Arriba (INEGI 2010). Ambas contienen una proporcion del 30% de los habitantes en zona
urbana, mientras que el 70% restante, se encuentra distribuida en las otras 229 localidades rurales. Se
presenta en el municipio una densidad de 39.2 habitantes por cada kildmetro cuadrado.

Medio fisico natural

Para la caracterizacion del medio fisico natural se presentan a continuacién dos de los tépicos que mayor
incidencia tienen en la vida de municipio; la fisiografia; y los usos de suelo y vegetacion.

Fisiografia

San Diego de la Unién se encuentra dentro de la provincia Mesa del Centro (100%) y de la subprovincia:
Sierras y Llanuras del Norte de Guanajuato (100%). El sistema de topoformas del municipio esta compuesto
por: sierra baja con llanuras (29.1%), llanura aluvial de piso rocoso o cementado (28.6%), sierra alta
escarpada con mesetas (22%), llanura aluvial con lomerio de piso rocoso o cementado (16.5%), sierra alta
escarpada (2.7%) y lomerio de pie de monte con llanuras (1.1%). Las principales elevaciones son el Cerro El
Frasco, Mesa El Zapote y Cerro el Conejo.
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Mapa 2. San Diego de la Unién. Caracteristicas fisiograficas, 2012.
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Fuente: IPLANEG con informacion del Sistema Estatal de Informacion para la Planeacion, 2012.

Usos de suelo

Los usos de suelo con mayor presencia en el territorio municipal se integran de la siguiente manera: 41.4% de
la superficie corresponde a uso agricola; 23.6% de pastizal; 22.1% de matorral; y 12% de bosque de pino.

Mapa 3. San Diego de la Union. Usos de suelo y vegetacion del Municipio, 2012,

Duiores Hidalgo Cana S 1 fndepandensia el

Fuente: IPLANEG con informacion del Sistema Estatal de Informacién para la Planeacién, 2012.



PERIODICO OFICIAL 10 DE DICIEMBRE - 2019 PAGINA 51

Dinamica sociodemografica y econémica

El total de la poblacion, segun la Encuesta Intercensal 2015 del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informacion (INEGI), asciende a 39,668 personas y representa el 0.7% de la poblacidn estatal. El 54% son
mujeres y el 46% hombres; se tiene una relacién de 85.2 hombres por cada 100 mujeres. Hay 67 personas en
edad de dependencia por cada 100 en edad productiva.

Tabla 2. San Diego de la Unién. Evolucién de la poblacién, 1990-2015.

Poblacion total
1990 1995 2000 2005 2010 2015
San Diego de la Union 31,360 32,019 34,088 34,401 37,103 39,668

Fuente: INEGI. Censos Generales de Poblacion y Vivienda, 1990, 2000 y 2010; Conteos de Poblacién y Vivienda, 1995 y
2005. Encuesta Intercensal 2015.

Ambito territorial

El aumento de poblacion ha sido paulatino, pues se increment6 en los ultimos cinco afios tan solo 2,565
habitantes, menos que el periodo 2005-2010, cuando se incrementd con 2,702. Las estadisticas de natalidad
de INEGI mencionan que se registraron en el 2016 un total de 798 nacimientos, lo que coloca al municipio en
la posicién nimero 31 de los 46 municipios del estado; en tanto, se registraron, en el mismo afio, 192
defunciones lo que ubica al municipio en el lugar 33.

Grafica 1. San Diego de la Unién. Tasas de crecimiento, 1990-2015.
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Fuente: Elaboracién propia con informacién de INEGI, de los Censos de Poblacién y Vivienda 1990, 2000 y 2010 y con los
Conteos de Poblacion y Vivienda 1995, 2005 y la Encuesta Intercensal 2015.

Como se observa en la grafica 1, practicamente se han mostrado valores positivos en la tasa de crecimiento,
siendo la mas baja de 0.18, registrada en el periocdo 2000-2005, y la mas alta de 1.52 referente al periodo
2005-2010, le sigue en el periodo 2010-2015 con una tasa de crecimiento del 1.38. En general todas son
consideradas tasas bajas. Como referencia, la tasa de crecimiento estatal fue, para el periodo 2000-2010, de
1.6y, para el periodo 2010-2015, de 1.4.
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A nivel estatal, se estima que, al afio 2030, la esperanza de vida llegue a 79.8 afios® y se dé paso al
“envejecimiento demografico”, que quiere decir que se presentard un progresivo angostamiento de la base de
la piramide de edades y el desplazamiento de las generaciones mas numerosas hacia las edades activas y los
grupos de mayor edad.

En el municipio se observa que el mayor numero de habitantes se concentra en el rango de 10 a 14 afios; y
los grupos en la base de la piramide poblacional han iniciado su disminucién. Respecto a los grupos de edad,
se presenta el 32.5% en las personas con edades de 0 a 14 afios; al grupo de 15 a 29 afios el 28%; al de 30 a
64 afios el 31.5%; al de 65 afios y mas el 7.05% y no especificado el 0.5%.

El municipio se ubica entre los municipios con edad mediana mas joven (23 afios), después de Doctor Mora y
Tierra Blanca donde la mediana es de 22 afios; a nivel estatal, representa 26 afios.

Grafica 2. San Diego de la Unién. Piramide Poblacional, 1990-2015

100Y MAS
95-99
90-94 @
85-89
80-84
75-79
70-74
85-69
80-84
55-69
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

5-9

0-4

Hombres Mujeres l

Grupos quinquenales de edad

3,000 2,000 1.000 1,000 2,000 3,000
Habitantes
Fuente: INEGI. Censo General de Poblacion y Vivienda, 1990 y Encuesta Intercensal 2015.

El promedio de hijos nacidos vivos en mujeres de 12 afios y mas es de 3.04 es el cuarto mas alto en el
estado, después los municipios de Xichu (3.5), Apaseo el Grande (3.42) y Moroleén (3.14).

Respecto de la nacionalidad, la Encuesta Intercensal sefiala que el 0.3% de la poblacién no tiene nacionalidad
mexicana, pues esta registrado en ofro pais. El 98,8% cuenta con acta de nacimiento, el 0.6% no tiene acta
de nacimiento y el 0.3% no lo especifica.

De la poblacion de 15 afios y mas, segun nivel de escolaridad registrado por la Encuesta Intercensal, cuentan
con educacion basica el 69.7%; a media superior corresponde el 11.1%. a la superior, el 3.3% y los no
especificados, el 0.1%.

Respecto de la situaciéon conyugal en la poblacién de 12 afios y mas del municipio, el 42.1% esta casada, el
38.4% es soltera, el 12.1% esta en union libre, el 2.0% separada, el 0.4% divorciada, el 4.7% viuda y el 0.3%
no especificado. En el 2016 se registran, ademas, un total de 209 matrimonios y 16 divorcios, 9 solicitados por
hombres y 7, por mujeres.

3CONAPO (2012). Indicadores Demogréficos Bésicos; Indicadores de la Republica Mexicana y por Entidad Federativa.
Obtenido de http://www.conapo.gob.mx/es/CONAPO/Indicadores_demograficos_basicos.
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En el municipio, de cada 100 habitantes de 12 afios y mas, el 34.6% es poblaciéon econémicamente activa
(70.3% hombres y 29.7% mujeres), dato que representa una disminucion significativa con respecto al afio
2010, cuando el 41.3% se ubicaba como econémicamente activa (69.4% hombres y 18.5% mujeres). Se
observa un importante incremento de 11.2 puntos porcentuales de las mujeres que se encuentran dentro de
este rango de edad.

En 2015, de la poblacion econdmicamente activa, el 95.6% tiene alguna ocupacién, presentando un
incremento de tres puntos porcentuales con respecto al 2010; cuando el 92.6% representaba la poblacion
ocupada. Se infiere que son 13,121 personas ocupadas y 604 los que no lo estaban en el 2015, a diferencia
del 2010 cuando la poblaciéon desocupada referia a 810 personas.

De la poblacion no econdmicamente activa, se registra en el 2015 una proporcion del 65.2% (25,863
personas), de ésta el 53.4% se dedican a las labores del hogar. Cabe sefialar que hay 8.8 puntos
porcentuales por debajo del 62.2% de quienes se dedicaban a los quehaceres del hogar en el 2010, a
diferencia del 23.4% que son estudiantes, cuando en el 2010 representaban el 26.8%.

Tabla 3. San Diego de la Unién. Porcentaje de Poblacion Econémicamente Activa, 2010-2015.

Rango de Edad PEA Ocupados Desocupados
2010 41.3% 92.6 7.4%
2015 34.6% 96.6% 4.4%

Fuente: INEGI. Censo General de Poblacion y Vivienda, 2010, Encuesta Intercensal 2015.

Para el 2015, el 3.9% de las personas desocupadas son personas con alguna limitacién fisica o mental que
les impide trabajar (cuando en el 2010 represent6 el 2%), el 0.8% son jubilados o pensionados (en 2010
represent6 el 0.7%), el 18.5% personas en otras actividades no econémicas (en 2010 represent6 el 8.3%) y el
0.2% con condicion de actividad no especifica.

De los Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015, se obtiene la Tabla 3 con el estimado de la poblacién
ocupada y su distribucién porcentual segun division ocupacional conforme al Sistema Nacional de
Clasificacion de Ocupaciones (SINCO, 2011). De la misma fuente se obtiene la distribuciéon porcentual segun
sector de actividad econédmica.

Tabla 4. San Diego de la Unién. Informacion por sector de la actividad econémica, 2015.

PAGINA 53

Rango de PEA Funcionarios, Trabajadores | Trabajadores | Comerciante No
Edad ocupada | profesionistas, | agropecuario | en la Industria sy especificad
técnicos y s (artesanos, trabajadores o
administrativos choferes, en servicios
operadores de diversos
maquinaria)

Total 9,821 10.63 25.20 30.19 32.35 1.63

Hombres | 6,819 7.2 33.57 31.81 26.02 1.32

Mujeres 3,002 18.22 6.20 26.52 46.74 2.33

Fuente: INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015.

Se observa, del total de la poblacion ocupada, el 30.43% esta dedicado al sector primario (hombres 40.93 y
mujeres 6.60), al secundario el 35.78% (hombres 37.26 y mujeres 32.41), al comercio 12.85% (hombres 8.21
y mujeres 23.38), a servicios el 19.84% (hombres 12.76 y mujeres 35.91), finalmente no especificado el 1.10%
(hombres 0.84 y mujeres 1.79).

De la poblacion ocupada en San Diego de la Unién, dos de cada diez trabajadores reciben un ingreso por su
trabajo de hasta un salario minimo mensual (incluyendo a la poblacién ocupada que no recibe ingresos), cinco
de cada diez reciben de uno a dos salarios minimos, y dos de cada 10 mas de dos salarios minimos.
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Tabla 5. San Diego de la Unién. Distribucion porcentual segtn ingreso por trabajo y sexo, 2015.

Rango de PEA Hasta 1 s.m. Mas de 1a2s.m. Mas de 2 s.m. No
Edad ocupada especificado
Total 9,821 17.28 48.90 26.32 7.50

Hombres | 6,819 16.19 48.94 27.20 7.67

Mujeres | 3,002 19.75 48.80 24.32 713

Fuente: INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015.

El municipio cuenta con 39,668 hogares. De dicho dato se destaca que, de entre los 46 municipios, el lugar
primero es ocupado por San Diego de la Unién con el 40.9% de hogares con jefatura femenina, cuando el
promedio estatal asciende apenas al 28.0% y el nacional a 29.0%.

ii. Caracterizacion del desarrollo

La caracterizacion tiene como propésito describir de manera general el estado actual o situaciéon del tema a
tratar o bien del territorio municipal. Pretende proporcionar las caracteristicas generales a manera de
contexto, incorporando indicadores cuantitativos y cualitativos que describan aspectos en los que se quiera
intervenir.

Tomando en cuenta el Sistema Estatal de Informacién para la Planeacion que impulsa el Instituto de
Planeacion, Estadistica y Geografia del Estado de Guanajuato (IPLANEG), se despliega, en cuatro sub
apartados correspondientes a las dimensiones del desarrollo humano y social, econémica, medio ambiente y
territorio, administracion publica y estado de derecho; extendiendo, el analisis y evaluacion de los indicadores
del municipio.

DIMENSION HUMANO Y SOCIAL

Para evaluar los componentes que integran el desarrollo integral y la competitividad municipal en la dimensién
humano y social, se analizan tres grandes temas: bienestar social, educacién y grupos de atencion prioritaria.

BIENESTAR SOCIAL

El tema bienestar social considera el analisis de lo subtemas: pobreza y calidad de vida, salud, familias y
hogares, vivienda, acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

a) Pobrezay calidad de vida

Referente al porcentaje de poblacién en situacion de pobreza, segun la Medicion de la pobreza, Estados
Unidos Mexicanos, 2010-2015 del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), arroja que, en el municipio este dato se vio reducido en el quinquenio 2010-2015 con 7.7 puntos
porcentuales con un valor al 2015 de 65.7% (22,565 personas), cuando en el 2010 este valor represent6 el
73.4% (28,216 personas).

Lo anterior indica que, en el municipio, de cada diez personas, seis tienen al menos una carencia social
(cualquiera de los seis indicadores de que son: rezago educativo; acceso a servicios de salud; acceso a la
seguridad social; calidad y espacios de la vivienda; servicios basicos en la vivienda; y acceso a la
alimentacion), y su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer las
necesidades alimentarias y no alimentarias. Lo anterior se reafirma con el porcentaje de poblacién ocupada
con ingresos de hasta dos salarios minimos que llega a ser del 70.0% a nivel municipal y de 39.2% a nivel
estatal. Esta posicién coloca a San Diego de la Unién en el lugar noveno de los municipios con mas alta
poblacién en condicion de pobreza.

La proporcion de poblacién que se encuentra en condicion de pobreza extrema, es decir, cuando tiene tres o
mas carencias de las seis posibles, dentro del indice de Privacién Social y que, ademas, se encuentra por
debajo de la linea de bienestar minimo; quienes disponen de un ingreso tan bajo que, aun si lo dedicasen por
completo a la adquisicién de alimentos, no podria conseguir los nutrientes necesarios para tener una vida
sana, también se redujo en los ultimos cinco afios 9.7 puntos porcentuales, al pasar del 18.3% (7,043
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personas) al 8.6% (2,943 personas), en el ciclo 2010-2015. Esta posicién coloca huevamente al municipio en
el lugar noveno de los municipios con mas alta poblacién en condicién de pobreza extrema en el estado.

Por lo que respecta al Indice de Rezago Social, el municipio pas6 del 0.0522991 en el 2010 al 0.0574903 en
el 2015, con un grado de rezago social medio para ambos afios.

b) Salud

En materia de salud, de la poblacién total del municipio el 7.9%(3,134 personas) no tiene acceso a los
servicios de salud y el 92.1% (36,534 personas) se encuentran afiliadas a alguna institucién de salud,
corresponde el 94.2% al seguro popular, el 3.2% al IMSS, el 2.8% al ISSSTE, el 0.15 a Pemex, Defensa o
Marina, el 0.5% a Seguro Privado y el 0.15 otra institucién.

Entre las enfermedades mas comunes en la poblacién, destacan los padecimientos relacionados con la
desnutricion, las infecciones comunes y algunos padecimientos asociados con la actividad reproductiva en
general, accidentes, influenza y neumonia, las enfermedades infecciosas intestinales y los tumores malignos.

En los afios 2010 y 2015 la mortalidad por diabetes mellitus, por cada 100 mil habitantes, se increment6 de
manera alarmante 27.56 puntos porcentuales, al pasar de 29.64 a 57.2. De las 192 defunciones registradas
por residencia habitual del fallecido segun municipio, en el 2016 se identifica fallecieron méas hombres que
mujeres, 58.33% y 41.66 respectivamente. El promedio de hijos nacidos vivos en mujeres de 15 a 49 afios es
de 1.9y el de hijos fallecidos alcanz6 el 4.4%.

c) Familiay hogares

En el afio 2015 en el municipio, el 7.17% de los hogares presentan ausencia de madre o padre, cuando en el
2010 fue del 38.4%. Entre las causas vinculadas a este indicador esta el fenémeno de migracién que, de
acuerdo con los indicadores sobre migracion a Estados Unidos al afio 2010 del Consejo Nacional de
Poblacién (CONAPO), San Diego de la Unién presenta un grado de intensidad migratoria clasificado como
muy alto, ocupando el lugar nimero 3 nivel estatal y el 13 en el contexto nacional, el 27.5% de los hogares
reciben remesas; esta condicioén representa una transformacion en la estructura tradicional de la familia. Al
respecto, llama la atencién que contindan siendo los municipios con menor poblacion, con altos niveles de
pobreza y con mayor intensidad migratoria, donde hay una mayor proporcién de hogares con jefatura
femenina.

Asi también, en los hogares, el 22% de la poblacién (7,488 personas) presenta carencia en el hogar referente
al acceso al alimento, es decir, que experimenta disminucién de la cantidad o que sus integrantes
experimentan hambre por falta de dinero u otros recursos.

d) Vivienda

En el orden municipal, la Comisién Nacional de Vivienda (CONAVI), indica en el 2015 disminuyé el
hacinamiento en 15.08 puntos porcentuales al pasar del 46.27 al 31.19, con respecto al 2010, manteniendo
valores elevados a comparacion de los otros municipios del estado. El promedio de ocupantes en las
viviendas es de 4.2 personas, mientras en el 2010 fue de 4.5. EIl CONEVAL registra 1.2 habitantes por cuarto.

El 08.02% de las viviendas particulares habitadas son casas y el 0.19% departamentos o edificios. El 30.39%
se integra de un dormitorio, el 37.76% con dos, el 21.68% con tres, solo el 9.59% con cuatro o mas
dormitorios. Sobre la forma de adquisicion, el 53.21 lo hace por autoconstruccion y el 4.9 por donacién del
gobierno. El rezago habitacional presenta una disminucién de 6.34, al pasar de 69.22 al 62.88, en el mismo
periodo, conservando valores muy altos.

En el 2015, de la totalidad de viviendas existentes, el 56.1% cuenta con agua entubada; el 72.6% con drenaje;,
el 76.9% con servicio sanitario y en 97.6% con electricidad. El 0.2% estan hechas con materiales de
construccion precarios: 0.2% en paredes, 0.5% en techos, y el 4.3% piso de tierra.

Segun el CONEVAL, el porcentaje de poblacion con carencia por calidad y espacios en la vivienda, disminuyo
3 puntos porcentuales, al pasar del 13.6 al 10.6, esto representa un promedio de 3.5 a 3.3 en el 2010 y 2015,
respectivamente.

e) Acceso alas mujeres a una vida de violencia
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Segun el Banco Estatal de Datos e Informacién sobre casos de violencia contra las mujeres, en el municipio
de San Diego de la Unién, para el afio 2017 fueron atendidas 469 mujeres que vivian algun tipo de violencia;
de las cuales el 2.98 por ciento presentaron una denuncia, ya que habia 14 indagatorias iniciadas en el
municipio.

En cuanto al nimero de homicidios de mujeres registrados en el municipio, segun el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, durante el afio 2017 no se tiene el registro de algun caso. En el afio 2010 la tasa de
delitos relacionados con violencia intrafamiliar registrados en averiguaciones previas del ministerio publico del
fuero comun por cada 10,000 hogares, representé el 1.22 y la tasa de mujeres victimas de delitos sexuales
present6 un valor de 0.0 en las Agencias del Ministerio Publico.

EDUCACION

El tema educacion identifica el analisis de seis subtemas: educacion obligatoria, rezago educativo, educacion
superior y posgrado, desigualdad educativa, cultura y recreacion, cultura fisica y deporte.

a) Educacion obligatoria

La Encuesta Intercensal sefiala que, en materia de educacion, el grado promedio de escolaridad representé
en el 2010 el 5.7 y en el 2015 un incremento a 6.31. La Secretaria de Educaciéon de Guanajuato, reporta que
en el ciclo escolar 2015- 2016 el niumero de alumnos inscritos en la modalidad escolarizada fue de 1,865 en
preescolar; en primaria, 4,985; en Secundaria, 2,783; Bachillerato, 865; y a Bachillerato tecnolégico o niveles
equivalentes, 460 alumnos.

San Diego se ubica entre los municipios con mayor cobertura de asistencia escolar obligatoria en la poblacion
de 6 a 14 afios. De la poblacién de 15 afios y mas, cuentan con educacién basica el 69.7%.

El Municipio cuenta con 198 escuelas en educacion basica y media superior, y un total de 587 docentes para
atender la demanda educativa de la poblacién, representada con una matricula de 11,088 alumnos. Se
registran 19 escuelas de nivel medio superior (Telebachillerato comunitario UVEG, CECyTE, SABES, EMSAD
CECyTE) y una matricula de 1,544 alumnos (843 mujeres y 701 hombres) la cobertura es del 57.2%.

Segun datos del Sistema Estatal de Consulta para la Evaluacién del Desarrollo del INEGI, indican que 12.17
cada cien alumnos abandonan la Secundaria, cifra que se incrementd desde el 2010, cuando fue de 8.32. De
la poblacion de 15 afios, el 11.1% cuentan con educacion de nivel media superior. En cuanto a la absorcion, la
proporcion de alumnos de nuevo ingreso a primer grado del tipo de escuelas de nivel medio superior, respecto
a los alumnos egresados de nivel y ciclo inmediato anterior es del 81.80%.

Respecto a la evaluaciéon PLANEA-ELCE 2016, la Secretaria de Educacion de Guanajuato reporta que, en el
municipio se evaluaron 891 alumnos en el campo formativo “Lenguaje y comunicacion”, de dicha area se
obtuvo el 6.6% de alumnos en nivel excelente, mientras que el 38.7% se ubica en el nivel insuficiente, 34.7%
en el elemental y 20% en el nivel bueno. Respecto al campo formativo “Matematicas”, se aplico la evaluacién
a 886 alumnos, de los cuales el 40.5% se ubica en el nivel insuficiente, 16.9% en elemental, 20.8% en el nivel
bueno y 21.8 en el nivel excelente.

b} Rezago educativo

El analfabetismo, evaluado a través del porcentaje de poblacion de 15 afios y mas que no sabe leer ni escribir,
representé en el 2010 un valor del 14.9%, el cual fue mayor al 8.2% existente en el estado. En 2015, la
Encuesta sefiala para el municipio una disminucién al 13.72, por encima de la tasa estatal 6.3.

Datos comparativos del CONEVAL muestran el porcentaje de poblaciéon con rezago educativo, en el que la
proporcion de personas de 3 a 15 afios que no asiste a la escuela y mayores de 16 afios 0 mas que no tienen
instruccién alguna, o que no terminaron primaria o secundaria en 2015, es del 29.4 (menor al 33.8 en el 2010),
ubicando al municipio en el lugar nimero ocho con mayor rezago en el estado.

Como se menciond, el abandono escolar de nivel Secundaria es uno de los principales factores de esta
condicion. Segun la Encuesta Intercensal 2015, la poblacion de 15 afios y mas sin escolaridad bajé a 15.81%
(4,234 personas), cuando en el 2010 represento el 18.10% (4,299 personas). En el 2015, observamos una
proporcion del 15.96 de los hombres y 15.68 de las mujeres, en nimeros absolutos corresponde por sexo a
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este grupo de poblacién 1,888 hombres y 2,345 mujeres. En 2010 la proporcién fue 18.74% de los hombres y
el 17.60% de las mujeres.

De la poblacion de 15 afios y mas con educacion basica incompleta, San Diego de la Unién, ocupa el segundo
lugar a nivel estatal, después de Xichu. A pesar de haber disminuido 10 puntos porcentuales, al pasar de
69.52 al 59.62, del 2010 al 2015.

c) Educacién superior y posgrado

La Encuesta Intercensal indica que solo el 3.3% de la poblacién mayor de 15 afios cuentan con educacion
superior, €l 2.7% lo hace en otro municipio o delegacion. La educacion de padres o jefes de familia evaluado
mediante el porcentaje de jefa (e) de hogar con educacién media superior o superior, en 2015 ascendi6 al
14.4%, en 2010 represento el 5.8%.

d) Desigualdad educativa

En cuanto al porcentaje de poblacién en condicién de desigualdad educativa, la cual se mide en funcién del
porcentaje de viviendas particulares habitadas segun su disponibilidad de computadoras, representd segun el
INEGI para el afio 2010 el 12.43% y en el 2015 el 8.71%.

e) Culturay recreacién

En cuanto al tema de cultura, el municipio cuenta con una Casa de Cultura "Profesor Antonio Llamas Alvarez",
con una plantilla de 18 instructores se presenta de manera regular una cobertura para el 4.66% de la
poblacién de la cabecera municipal, la mayoria de los alumnos son adolescentes y jovenes de nivel
secundaria y preparatoria.

Se imparten 34 talleres, con una cobertura para la cabecera municipal y 19 en localidades rurales,
eventualmente algunas cuentan con doble salén cultural en diferente modalidad, como en San Juan Pan de
Arriba.

La poblacién suele recrearse con los eventos que presenta y gestiona la Casa de la Cultura o la Presidencia
Municipal y, principalmente, en las fiestas realizadas en el mes de noviembre y que son dedicadas al Santo
Patrono, “San Diego de Alcald”.

f) Cultura fisica y deporte

El Programa nacional de la cultura fisica y deporte, tiene por objetivo lograr incorporar en la poblacién en
general, la practica de la actividad fisica y deportiva como un medio para mejorar su calidad de vida, fomentar
una cultura de la salud y promover una sana convivencia a través de la competencia dentro de un marco
reglamentado. Datos proporcionados por el Consejo Municipal del Deporte, mencionan que, en el 2018,
participaban 18 equipos en la Liga Municipal de Futbol, lo que habla de 760 jugadores.

Ademas, se imparten actividades deportivas dentro las instituciones educativas que no cuentan con maestro
de educacion fisica, logrando activar en la zona urbana a 1,490 personas; de las cuales 55% son mujeres y el
resto son hombres. En la zona rural reciben activaciéon 2,310 personas; de las cuales 60% de los participantes
son mujeres y el resto son hombres. Datos del 2018 refiere como el nimero total de personas atendidas 9,198
y en el 2017 un total de 682.

GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIOS

El tema grupos de atencion prioritarios considera el analisis de siete subtemas: nifias, nifios y adolescentes,
jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad, pueblos y comunidades indigenas, migrantes, y jefas
de hogar.

a) Nifas, nifios y adolescentes

De acuerdo a datos de la Encuesta Intercensal realizada por INEGI en 2015, el nimero de nifias, nifios y
adolescentes en 0 a 14 afios asciende a un total de 12,886, se distribuyen de 00 a 04 afios 3,968 (31%), de
05 a 09 afios 4,166 (32%) y de 10 a 14 afios 4,732 (37%). Se observa el mayor nimero de habitantes se
concentra en el rango de 10 a 14 afios, una proporcién del 32.5% con respecto al total de la poblacién.
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En beneficio de este grupo de atencién prioritario, la tasa de mortalidad infantil tuvo un comportamiento
préspero al pasar de 5.08 en 2010 a 2.41 en 2015. Se registraron 83 nacimientos de uno y dos hijos nacidos
vivos en adolescentes de 12 a 17 afios.

En el 7.17 de los hogares, los menores viven con sus abuelos. El 31.3% de los nifios de 3 a 5 afios no asiste a
la escuela, el 1.3% de los que cuentan con 6 a 11 afios tampoco, el 10.1% de los que tienen de 12 a 14 afios
de igual forma, no asiste.

Respecto al trabajo infantil, en el municipio no se tienen datos; sin embargo, en el Estado de Guanajuato, el
49.2% de la poblacién entre 5 y 17 afios se dedican a actividades del sector de los servicios, 36% se
desempefian en la industria manufacturera y el 11 % en las actividades del sector primario. Se estima,
ademas que el 33% no recibe ingreso por su trabajo; de los que reciben ingresos, el 45% recibe hasta un
salario minimo, 41% recibe mas de dos. Siete de cada 10 nifios trabajan bajo la tutela de algun familiar y uno
de cada 3 asegura trabajar para ayudar en su hogar y porque necesita dinero.

Para Guanajuato, segun el Médulo de Trabajo Infantil de la ENOE de INEGI en 2015, se estimaba alrededor
de 145 mil personas ocupadas de entre 5y 17 afios, de los cuales el 92% se desenvolvia en una ocupacién
no permitida y de los cuales solo el 52% combina trabajo y estudio, lo que podria tener como consecuencias
un bajo rendimiento escolar. Se sabe que el trabajo infantil existe como resultado de la pobreza y la
vulnerabilidad. Los nifios que trabajan pierden el derecho a la educacion, no tienen tiempo para jugar y estan
expuestos a situaciones peligrosas.

b) Jévenes

La encuesta Intercensal 2015, refiere la edad mediana del municipio es de apenas de 23 afios. San Diego de la
Unién cuenta con una poblacion de 15 a 29 afios de 11,122 jévenes y representa el 28% de la poblacion.
Corresponde a los grupos quinquenales de 15 a 19 afios 4,310 (38.75%); de 20 a 24 afios 3,799 (34.15%); y de
25 a 29 afios 3,013 (27.10%). Al realizar un analisis sobre la composicion por sexo, se encuentra que en el grupo
de poblacion de 20 a 24 afios existen mas hombres que mujeres y, en el grupo de 25 a 29 afios, comienza su
descenso y aumento de mujeres en éste rango de edad puesto que, los hombres, presumiblemente emigran.

Del grupo de 10 a 17 afios, el 42.40% no asiste a la escuela (62.17 hombres y 47,88 mujeres), y en el grupo
de 18 a 29 no asiste el 92.38 (hombre 43.26 y mujeres 68.76%).

Mapa 4. Guanajuato. Poblacion de 15 afios o0 mas en rezago educativo por municipio, 2015.

Fuente: SEG con informacion de INEA, Guanajuato 2015.
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El 74% de los adolescentes y jévenes de 15 a 24 afios no asiste a estudiar; del 26% que si lo hace, el 2.7% lo
hace en otro municipio o delegaciéon. En el 2015 indica, dos de cada cien jévenes de 18 a 24 afios son
analfabetas. El numero de alumnos inscritos en modalidad escolarizada en el ciclo escolar 2015- 2016 es, en
Bachillerato 865 y Bachillerato tecnoldgico o niveles equivalentes, de solo 460 alumnos.

San Diego de la Unidn se encuentra entre los municipios que presentan un mayor porcentaje de rezago
educativo. Solo 11 de cada 100 personas mayores de 15 afios, en 2015, cursaron la educacién media
superior y tres de cada 100 estudiaron el nivel superior.

Referente al emprendimiento, la Encuesta Estatal del Instituto Nacional de la Juventud (INJUD) del 2012,
muestra que en San Diego de la Unién el 1.0 % de los jévenes (12 a 29 afios) estan intentando poner un
negocio propio y el 1.9 % ya tienen uno.

Por su parte, el Instituto de la Juventud Guanajuatense INJUG, en 2015, mediante la Encuesta sobre
Interacciones sociales en hombres y mujeres, jovenes de San Diego de la Unién respondieron que, segun la
percepcion de hombres y mujeres de 12 a 29 afios, el 68.6% de mujeres recibe mas violencia que los
hombres, y el 80.0% consideran que son los hombres quienes violentan mas.

Se observa también un elevado indice de embarazo en este grupo de edad, puesto que, en mujeres menores
de 20 afios, el 17.24% tienen al menos un hijo, cuando en el 2010 eran solo 6.45. Este valor se encuentra por
encima del promedio estatal que es de 18.6%, lo que ubica al municipio en el nimero 19 en el estado. De
acuerdo a datos de la Encuesta Intercensal realizada por INEGI en 2015, en el municipio de San Diego de la
Unién hubo 2,182 registros de uno y dos hijos nacidos vivos en jévenes de 12 a 29 afios. De la poblacién
entre 12 y 17 afios (2,873 personas) el 0.21 estaba casada, el 4.73 en unién libre, el 0.38 separada,
divorciada o viuda, y el 0.52 no se especifica.

De los j6venes del municipio mayores de 12 y menores de 29 afios, el 38.5% han fumado tabaco alguna vez
en su vida, el promedio de edad para iniciar a fumar en el estado es a los 15 afios. El 54.8 % de los jévenes
del municipio de 12 a 29 afios han tomado una copa completa en su vida. El 6.7 % de los jévenes del
municipio de 12 a 29 afios han consumido alguna droga sin que un médico se lo recetara. La edad es un
factor importante, pues la tasa de uso alcanza 10.6 % en jovenes de 21 a 24 afios a nivel estatal. El consumo
de sustancias psicoactivas por parte de los jovenes en estado de Guanajuato es un problema de salud
publica. Si bien es cierto que el uso de las sustancias llamadas legales (alcohol y tabaco) constituye el
principal problema de adicciones en el estado, el consumo de drogas ilicitas muestra en los afios recientes un
incremento, no solo en su magnitud sino en su complejidad.

En San Diego de la Unién segun el INEGI, 2014, se cuenta con el registro administrativo de tres defunciones
accidentadas o por violencia en jovenes de 12 a 29 afios. En los adolescentes de 12 a 17 afios se registra una
defuncién y en los jévenes de 18 a 29 afios, dos. Sin embargo, es importante considerar las Estadisticas
Vitales del INEGI en el estado de Guanajuato; dado que se registraron un total de 32,202 decesos durante el
afio 2016, de los cuales solo 6.1% correspondia a personas cuya edad fluctuaba entre los 15 y 29 afios. Esto
arroja que se registraron 1,980 decesos de jovenes, equivalente a una tasa de 12.6 muertes por cada 10,000
habitantes en la entidad pertenecientes a este grupo de poblacién. Del total de muertes para este grupo, tres
cuartas partes correspondia a individuos del sexo masculino (78.7%), revelando una mayor incidencia de
muerte en varones que en las mujeres.

Las Estadisticas Vitales. Mortalidad. Defunciones Generales. 2016, indican, entre los jévenes, la principal
causa de defuncién son las externas de morbilidad y mortalidad (62.6%). Sobresale que existe una diferencia
porcentual significativa entre la primera causa de muerte y el resto de las causas registradas. De tal forma que
la segunda y tercera causa de muerte, en conjunto, representan menos del 15% del total de muertes en los
jovenes: las enfermedades del sistema circulatorio (7.3%) y los tumores (neoplasias) (5.6%).

Entre las causas externas de morbilidad y mortalidad en los jévenes destaca, con el mayor porcentaje de
muertes, las agresiones entre las que se ubican: por disparo, por objeto cortante, ahogamiento, entre otros. Le
sigue muy de cerca en porcentaje los accidentes de transporte con el 32.3%. Sin embargo, llama la atencién
el elevado porcentaje de muerte por suicidio: 18.9%. El suicidio, siendo un fenédmeno complejo y
multidimensional que genera un dafio personal y social en términos de dolor a los familiares y allegados y en
afios de vida perdidos, lo que justifica una mayor atencion a este problema.
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c) Adultos mayores

Las personas adultas mayores de 65 afios y mas conforman el 7.05% de la poblacién del municipio, suman en
total 3,108; de los cuales cuentan con 65 a 69 afios 868 (27.93%), con 70 a 74 afios 714 (22.97%) y 75 afios y
mas 1,526 (49,10%).

El 53.54% de la poblacion de 65 y mas afios es analfabeta, correspondiendo a los hombres el 37.56% y a
mujeres el 62.44%. De la poblacién desocupadas el 0.8% son jubilados o pensionados, que en 2010
represent6 el 0.7%. Ante la emigracion de la poblacion mas joven, los adultos mayores se quedan solos y, con
el paso del tiempo, son descuidados.

d) Personas con discapacidad

Del total de la poblacién en el 2015, el 3.9% son personas con alguna limitacién fisica o mental, lo que en
cinco afios atras represent6 el 9.3%. En este mismo periodo, 3.9% de la poblaciéon desocupada son personas
con alguna limitacion fisica o mental que les impide trabajar, cuando en el 2010 represento el 2%.

Cabe sefialar que, dentro de las actividades de condicién no remunerado, el 3.21% de la poblacion mayor de
12 afios atiende a personas con discapacidad, y son los hombres quienes reflejan una mayor participacién en
estas actividades con el 3.98% mientras que en las mujeres es el 2.94%. El 2.72% se dedica a atender a
personas enfermas, y corresponde a los hombres una proporcion del 2.76 y a las mujeres 2.71.

e) Pueblos y comunidades indigenas

La Encuesta Intercensal 2015 no registra para el municipio poblacién que se considere indigena, ni poblacion
afrodescendiente. De los habitantes de tres afios y mas que habla alguna lengua indigena, no se tiene ningin
registro disponible en la muestra.

f} Migrantes

Como se mencioné anteriormente, San Diego de la Unién presenta un grado de intensidad migratoria
clasificado como muy alto, ocupando el lugar numero 3 nivel estatal y el 13 en el contexto nacional; el 27.5%
de los hogares reciben remesas. El fenédmeno migratorio tiene efectos negativos en la comunidad como la
pérdida de potencial econdmico para el desarrollo de las localidades de origen, baja seguridad social y altos
riesgos durante los trayectos.

Respecto de la nacionalidad, la Encuesta Intercensal 2015 sefiala que el 0.3% de la poblacién no tiene
nacionalidad mexicana, pues esta registrado en otro pais. A partir del grupo de edad de 24 a 29 comienza la
emigracion de los hombres.

La Encuesta realizada entre 4,169 mexicanos en los consulados de México en Estados Unidos, durante el
mes de abril de 20134, expone que los inmigrantes nacidos en México, en su mayoria en situacién irregular,
ocupan la mayor parte de los trabajos en la economia informal estadounidense (agricultura, en hoteles,
restaurantes, jardines, limpieza, recoleccion de basura, construccion, etc.), donde se trabaja a destajo o por
periodos cortos, en ocasiones solo durante algunas horas. Lo anterior implica alta rotacion, ingresos bajos y,
por lo tanto, capacidad de ahorro muy limitada. Con los afios, tener un trabajo se vuelve cada vez mas dificil,
en particular para las mujeres.

Conseguir un trabajo en la economia formal, implica contar con un numero de Seguridad Social (Social
Security) y una alta proporcion de inmigrantes utilizan un ndmero falso, con facilidades para el gobierno, o no
cuentan con él, conveniente para el patrén, a sabiendas que nunca podran obtener un beneficio por su calidad
de indocumentados.

En el caso de los inmigrantes regulares con autorizacién para trabajar, los beneficios de jubilacién se calculan
solo con base a los afios en Estados Unidos, ya que no se cuenta con un mecanismo de reconocimiento de
derechos entre ambos paises. Los expertos sefialan que, en realidad, solo uno de cada 10 relne las
condiciones para recibirla y cobrar una pension al Social Security Administration (SSA). Conforme avanza la
edad, llega el momento en el que el inmigrante no quiere o no puede seguir trabajando. Pero, sin recursos

“Puede encontrar los resultados completos de la Encuesta a mexicanos en los consulados de México en Estados
Unidos en http://www.hispanicwealth.com/index.php/surveys-home.
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acumulados y sin derecho a la seguridad social, millones de migrantes mexicanos en los EUA regresan a
México buscando apoyo del gobierno y de sus familias para no vivir su vejez en la indigencia.

Segun datos de CONEVAL sobre la poblacién total de San Diego de la Union en el 2015, el 85.3% (29,294
personas) no cuentan con las prestaciones de ley de seguridad social (en el 2010 esta proporcién fue de
91.3%), de acuerdo con su edad y/o condicién laboral. Ni ellos ni su nucleo familiar tienen acceso a
prestaciones, jubilacién o pensién; tampoco cuentan con servicios médicos por algun familiar, por muerte del
asegurado o contratacion propia ni por Programa Social de pensiones para adultos mayores.

g) Jefas de hogar

Se considera a las jefas de hogar como un grupo de atencioén prioritario porque, entre los 46 municipios, San
Diego de la Unién ocupa el primer lugar en hogares con jefatura femenina con el 40.9%, con un incremento de
11.23 puntos porcentuales, en el 2015; mientras que en el 2010 ocupaba el cuarto lugar con el 29.67%. El
numero de hogares en el municipio ascienda a 9,392, de los cuales 3,845 estan a cargo de una mujer.

Cabe mencionar que, de un total de 16,441 mujeres de San Diego de la Unién entre 12 y 60 afios y mas, el
9.60% (1,579) estaban en el 2015 separadas, divorciadas o viudas y el 41.35% (6,799) casadas. En el grupo
de 60 y mas afios, el 38.94% (909) de las mujeres se encuentra separada, divorciada o viuda.

El promedio de hijos nacidos vivos en mujeres de 12 afios y mas es de 3.04 es el cuarto mas alto en el
estado, después los municipios de Xichu (3.5), Apaseo el Grande (3.42) y Moroleén (3.14). Por otra parte, la
tasa bruta de mortalidad femenina por cada mil mujeres disminuy6 de 3.28 a 2.41 en el mismo periodo.

Conforme a los tabulados de la Encuesta Intercensal 2015, la poblaciéon econébmicamente activa, es decir de
12 afios y mas, asciende a 29,674 y representa el 34.62%, de la cual 16,441 (18.5%) son mujeres y 13,233
hombres (54.58%). La poblacién ocupada representa el 95.60% y la desocupada el 4.40%, de la cual,
respecto a la poblacién ocupada, el 98.43% son mujeres y el 94.41% son hombres. La desocupada
representa el 4.40%, de la cual el 1,57% son mujeres y 5.59 hombres.

Las mujeres sostienen a sus familias por debajo de la linea de bienestar minimo. De la poblacién
econémicamente ocupada, el 98.43% (3,002) son mujeres. En cuanto a posicién en el trabajo, el 78.31% son
asalariadas y 19.25% no lo son. El 68,55% de las mujeres ocupadas asalariadas tienen ingresos inferiores a
dos salarios minimo mensual (incluye a la poblacidén ocupada que no recibe ingresos), corresponde el 19.75%
hasta un salario minimos y el 48.80% a mas de uno a dos salarios minimo, el 24.32% mas de dos salarios
minimo mientras que el 7.13 no lo especifica.

Lo anterior, considerando que el numero de poblacion en hogares con jefatura femenina es de 15,207 y los de
jefe de hogar 24,461; corresponde en promedio 3.9 personas bajo la responsabilidad de mujeres que residen
habitualmente en la misma vivienda particular y 4.4 bajo la responsabilidad de hombres.

Segun la division ocupacional de las mujeres, el 18.22% son funcionarias, profesionistas, técnicos y
administrativas, el 6.20% trabajadoras agropecuarias, el 26.52% trabajadoras de la industria, el 46.74
comerciantes y trabajadoras en servicios diversos.

La condicién de trabajo no remunerado, con su distribucién, tampoco favorece al género femenino, segun tipo
de actividad por sexo en la poblacion de 12 afios y mas, el 64.65% realiza un trabajo no remunerado, de ésta
el 86.44% son mujeres y el 37.57% son hombres. Entre las principales actividades no remuneradas que
realizan las y los sandieguenses y en las cuales las mujeres tienen una mayor responsabilidad, son: 88.04%
limpiar su casa, lavar o planchar la ropa para su familia (hombre 65.24 y mujeres 96.02); 78.26% preparar o
servir alimentos (hombres 49.55 y mujeres 88.30), 67.03% hacer las compras para la comida y limpieza
(hombres 50.51 y mujeres 72.80), 27.02% atender a personas sanas menores de seis afios (hombres 26.19 y
mujeres 27.30), 23.52% atender a personas sanas de seis a 14 afios (20.24 hombres y 24.66 mujeres). El
promedio a la semana que dedica la poblacion de 12 afios a las actividades no remuneradas es de 43.06
horas, corresponde a las mujeres 51.00 horas semanalmente, a diferencia de los hombres (20.37 horas).

Al respecto cabe sefialar, el 39.51% de las viviendas particulares habitadas no cuentan con lavadora y el
23.56% sin refrigerador. Del 9% de las viviendas particulares que no cuenta con una cocina, en el 27% utilizan
lefia o carbon para cocinar, y de éstas en el 71% no disponen de estufa o fogén con chimenea. Condicion que
recrudece las tareas cotidianas en los hogares, y en especial para las jefas de hogar, cuando son ellas
quienes las realizan.
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DIMENSION ECONOMIA

Para evaluar la dimensién econdémica, se analizan los indicadores de cinco grandes temas: empleo y
competitividad, articulacion productiva, turismo, sector agroalimentario, y el de ciencia, tecnologia e
innovacion.

EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

El tema empleo y competitividad considera el analisis de los subtemas: capital humano y empleo, atraccién de
inversiones, y comercio exterior.

a) Capital humano y empleo

De la Encuesta Intercensal 2015, se obtiene que 29,674 personas son mayores de 12 afios, quienes son
considerados econémicamente activos y equivale a una proporciéon del 34.62%. El 65.20% es poblacion
econdmicamente no activa y el 0.18% no se especifica. Con una razén de dependencia 67.5%, es decir, de
cada 10 en edad productiva, 7 personas menores de 15 afios y mayores de 64 dependen de su ingreso. Esta
razén, cinco afios antes, representé a 8 de cada 10 (76.1).

En el mercado laboral, la poblacién ocupada corresponde a 95.6% (9,821 personas) y a la desocupada el
4.40% (452 personas); cuando en el 2010 la tasa de desocupacion abierta presentaba un valor de 7.4%. De la
poblacién econémicamente activa, el 54.50% (13,233) son hombres y el 18.55% (16,441) mujeres. De los
hombres en edad econdmicamente activa el 94.41% estan ocupados y el 5.59% desocupados, en tanto de las
mujeres el 98.43% estan ocupadas y el 1.57% desocupadas.

Tabla 6. San Diego de la Union. Poblacién de 12 afios y mas y su distribucion porcentual segin condicién de
actividad econémica y de ocupacién por municipio y sexo, 2015.

Sexo 120:;‘2?3"'::3 Total Ocupados Desocupados
Hombres 13,233 54.58 94.41 5.59
Mujeres 16,441 18.55 98.43 1.57

Total 29,674 34.62 95.60 4.40

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal, 2015.

Con una edad mediana de 23 afios, la poblaciéon cuenta con un nivel de escolaridad de 6.31, es decir, poco
mas de sexto de primaria. Estimadores de la poblacién de 15 afios y mas y su distribucion porcentual segin
nivel de escolaridad en el 2015, precisan para el municipio, con educacién media superior al 11.1% y con
superior tan solo al 3.3%. En el 2010 estos indicadores representaron el 7.7% y 2.9% y respectivamente.

La educacién para la competitividad se evalia mediante la oferta de programas de licenciatura, careciendo de
éstos en San Diego, dado que no cuenta con instituciones de nivel superior.

Otro aspecto a evaluar es la division ocupacional. De las 9,821 personas ocupadas, el 10.67% son funcionarios,
profesionistas, técnicos y administrativos, el 25.20% trabajadores agropecuarios, el 30.2% trabajadoras de la
industria, el 32.3% comerciantes y trabajadores en servicios diversos y el 1.63% no especificado.

Respecto de la poblacién ocupada y su distribuciéon porcentual segun el sector de actividad econdmica por
municipio en el 2015, se dedica al sector primario el 30.43%, al secundario el 35.8%, sector servicios el
12.85%, turistico 19.84% y no especificado el 1.10%. En el 2010 al sector primario correspondié el 40.01%, al
secundario 19.23%, al sector servicios 21.58%, y al turistico 15.14%. Se observa una disminucién en cuanto
al porcentaje de PEAO en el sector primario, comercio y servicios, a diferencia incrementaron quienes se
dedican al sector secundario, en actividades como la industria manufactura y servicios.

Segun el ingreso, el 17.28% recibe uno salario minimo, el 48.90% mas de 1 a 2 salarios minimos, el 26.32%
mas de dos salarios minimos y el 7.50 no especificado. Lo anterior significa que el 66.18% de la poblacion
recibe un ingreso por debajo de la linea de bienestar social y no tiene los suficientes para satisfacer las
necesidades alimentarias y no alimentarias de su familia.
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Otro problema que afecta a este sector, son los efectos del cambio climatico, como los incendios forestales,
asi como los altos indices de mortalidad y robo de ganado, baja produccién de grano para autoconsumo y el
abatimiento de los mantos acuiferos. Tales problematicas afectan la economia del municipio, en particular la
de las familias que trabajan para satisfacer sus necesidades basicas de alimentacién, ingresos y patrimonio;
con consecuencias también para los sectores secundario y terciario.

b) Atraccién de inversiones

En el periodo 2012-2015 se instalaron en el municipio dos grandes empresas, Flexi y Condumex, con las que
se generaron 1,500 empleos directos, dato que se registra en el Directorio Estadistico Nacional de Unidades
Econémicas, DENUE 2019. Para el ingreso laboral se consiguieron 500 becas para la capacitacion del nuevo
personal de San Diego de la Union.

c) Comercio Exterior

San Diego ocupa el lugar nimero nueve, segun la Coordinadora de Fomento al Comercio Exterior de Estado
de Guanajuato (COFOCE), al cierre de noviembre de 2018, dado que expone que las exportaciones habian
llegado a los 21.2 mil millones de délares, pero que esta cantidad representaba una disminucién con la
obtenida para el mismo periodo del afio anterior. Silao continda siendo el municipio lider en exportaciones
ocupando el 60.2%, seguido de municipios como Leon, Villagran, Cortazar, Acambaro, Comonfort, San Felipe,
Dolores Hidalgo y San Diego de la Unién. Como principal destino, se ubican los Estados Unidos de América.

Con base a la informacién proporcionada por la COFOCE del estado de Guanajuato, para el afio 2017 el
municipio de San Diego de la Unién habia exportado en doélares la cantidad de $2, 106, 721.12 con una tasa
de variacion del 24.78% ($418,414.20), aumento que tuvo con respecto al afio 2010 ya que para este Ultimo lo
exportado fue de $1,688,306.92 ddlares.

Entre las unidades econdmicas de exportacion con valor agregado hacia el vecino pais del Norte, se
encuentran los “Moles Santacilia” de la empacadora del mismo nombre que se encuentra en la localidad
urbana San Juan Pan de Arriba, y los productos apicolas de “El Hexagono de Oro” con sede en la cabecera
municipal.

ARTICULACION PRODUCTIVA

San Diego de la Unién cuenta con infraestructura comercial poco desarrollada, una distribucién de su
infraestructura comercial limitada y con una variabilidad casi nula. Esto es porque el consumo esta enfocado a
los productos basicos y el abastecimiento de ellos se hace principalmente en la cabecera municipal, donde se
evidencia un comercio desordenado e informal, que cubre algunas de las principales calles de la ciudad.

El Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econémicas (DENUE) del INEGI, proporciona informacion de
las unidades econdmicas cuyas actividades estan ordenadas con base en el Sistema de Clasificacion
Industrial de América del Norte, 2018 (SCIAN México), excepto aquellas realizadas por las unidades de
produccién agropecuaria, que son objeto del censo agricola, ganadero y ejidal. Tampoco se incluyen las
unidades econdmicas clasificadas. Se obtiene, de esta fuente en el 2018, que existen en San Diego de la
Unioén un total de 838 unidades econémicas, cuando en el 2014 existian en el municipio 685, dato que se
confirma en la calculadora censal de los Censos Econémicos, consulta para San Diego de la Unién, INEGI.

En ambos afios, el sector con mayor niumero de unidades econémicas y empleos generados es el comercio,
generando la mayor produccion bruta total en el 2009, a diferencia del 2014, que en otro sector con tan solo
siete unidades econémicas generan la mayor produccion bruta total. La participacién en la entidad federativa
en unidades econémicas representa el 0.3% y en personal ocupado 0.1%, en ambos afios. Las unidades
econdmicas oscilan de dos a maximo 10 personas ocupadas, consideradas por su estructura empresarial
Mypimes.

De la calculadora censal de los Censos Econémicos, consulta para San Diego de la Unién, INEGI, se obtiene
la produccion bruta total del municipio en el afio 2009 fue equivalente a 79,647 mil pesos y en el afio 2014, un
total de 182,386 mil pesos.

De los Censos Econdmicos, se obtiene que el sector terciario aporta el mayor porcentaje de contribucion en el
2009 con 63.3% y en 2014 con 38.03%; destaca el porcentaje de contribucion del sector servicios de
alojamiento temporal y de preparaciéon de alimentos y bebidas con un 17.14% y 26.85% respectivamente,
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seguido del sector secundario con el 28.22% y 13.47%, el sector primario no registra aportacién en ninguno
de los dos cortes, y la categoria de otros se registra en 2009 el 8.48% y en 2014 el 48.50%.

En el municipio se observa una disminucion de la articulacion productiva, lo cual se refleja en el numero de
unidades de comercio y de abasto en operaciéon. Del Anuario Estadistico y Geogréafico de Guanajuato del
INEGI 2010 y 2015 se obtiene, para el afio 2010, San Diego de la Unién contaba con 19 tiendas Diconsa, dos
tianguis, un rastro (matadero), y un mercado. En 2015 disminuy6 a 12 tiendas Diconsa (5 menos), un tianguis
(uno menos), el mismo matadero y mercado publico.

TURISMO

El municipio cuenta con recursos de alto valor natural, cultural e histérico. En San Diego de la Unién, segun el
Inventario General de Atractivos Turisticos de 2014 del Observatorio Turistico del Estado de Guanajuato, se
reconocen 20 sitios de interés.

La misma fuente, indica que existen siete establecimientos que otorgan el servicio de hospedaje: Area Natural
Protegida "Pefia Alta"; Hotel Posada San Diego (el cual ya no existe); Luis Martinez Castro; Manuel Ramirez
Camarillo; Ojo Ciego Campamentos; Ricardo Martinez y Sofia Toledo Gutiérrez.

Tabla 7. San Diego de la Unidn. Atractivos turisticos, 2014.

Atractivos turisticos
1. Area Natural Protegida Pefia Alta 2. PresaBelén
3. Capilla de San Miguelito 4. Presa de San Franco
5. Casa Ejidal (Comité Municipal) 6. Presa Santo Tomas
7. Ex-Hacienda de La Jaula 8. Presidencia Municipal
9. Ex - Hacienda de Ojo Ciego 10. Rancho Ganadero "Vallumbroso"
11. Ex - Hacienda de San Juan Pan Arriba 12. Santuario de Guadalupe
13. Ex - Hacienda La Noria de Alday 14. Templo del Refugio
15. Jardin Principal Hidalgo 16. Campo de Béisbol
17. Parroquia de San Diego de Alcala 18. Lienzo Charro El Pedregal
19. Plazuela Juarez 20. Plaza de Toros “Esteban Garcia”

Fuente: SECTUR. Inventario General de Atractivos Turisticos de 2014 del Observatorio Turistico del Estado de Guanajuato.

El Inventario General de Establecimientos de Alimentos y Bebidas 2014 del Observatorio Turistico del Estado
de Guanajuato de la Secretaria de Turismo (SECTUR), muestra que el nimero de establecimientos de
alimentos y bebidas registrados son siete: Apache 2000 (el cual ya no existe), La Cabafia, La Chicana, Mesén
Taurino, Restaurante Azteca De Oro, Rincon del Recuerdo y Truco 10. Ademas, cuenta con un balneario, un
parque acuatico, un temazcal que se encuentran abiertos al publico, asi como un sitio de alquiler de
automoviles sin chofer.

Del Anuario Estadistico y Geografico de Guanajuato 2016, se obtiene que existen el municipio dos servicios
recreativos prestados por el sector privado y uno de transporte turistico por tierra, agua y otro tipo; comprende
agencias de viajes, organizacion de excursiones, y paquetes turisticos para agencias de viajes y otros
servicios de reservaciones. Ademas 57 cuartos sin categoria, es decir que no estan sujetos a la clasificacion
por estrellas. De la Subregion 3 Sierras de Guanajuato, se ubica en la posicién intermedia, como referencia el
municipio de San Felipe cuenta con 143 cuartos y unidades de hospedaje y Ocampo con 16.

Se observa, con respecto al cierre del afio 2010, segun el Anuario Estadistico y Geografico de Guanajuato
2011, existian en el municipio dos servicios recreativos, nueve servicios de alimentos, y siete establecimientos
que otorgan servicios de hospedaje; los cuales suman 18, un numero mayor a la suma de los mismos
servicios al cierre del 2015, que son 13; esto representa una contracciéon en la oferta turistica de cinco
servicios.

EI municipio no registra el tiempo de estadia ni el numero de turistas que visitan sus lugares de interés. La
mayor afluencia de visitantes se observa en el mes de noviembre, cuando se realizan diversas actividades
con motivo de la veneraciéon del Santo Patrono “San Diego de Alcald”, de quien se exhiben las reliquias y
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distingue al municipio por ser el Unico, en todo el pais y en Latinoamérica, que cuenta con tan valioso vestigio.
Cabe sefialar, en el mes de diciembre retornan un numero superior de migrantes para visitar a sus familias.

SECTOR AGROALIMENTARIO

Segun los usos de suelo, el 41.4% de la superficie corresponde a uso agricola. La Actualizacién del Marco
Censal Agropecuario 2016, registra para San Diego de la Unién un total de 18,215.05 terrenos de superficie
agricola de las unidades de produccién y segun disponibilidad de aspersion, son de temporal 15,781 (86.64%)
y de riego 2,433.86 (13.36%). Los principales cultivos son el chile verde, frijol, maiz y alfalfa.

De un total de 1,502 unidades ganaderas, el Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera (SIAP)
aporta el volumen de la produccién anual de ganado y ave en pie para el municipio en el 2016, con 504.00
cabezas de bovino, 41.00 de porcino, 18 de ovino, 13.00 de caprino y 12,752 de ave. En el Municipio se
producen 576 toneladas de carne al afio, cantidad minima comparada a nivel regional, esto debido al bajo
potencial genético y de valor econémico, asi como a la disminuida productividad del ganado. Ademas, no se
producen productos de valor agregado derivados de esta actividad. A diferencia de otros municipios, en San
Diego se produce miel y mole, productos altamente reconocidos por su calidad y exportados a otros paises.

De acuerdo a la Encuesta Intercensal 2015 de INEGI, en San Diego de la Unién las personas que se dedican
al sector primario disminuy6 del 40.1% a 30.43% en el quinquenio 2010 a 2015. En tanto la Secretaria de
Desarrollo Agroalimentario y Rural, precisa que el 25.2% de la poblaciéon ocupada se dedica al sector agricola
(como se observa en la grafica anterior). Dicha condicién, pone en riesgo la suficiencia alimentaria para la
poblacién del mismo municipio, considerando que 15.5% de las familias en San Diego de la Unién, tienen
problemas para acceder a una alimentacién completa.

Entre las causas por las cuales cada vez menos personas se dedican a la agricultura, se encuentra la
migracion temporal o permanente sobre todo de la poblacion rural, considerando que en el municipio siete de
cada diez sandieguenses residen en la zona rural, en especial de los mas jévenes a los centros urbanos del
estado, para emplearse en actividades diferentes a las primarias, principalmente en servicios, industrias de la
transformacién y comercio.

Otro de los factores que ha influido en la tendencia de la poblaciéon ocupada en el sector rural, es el proceso
paulatino de envejecimiento de mujeres y hombres dedicados a la produccién agropecuaria y rural; en lo
estatal, se infiere 94% de estos son hombres y la edad promedio es de 53 afios o0 mas. Al no existir
dotaciones nuevas de tierras en el campo, no ha sido acompafiado de un rejuvenecimiento o cambio
generacional en el sector rural.

Adicionalmente, los procesos de urbanizacién y modernizacién generalizados en el estado, han traido como
ventajas entre otras, mas y mejores oportunidades de estudios medios y superiores para mujeres y hombres
joévenes del campo, abriendo con ello el abanico de opciones en el mercado laboral, especialmente en
sectores de la economia diferentes al primario.

Por otra parte, la intensidad migratoria de los municipios con mas nimero de poblacién trabajando en la
agricultura, tal es el caso de Jerécuaro, que ocupa el lugar numero uno con el indice mas alto en Guanajuato
y en el contexto nacional ocupa el lugar nimero siete; le sigue Huanimaro, que se ubica en el segundo lugar
estatal y nacional 12; como tercer lugar se encuentra San Diego de la Unién y 13 a nivel nacional (CONAPO,
2010).

Las oportunidades de empleo rural como se sabe, suelen ser precarias y mal remuneradas. De la informacién
se obtiene, respecto de los trabajadores dedicados al sector primario, 18% no reciben salario, 22.3% hasta
uno, y de 1 a 2 salarios minimos el 39.4%.

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Vinculado al tema de innovacién y desarrollo techolégico, no se identifican centros de investigaciéon en el
municipio.

En el 2015 de las 9,389 viviendas particulares habitadas 17.85% cuentan con teléfono fijo, 5.89% con internet
y 8.71% con computadora, el 66.74% con celular. Ademas, el 0.4% tienen panel solar, 15.2% calentador solar,
30.5% utilizan focos ahorradores. Cuando en el 2010 de las 196 localidades que se registraban en el
municipio, solo 70 tenian servicio de telefonia rural y de las 8,198 viviendas particulares habitadas 21.8%
contaban con teléfono fijo, 3.7% con internet y 6.8% con computadora, el 54.3% con celular.
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DIMENSION MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO

Para evaluar los componentes del desarrollo integral y la competitividad municipal en la dimensién medio
ambiente y territorio, se analizan dos grandes temas: medio ambiente y territorio.

MEDIO AMBIENTE

Respecto del tema medio ambiente se analizaron los subtemas: agua, medio ambiente, y energias
renovables.

a) Agua

En el tema de sobreexplotacion del agua, el de San Diego de la Unién no es la excepcion. EI Comité Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado (CMAPAS) indica que la extracciéon anual para el afio 2018 fue de 707,537
metros cubicos, el cual disminuyd en referencia a lo que fue posible extraer para el afio 2016, con 899,198
metros cubicos; dicha extraccién es realizada de siete pozos que son La Presita, Salitre, Tanque Nuevo, Rosa
de Castilla, Temazcalillo, San Antonio y Parritas, sin embargo, dos de ellos constantemente no trabajan o
estan fuera de servicio (La Presita y San Antonio). Los pozos tienen una profundidad que va de 200 a 298.70
metros que, en promedio, es la medida utilizada. Todo lo mencionado, genera problematicas para abastecer
del vital liquido a las comunidades, asi como a la cabecera municipal.

El desperdicio de agua se mide por el porcentaje de Unidades de Produccion agricola con canales de tierra
como sistema de riego. La Actualizacion del Marco Censal Agropecuario 2016, indica para San Diego de la
Unién, de la superficie para uso agricola, un total de 18,215.05 terrenos de superficie de las unidades de
produccion, el 86.64% es de temporal y 13.36% de riego. A diferencia de 81.8% de unidades de produccién
agricola que contaban con canales de tierra como sistema de riego, y solo el 12.8% con sistemas actualizados
de riego en el periodo anterior (Censo Agropecuario 2007).

En el 2015, la relacion de las unidades de produccién con superficie de riego con agua extraida de pozo
profundo entre las unidades de produccion con superficie de riego, disminuyé al 19.87%, cuando en el 2010
este valor constituyé el 29.8%.

En materia de cambio climatico, datos del afio 2019 refieren que el porcentaje de unidades de produccién
agricola y forestal con problemas por cuestiones climaticas llegé a ser del 97.5%, superior al 77.0% que se
presenté a nivel estatal; dicha situacion afecta el rendimiento de las unidades de produccién agricola, la
economia y seguridad alimentaria de las familias que dependen de actividades del sector primario.

De acuerdo a los Indicadores del Desarrollo para San Diego de la Unién 2010 e Indicadores de Desarrollo
PED 2035 del IPLANEG, la proporcion de tomas domiciliarias domésticas instaladas al afio 2015 fue de 90.5%
a diferencia del 93.7% en el afio 2009. De la Encuesta Intercensal se obtiene con respecto de la poblacién en
las viviendas particulares habitadas, disponen de agua entubada (37,778), el 61.76% la obtiene por servicio
publico, el 34.67% por pozo comunitario, el 1.47% por pozo particular, el 0.80 por medio de pipa, el 1.10 de
otra vivienda, el 00.4 de otro lugar y no especificado el 0.17%.

La cobertura de tratamiento de aguas residuales se incrementd, pues de una sola planta de tratamiento en
operacién para todo el municipio, al 2018 son cuatro, mismas que administra el CMAPAS. Ademas, ocho
Rector Anaerobio de Flujo Ascendente (RAFA) en diferentes localidades, de las cuales cinco administra el
Organismo Municipal.

b) Medio ambiente

El Instituto de Ecologia del Estado de Guanajuato, indica que San Diego de la Unién cuenta con una tasa de
cambio de uso de suelo Bosque en Areas Naturales del 8.33; “Pefia Alta” abarca 13,270 hectareas, con 120
especies de flora registradas y 223 especies de fauna, de las cuales 43 cuentan con estatus de proteccion y/o
endémicas. El tipo en esta zona es bosque de pino y encino, matorral y pastizal inducido. Le caracteriza un
clima templado con lluvias en verano e invierno seco, con una temperatura media anual de 19 °C.

Un aspecto critico que pone en riesgo esta area es la cobertura para la recoleccion y disposicion de residuos
soélidos de la zona rural, en 2018 son 47 comunidades las que cuentan con este servicio, lo cual representa
una cobertura del 20.3%. Informacion del Censos Nacional de Gobiernos Municipales y Delegacionales,
ediciéon 2017, precisan para el municipio el promedio diario de residuos solidos urbanos recolectados es de
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5,000 kilogramos, ubicandolo en el quinto lugar con menor promedio, desde luego por la proporciéon que
representa su poblacién con respecto a los municipios mas grandes. La disposicion final de residuos de la
zona urbana se destina al relleno sanitario, que se encuentra al limite de su tiempo de vida util.

Asi también, la contaminacién de aire por Gases Efecto Invernadero (GEl), ya que contribuyen en diferentes
grados al Efecto Invernadero por la cantidad de moléculas del gas presente en la atmoésfera, para lo cual es
considerado el numero de vehiculos de motor registrados en circulacion en el municipio, el cual se incrementé
26%. En 2016 ascienden a 8,630 vehiculos a diferencia de los 6,847 que habia en el 2012. El municipio no
cuenta con Centro de Verificaciéon Vehicular.

El numero de hornos ladrilleros que operan con cualquier material disponible que sirva como combustible,
tales como residuos sdélidos urbanos, llantas, plasticos, aceites gastados, y en el mejor de los casos madera,
lefia, aserrin o combustdleo; lo que genera emisiones contaminantes a la atmoésfera y promueve la tala ilegal
de arboles. En el municipio, segun el INEGI 2012, se cuenta con el registro de 27 ladrilleras en zona urbana, y
una en El Colorado, tres en la Noria de Alday, cuatro en Patolito, las cuales suman un total de 35 ladrilleras en
activo. La Direccion de Desarrollo Econémico y turistico contabiliza, al 2018, un total de 28 ladrilleras en la
cabecera.

Otro problema relacionado con los efectos del cambio climatico son los incendios forestales, de los cuales, en
los Ultimos cinco afios se han registrado a un total de 662, afectando 748 hectareas; consumiendo pastizales,
montes y arbustos, alimento para ganado, arboles en edad adulta esenciales de la biodiversidad; sin contar la
cantidad de maiz reunido, que es la forma en la que los agricultores concentran su cosecha para después
llevarla a sus bodegas como alimento base para sustento. Corresponden 164 incendios al 2018, 218 al 2017,
197 al 2016 y 43 al 2015.

La Encuesta Intercensal en el 2015, sefiala del 9% de estas viviendas donde no se cuenta con una cocina, el
27% utilizan lefia o carbén para cocinar. En el 2010, represent6 el 31.83%. Condiciones que repercuten en el
porcentaje de mortalidad por causas de enfermedades relacionadas por contaminantes de vida corta, el cual
representa para el 2015 el 2.5%, inferior al 4.5% en el 2010.

c) Energias renovables

Se cuenta, en San Diego de la Unién, con una cobertura del servicio de alumbrado publico el 99% de la
poblacién del municipio, no obstante, existen circuitos en los que prevalecen luminarias que no rednen los
requerimientos técnicos que valida la Comisiéon Federal de Electricidad (CFE).

De acuerdo a los registros municipales, existen 3,064 luminarias instaladas, 743 gabinetes de barras
fluorescentes de 32 watts, ademas de 167 focos incandescentes de 100 watts. De las localidades con
cobertura de alumbrado publico tipo LED en el 2015, se contabilizaron 43 y la cabecera municipal, lo cual
representa una cobertura del 19%.

En el 2015 de la Encuesta Intercensal se obtiene, del total de las viviendas particulares habitadas, el 0.4%
tienen panel solar, 15.2% calentador solar, 30.5 utilizan focos ahorradores.

TERRITORIO

Para el analisis del tema territorio, se consideran dos subtemas: desarrollo urbano y ordenamiento territorial, e
infraestructura y movilidad.

a) Desarrollo urbano y ordenamiento territorial

Respecto de marco Geoestadistico, el municipio cuenta con un total de 231 localidades, de las cuales dos son
urbanas, la cabecera municipal y San Juan Pan de Arriba, ambas contienen una proporcién cercana al 30%
de los habitantes en zona urbana y el 70% distribuida en las otras 229 localidades rurales. Con una tasa de
crecimiento municipal anual del 0.80 en el quinquenio 2000-2010 que ascendi6 al 1.40 en el 2010-2015.Con
una densidad de 39.2 habitantes por cada km2 en el 2015, cuando en el 2010 fue de 36.6 de densidad.

Respecto del nimero de manzanas, 173 corresponden a la zona urbana y 919 a rurales. El numero de
viviendas incrementé en 2015 a 9,392, el 14.56% a diferencia del 2010 (1,194). De la actualizacién del Marco
Censal Agropecuario 2016, se obtiene el 100% (4,861) de los terrenos de propiedad social son ejidales y
ninguno comunal; 2,091 son de propiedad privada y 2 de propiedad federal.
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El municipio de San Diego de la Union registra en 2015, conforme a la Encuesta de INEGI, un total de 9,392
viviendas particulares habitadas, de éstas el 82% son casas propias, de las cuales el 8% todavia no cuenta
con escrituras o titulo a nombre de la persona duefia o residente. El 2.7 son alquiladas, el 11.4 de algin
familiar o prestada, el 2.3 otra situacion y no especificado el 1.7.

El Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), en datos abiertos indica el indice de marginaciéon urbana,
medido por las carencias que padece la poblacién como resultado de la falta de acceso a la educacion, a los
servicios de salud, la residencia en viviendas inadecuadas y la carencia de bienes, presenta para el municipio
una disminucién del 0.04, al pasar del 0.31 al 0.27, del 2010 al 2015.

De acuerdo a CONEVAL, la relacién de la poblacion con carencia por acceso a los tres servicios basicos con
los que deben contar las viviendas; acceso a la energia eléctrica, al agua entubada y drenaje, disminuy6 9.7
puntos porcentuales, al pasar de del 45.9% al 35.9% del 2010 al 2015. Esto representa un promedio de 2.9 a
2.8 uno a otro.

Por lo que respecta a los asentamientos humanos, se cuenta el municipio con cinco asentamientos
regularizados por medio de la direccion de Regularizacion de Asentamientos Humanos de Gobierno del
Estado y con cuatro en proceso de regularizaciéon. Otros 37 regularizados por medio de Programa de
Certificacion de Derechos Ejidales y Titulacion de Solares (PROCEDE) de Gobierno de la Republica. Como
irregulares suman 136 al cierre del 2018.

b) Infraestructura y movilidad

En materia de infraestructura y logistica, la cabecera municipal tiene tres caminos de acceso, un ramal que
entronca con la carretera central Querétaro - San Luis Potos, carretera Dolores Hidalgo - San Luis de la Paz, y
carretera San Diego — Carretera 57 via La Presita, con un total de 82 kildmetros. Al municipio lo atraviesan 42
kilometros de vias férreas y hay una pista de aterrizaje para avionetas de propiedad particular.

Las condiciones de la red carretera se miden a través del porcentaje de longitud de kildmetros de caminos
rurales pavimentados, revestidos y mejorados, registrando para el afio 2018, de un total de 171 kildmetros de
caminos rurales, el 26.90% (46 km) estan pavimentados, pero en malas condiciones.

Del Anuario Estadistico y Geografico de Guanajuato del INEGI 2016 y 2010, se obtiene se contaba con un
42.58% y 43.87% de kilobmetros, respectivamente. Cabe destacar que es una de las mayores demandas
ciudadanas para transitar en condiciones seguras y, asi, poder realizar las actividades socioeconémicas
cotidianas.

En el municipio, segun INEGI, se registran 8,630 vehiculos en circulacién, lo que indica que increment6 26%
entre 2012-2016, y se integra de 2,809 automoéviles, 98 camiones para pasajeros, 4,978 camiones y
camionetas para carga y 745 motocicletas.

El Anuario Estadistico y Geogréafico de Guanajuato del INEGI, registra para el afio 2010 un total de 119
accidentes de transito terrestre en zonas urbanas y suburbanas, de éstos 12 fueron fatales, 45 no fatales, 62
solo dafios y como consecuencia tuvieron 15 muertos y 11 heridos, para el afio 2015 disminuy6é a 35
accidentes, dos fueron fatales, 10 no fatales, 23 solo dafios y hubo tres muertos y 22 heridos.

DIMENSION ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

Para evaluar los componentes que integran la dimensién administracion publica y estado derecho, se analizan
los temas: gobernanza y seguridad publica. El primero corresponde a los procesos de gobernabilidad y
gobernanza en lo particular con la eficiencia y eficacia de la gestién publica municipal; el segundo tiene que
ver con lo referente a la seguridad publica.

GOBERNANZA

Dentro de tema gobernanza se analizan los subtemas: gestion publica, transparencia, rendiciéon de cuentas y
gobierno abierto, ademas de gobiernos locales.

a) Gestidn publica

Se cuenta con un total de 30 dependencias de la administracion municipal, 26 son centralizadas y cuatro
paramunicipales; la plantilla de personal se integra por 302 servidores publicos, hasta diciembre de 2018, lo
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que representa un 9% menos que en el 2014. Dicho numero corresponde al personal de base en un 71.52%,
el 12.25% de confianza, 14.56% eventual, 6.29% de honorarios y 0.66% jubilados.

En cuanto al gasto en aparato gubernamental, que se evalla mediante la relacién entre el gasto en servicios
personales y el gasto total, segun indicadores financieros de los municipios del Instituto Nacional para el
Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), se registra para el municipio una relaciéon en el 2015 del
21.41%, cuando en el 2013 éste represent6 un valor mayor, 32.98%.

De la consulta Interactiva Estadistica de Finanzas Publicas estatales y municipales del INEGI, se encuentra
que en el afio 2017 la proporcién en gasto para apoyo de la capacitacién descendié al 0.07 cuando en el 2015
fue de 0.11.

Referente al acceso a la tecnhologia, que se mide conforme a la relacién de empleados por nimero de
computadoras, se observa que disminuy6, al representar un valor de 2 en el 2016, cuando en el 2012
constituyd 5.

Sobre la autonomia en gasto burocratico, en el afio 2016 ascendié al 61.6%, cuando en el 2013 represento el
15.11%. En materia de autonomia financiera, es decir la proporcion entre ingresos propios entre egresos
totales, represent6 un incremento de 28.6 puntos porcentuales, al pasar de 4.98 en el 2013 a 13.24 en el
2016.

La dependencia de las participaciones con respecto al ingresos totales incrementé 3.8 puntos porcentuales,
en el 2016 fue de 53.6, cuando en el 2013 fue 49.8; conservando al municipio como uno de los que cuentan
€ON Un menor ingreso propio.

La capacidad operativa se mide por los ingresos propios mas las participaciones entre el gasto corriente, se
observa un drastico declive, al pasar del 95.5 en el 2013, al 1.45 en el 2016; esto significa un bajo egreso en
inversion a diferencia de los egresos totales. En cuanto a la capacidad de inversién, en el 2016, disminuyé al
0.0 a diferencia del 24.01 alcanzado en el 2014.

b) Transparencia, rendicién de cuentas y gobierno abierto

En materia de transparencia y rendicién de cuentas, San Diego de la Unién ha implementado en su
administracion un sistema de transparencia a través de un sitio web, y cuenta con Normas municipales de
acceso a la informacién. Se observa que no se ha implementado, en la administracién municipal, la Gestién
por Resultados, no cuenta con programas presupuestarios, ni un sistema de evaluacion del desempefio de
indicadores que permita medir el impacto de la intervencién publica, mediante la implementacién del
Presupuesto basado en Resultados, conforme a lo que dicta la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

c) Gobiernos locales

En materia de planeacion con base a sus atribuciones, el IPLANEG cre6, en combinaciéon con la Auditoria
Superior del Estado de Guanajuato (ASEG), una herramienta denominada “indice del SIMUPLAN” que es una
métrica que permite identificar de manera rapida el estatus que guardan los instrumentos de planeacién y las
estructuras de coordinacion y participacion social que por norma deben observar los municipios. El indice del
SIMUPLAN se calcula con el promedio de las calificaciones que cada municipio obtiene en funcioén del
cumplimiento de cinco aspectos de evaluacion con sus respectivos criterios de calificacion. El estatus que
alcanzé el municipio en la gestion municipal 2015-2018, es de 2.3, cuando el valor maximo es 5.

Para garantizar procesos democraticos y participativos, se ha conformado el Consejo de Planeacién Municipal
(COPLADEM) y el Organismo de Planeacién, mediante la figura de la Coordinaciéon de Planeaciéon. Ambas
figuras no cuentan su reglamento actualizado.

Por otra parte, de la Agenda para el Desarrollo Municipal del Instituto Nacional para el Federalismo y el
Desarrollo Municipal (INAFED)%, de las respuestas emitidas por los recursos de revision y resultados de la
aplicacion del “Protocolo de revision de resultados 2018, cuya instancia verificadora fue la Universidad de
Guanajuato, la Administracién 2015-2018 obtuvo el 47% de los 169 indicadores que le aplicaron aceptables, €l
22% intermedio, el 12% critico y el 19% no disponible. Dichos nimeros son menores con respecto a la

5 INAFED (2017). Recuperado: https//www.gob.mx/inafed/es/documentos/resultados-del-programa-agenda-para-el-
desarrollo-municipal-2017.
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Administracién 2012-2015 que, para su Ultimo afio, alcanzé de los 229 indicadores aplicables, un total de 89%
con resultados aceptables, 9% intermedio y 4% critico.

SEGURIDAD Y JUSTICA

El tema seguridad y justicia, considera el analisis de los subtemas: seguridad publica y el de justicia
administrativa.

a) Seguridad publica

En materia de seguridad publica, de los Censos Nacional de Gobiernos Municipales y Delegacionales de
INEGI (CNGMD), edicién 2017, se obtiene la proporcién de habitantes por policia preventivo en el 2016,
refiere para el municipio 882 por cada uno de los 45 elementos, lo que ubica al municipio en el lugar numero
18. El promedio de policias por cada mil habitantes es de 1.8 segln el Modelo Optimo Policial, mientras que al
municipio corresponde el 0.11.

De las intervenciones de la policia por municipio segun tipo de infracciones y delitos, en el mismo afio,
registran 535, de éstas por presuntas infracciones 530, por presuntos delitos del Fuero Comun tres y por
presuntos delitos del Fuero Federal dos.

Segun tipo de infraccidn de mayor ocurrencia en el mismo afio, 293 fueron por consumo y/o suministro de
sustancias que alteran la salud y estado fisico de las personas y sus repercusiones; 144 por molestar, en
estado de ebriedad o bajo el influjo de estupefacientes, a otras personas; 98 por consumir bebidas alcohdlicas
en lugares publicos; 37 por conducir vehiculos en estado de ebriedad o bajo el influjo de sustancia que
provoquen dependencia; y 14 por expender productos que causen adiccion a menores de edad. Para la
investigaciéon de los delitos del se ubica en el municipio una Agencia de Investigacion Criminal de la
Procuraduria General de Justicia del Estado. También se cuenta para con la Coordinacién Municipal de
Proteccion Civil, integrada por 10 elementos, y el Honorable Cuerpo de Bomberos “San Diego de Alcala”.

b} Justicia administrativa

En cuanto al numero de quejas recibidas en la Contraloria Municipal, se incrementé en los Ultimos tres afios
pues en el 2018 se recibieron un total de 14 quejas y denuncias, mientras que en el 2017 fueron 11y en 2016
una menor cantidad, 9. Segun el IPLANEG, la cifra del 2015 indica que, en el municipio de San Diego de la
Unién, la tasa de sanciones aplicadas con motivo del servicio publico por cada mil servidores publicos fue de
cero.

iii. Diagnéstico estratégico
El desarrollo de este apartado, es de caracter selectivo al considerar para el analisis solo los temas criticos
mas importantes y prioritarios. Estos factores o problemas seleccionados constituyen los componentes

esenciales del proceso de planeacion estratégica de intervencion. Para cada uno de ellos, se desprende un
arbol de problemas, que presenta la relacion causa y efecto.

DIMENSION: HUMANO Y SOCIAL

Eje: Desarrollo social y humano en armonia

Linea estratégica 1: Calidad de vida
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Figura 1. Arbol de problemas “Calidad de vida”.

Baja calidad de vida en el municipio de San Diego de la Union, Gto.

hambre y tiene
alimeria

Problema principal
Elevada proporcion de poblacion en condicion de pobreza

Segun la Medicion de la pobreza, Estados Unidos Mexicanos, 2010-2015 del Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), arroja en el municipio, este dato se redujo en el quinquenio
2010-2015 con 7.7 puntos porcentuales con un valor al 2015 de 65.7% (22,565 personas), cuando en el 2010
este valor representé el 73.4% (28,216 personas). Esta posicién coloca a San Diego de la Unién en el lugar
noveno de los municipios con mas alta poblacion en condicion de pobreza.

La proporcién de poblacion que se encuentra en condicion de pobreza extrema, es decir, cuando tiene tres o
mas carencias de las seis posibles, dentro del Indice de Privacién Social y que, ademés, se encuentra por
debajo de la linea de bienestar minimo; quienes disponen de un ingreso tan bajo que, aun si lo dedicasen por
completo a la adquisicion de alimentos, no podria conseguir los nutrientes necesarios para tener una vida
sana, también se redujo en los Ultimos cinco afios 9.7 puntos porcentuales, al pasar del 18.3% (7,043
personas) al 8.6% (2,943 personas), en el ciclo 2010-2015. Esta posicién coloca nuevamente al municipio en
el lugar noveno de los municipios con mas alta poblacion en condicion de pobreza extrema en el estado.
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Causas
Causa 1: Algunas personas no cuentan con vivienda o habitan hacinados.

e En 2015, el 62.88% de la poblacién presentaba rezago habitacional posterior a que en 2010 el
porcentaje equivalia a 69.22 puntos porcentuales segtin la CONAVI, lo que ubica al municipio en el
no. 2 a nivel estatal.

e El porcentaje de poblacién con carencia por calidad y espacios en la vivienda, en 2010 representé al
13.6 que disminuyd a 10.6 para 2015; lo que ubica al municipio a nivel estatal en la decimoquinta
posicion.

e El municipio cuenta con 5 asentamientos regularizados por medio de la direccién de Regularizacién
de Asentamientos Humanos de Gobierno del Estado y 4 en proceso de regularizacion; 37 fueron
regularizados por el Programa de Certificacion de Derechos Ejidales y titulaciéon de solares
(PROCEDE) de Gobierno de la Republica. Al cierre del 2018, habia 136 irregulares.

e En la Consulta Ciudadana 2019, la décimo octava problematica mencionada fueron los predios
irregulares, sin escrituracion en las localidades.

Causa 2: Aun existe poblacién que no tiene acceso a los servicios de salud.

e La Encuesta Intercensal 2015 explica que, en 2010, el 16.4% de la poblacién no estaba afiliada a
servicios de salud; para el afio 2015 el porcentaje disminuyd a 7.9. A nivel estatal, San Diego de la
Unidn se ubica en el nimero 34 respecto a la afiliacion a servicios de salud, segin CONEVAL.

e En 2013, la Coordinacién de Atencion Ciudadana se recibieron 305 solicitudes de apoyo para
transporte, gasolina o pasajes para atencién médica mientras que para 2018 fueron 310 solicitudes.

e Enla mesa de anélisis de la Dimension Desarrollo social y Humano, se mencioné que las tradiciones
y valores culturales del pueblo de San Diego son relegadas.

Causa 3: Aun existe poblacién analfabeta o que no terminé ni siquiera la primaria.

e En 2010, la poblacién de 15 afios y méas que no sabian leer correspondia al 14.9%, numero que en
2015 disminuy¢ a 13.72%, sequn la Encuesta Intercensal 2015. Este porcentaje ubica al municipio en
el nimero 6 a nivel estatal.

e De la poblacién de 15 afios y méas con educacién bésica incompleta, San Diego de la Unibn, ocupa el
segundo lugar a nivel estatal, después de Xichu, a pesar de haber disminuido 10 puntos
porcentuales, al pasar de 69.52 al 59.62, del 2010 al 2015.

e  El grado promedio de escolaridad, en 2010 fue de 5.7; en 2015 aumenté a 6.31; lo que permite a San
Diego de la Union ubicarse en la posicién nimero 44 a nivel estatal, segin la Encuesta Intercensal
2015.

Causa 4: Aun existe poblacién que pasa hambre y tiene una mala alimentacion.

e El 22% de la poblacion del municipio presenta carencia por acceso al alimento en el hogar, dato
proporcionado por la CONEVAL 2015.

e En la Consulta Social, se obtuvo en la Mesa de analisis de la Dimension de Desarrollo Social y
Humano, en el nimero 8, que existe un elevado numero de familias con carencias de alimentacion.

o El SMDIF impartié 12 pléticas para 240 personas sobre nutricién en el 2018.

e La Direccion de Desarrollo Social y Rural en 2018 impartié 1 capacitacién sobre Huertos de Traspatio
o similares; respecto al 2017 no se tiene registrado el dato en las carpetas de informacion de la
Direccion de Desarrollo Rural y Social del municipio.

Principales efectos
Desempleo

e La poblacién masculina que es econdmicamente activa es de 5.59; la femenina es de 1.57% segtn la
encuesta Intercensal 2015.

e La encuesta Intercensal 2015 arroja que la poblacién desocupada representa el 4.4% para 2015,
mientras que en 2010 fue de 7.41%.

Emigracién de la mano de obra

e Segun la Encuesta Nacional de la Dindmica Demogréfica 2014, la poblacion emigrante internacional
seguin sexo y su distribucién porcentual, expone que el 47.8 se ubican en el rango de edad que va de
los 15 a los 29 afios.

e Para 2015, el 27.5% de los hogares reciben remesas, lo que ubica a San Diego de la Unidn en la
posicién 3 a nivel estatal segtin la encuesta Intercensal 2015.
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Hacinamiento

e En 2015, se reportoé que en el municipio una proporciéon de hacinamiento del 46.27%, mientras que
en 2010 fue de 31.19%, segiin la CONAVI.

Violencia intrafamiliar

e Segln el Sistema Estatal de Consulta para la Evaluacién del Desarrollo, Género, ambito familiar.
IPLANEG, la tasa de delitos por violencia intrafamiliar es de 1.22.

Insatisfaccion de necesidades basicas

e El porcentaje de la poblacion ocupada con ingresos de hasta dos salarios minimos, en 2015
corresponde al 70%, mientras en el estado es de 39.2. A nivel estatal, San Diego de la Unién se
ubica en el nimero 9. Estos datos son proporcionados por la Encuesta Intercensal 2015

Alta dependencia a la asistencia social

e Tesoreria Municipal reporta que en 2014 se destinaron $2,168,627.93 mientras que en 2018 se
asignaron $2,370,000.00 para la atencién de apoyos solicitados por la ciudadania.

e En 2013, se hicieron 1053 solicitudes de apoyo recibidas en la Coordinacién de Atencion Ciudadana,
mientras que en 2018 fueron 974.

Desnutricion

e El 22% de la poblacion presenta carencia en el hogar referente al acceso al alimento, segun
CONAPO.

Incremento de enfermedades

e En 2016 la primera causa de enfermedad en Guanajuato fueron las infecciones respiratorias agudas
que se presenté en 1, 060, 512 personas en 2016, mientras que en 2017 aumenté a 1, 216,557
personas; esta informacion esta disponible para consulta en el Anuario de Morbilidad 1984- 2017,
morbilidad estatal de los afios 2016 y 2017 para el estado de Guanajuato.

e El Anuario de Morbilidad 1984- 2017, morbilidad estatal de los afios 2016 y 2017 para el estado de
Guanajuato, menciona que en 2016 un total de 162,713 personas presentaron infecciones
intestinales por otros organismos y las mal definidas, mientras que para el 2017 hubo 200,001
pacientes con dicha afeccion.

Efecto superior
Baja calidad de vida en el municipio de San Diego de la Union, Gto.

e FEl Indice de Rezago Social, incrementd del 0.0522991 en el 2010, al 0.0574903 en el 2015, con un
grado de rezago social clasificado como “medio” para ambos afios.
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Linea estratégica 2: Sandieguenses saludables
Figura 2. Arbol de problemas “Sandieguenses saludables’.

Baja calidad de vida en el municipio de San Diego de la Union, Gto.
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Problema principal
Incremento de la poblacion que fallece por diabetes mellitus

La mortalidad por Diabetes Mellitus en 2010, por cada 100 mil habitantes, fue de 29.64; en 2015, el nimero
aumento6 considerablemente a 57.2. Dichos datos estan respaldados por el Sistema Estatal de Consulta para
la Evaluacion del Desarrollo de IPLANEG.
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Causas

Causa 1: Desconocimiento de los factores de riesgo alimenticios por parte de la poblacién desde edades
tempranas.

e Segln la Encuesta Nacional de Salud y Nutricién 2012, la prevalencia de sobrepeso y obesidad en los
menores de 5 afios fue de 11.8% mientras que en nifios en edad escolar (5 a 11 afios) fue de 36.9%.

e El Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econémicas DENUE- INEGI, menciona que, en
Guanajuato, el 61.11% de locales realizan venta de alimentos de alta densidad caldrica del total de
locales de alimentos, comparado con el porcentaje a nivel nacional que es de 60.79%.

Causa 2: Sedentarismo de la poblacién desde edades tempranas.

e  El Consejo Municipal del Deporte menciona en su diagndstico que, en la zona urbana 1490 personas
participaron en activacién fisica mediante actividades deportivas; en la zona rural fueron 2310 en
2018.

e Enla COMUDE se cuenta con 3 promotores deportivos, dos entrenadores y dos instructores, segtin
informacion proporcionada por la instancia.

Causa 3: Baja cobertura del sector salud para prevenir la enfermedad en las localidades

e Segun la Secretaria de Salud de Guanajuato, el municipio cuenta al 31 de diciembre del 2016 con 1
unidad médica del ISSSTE y 10 de la SSA.

e La cabecera municipal cuenta con 1 Hospital Comunitario y 1 CAISES para atender a los 39,663
habitantes del municipio.

e Lalocalidad San Juan Pan de Arriba cuenta con una UMAPS, que resulta insuficiente para atender a
los 2867 habitantes, segun informacién de la Coordinacién de Educacion y vinculacién con el sector
salud.

Principales efectos
Endeudamiento econémico por compra de medicamentos.

e En 2010, la poblacién no afiliada a servicios de salud, fue de 16.4%; para 2015 el porcentaje
disminuyé a 7.9%, segiin CONEVAL y la encuesta Intercensal 2015. Dicho porcentaje, coloca a San
Diego de la Unién en el nimero 34 en el Estado.

Nifias y nifios quedan huérfanos a cargo de los abuelos o familiares.

e El porcentaje de hogares con ausencia de madre o padre, en 2010, era de 38.4, pero en 2015
disminuyé a 7.17, segtn la encuesta Intercensal 2015.

Incremento de gastos por traslados a diélisis y hemodialisis.

e En 2012 no se identificé el monto destinado para este concepto, sin embargo, para 2018 hubo 7
solicitudes de apoyo para atencién médica y se destinaron $30,738.60 pesos, segtn la informacién
proporcionada por la Coordinacidén de Atencién Ciudadana.

Adolescentes descuidados.

e La vigésima problematica mas sentida en consulta social menciona que hay jovenes sin nada que
hacer en las localidades.

Hijos propensos a desarrollar la misma enfermedad.

e Segtn la OMS, en los paises desarrollados, hasta 20% de los nifios menores de 5 afios tienen
sobrepeso, lo que los predispone a padecer obesidad, hipertension y diabetes mellitus tipo Il en la
edad adulta.

Incremento de la mortalidad en personas jévenes.

e En 2010, hubo 82, 964 fallecimientos por Diabetes en México, para 2016 el niimero crecié a 105,574,
segun informacién de la Federacion Mexicana de Diabetes, A.C.

Efecto superior
Baja calidad de vida en el municipio de San Diego de la Unién, Gto.

(] El indice de Rezago Social, pasé del 0.0522991 en el 2010 al 0.0574903 en el 2015, con un grado de
rezago social medio para ambos afios.
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Linea estratégica 3: Abatimiento del rezago educativo

Figura 3. Arbol de problemas “Abatimiento del rezago educativo”.
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Problema principal

Elevada proporcion de la poblacién joven en condicion de rezago educativo.

En 2015, la Encuesta Intercensal 2015, identificé que el porcentaje de la poblaciéon de 10 a 17 afios que no
asiste a la escuela es de 42.4%; mientras tanto, el 74% de los adolescentes y jévenes de 15 a 24 afios no
asiste a estudiar.

Del grupo de 10 a 17 afios, el 42.40% no asiste a la escuela (62.17 hombres y 47,88 mujeres), y en el grupo
de 18 a 29 no asiste el 92.38 (hombre 43.26 y mujeres 68.76%).

En el Estado, el municipio se ubica en la 82 posicién respecto al rezago educativo al contar con un porcentaje
de poblacién en edades de 3 a 15 afios que no asiste a la escuela y mayores de 16 afios o mas que no tienen
instruccién alguna, o que no terminaron primaria o secundaria en 2015, del 29.4% segin el Informe Anual
sobre la situacién de pobreza y rezago social 2018 San Diego de la Unién.
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La tasa de analfabetismo por cada 100 jévenes de 18 a 24 afios es de 2, segun arroj6 la Encuesta Intercensal
2015.

El 74% de los adolescentes y jévenes de 15 a 24 afios no asiste a estudiar (6,033 de 11,122); del 26% que si
lo hace, el 2.7% lo hace en otro municipio o delegacion. En el 2015 indica, dos de cada cien jévenes de 18 a
24 afios son analfabetas. El numero de alumnos inscritos en modalidad escolarizada en el ciclo escolar 2015-
2016 es, en Bachillerato 865 y Bachillerato tecnolégico o niveles equivalentes, de solo 460 alumnos.

Causas
Causa 1: Infraestructura educativa insuficiente y poco atractiva para los alumnos.

e En el municipio de San Diego de la Unién existen 55 escuelas de nivel prescolar, 60 primarias, 22
secundarias y 19 instituciones escolares de nivel medio superior, asi como 1 CAM, segun
informacién proporcionada por la Delegacién Regional de Educacion Norte presentada el 26 de
noviembre del 2018.

e Segun el Censo de Escuelas, Maestros y Alumnos de Educacion Bésica y especial, en 2013, en San
Diego de la Unién, el 93% de las escuelas disponian de pizarrén o pintarrén; 88.1 de escritorio para
el maestro; 91% silla para el maestro; 93.5% disponian de mueble para que los alumnos se sentaran
y el 93% tenian mueble para que los alumnos se apoyen a escribir.

e Segun el Censo de Escuelas, Maestros y Alumnos de Educacién Basica y especial, 2013; en San
Diego de la Unidn, el 58.2% de las escuelas en inmuebles con construccién que disponen de
tecnologias de la informacién y comunicacién con equipos de cdmputo que sirven.

e Segun el Censo de Escuelas, Maestros y Alumnos de Educacién Bésica y especial, 2013; en San
Diego de la Unidn, el 88% de las escuelas disponen de bafio o sanitario en secundaria y solo el 24%,
drenaje, en el mismo nivel educativo; para primaria, el 91% disponia de bafio o sanitario mientras
que solo el 23.9% disponia de drenaje.

e Respecto a las necesidades de algunas escuelas del municipio, la Delegacion Regional Norte refiere
lo siguiente:

- Se requiere facilitar el acceso a la primaria de Ejido Desmontes y a la Telesecundaria ubicada en
la comunidad de Mulatos;

- El preescolar “Enrique Rébsamen” requiere la construccion de 2 aulas debido al incremento de
la matricula.

- En la escuela primaria de la comunidad de Parritas, se requiere reubicar los bafios puesto que
se inundan.

- La USAE del municipio solicita la construccion de la bodega para dicha instancia.

- 41 escuelas requieren la poda de los eucaliptos que se ubican en las escuelas ya que sus ramas
estan cercanas a cables de luz.

Causa 2: Algunos adolescentes, por problemas econémicos, abandonan la Secundaria.

e En secundaria, el porcentaje de abandono escolar era para 2010 de 8.32%, mientras que para 2015
es de 12.17 segun el Sistema Estatal de Consulta para la Evaluacién del Desarrollo, Género, ambito
educativo.

e Segun la Delegacién Regional Norte, en el ciclo escolar 2017- 2018 hubo 618 desertores, de los
cuales 448 se dieron de baja antes de iniciar el ciclo escolar y 170 durante el ciclo escolar.

e Segun la informacién proporcionada por la Delegacion Regional Norte, el porcentaje de absorcion de
primaria fue del 98.91% mientras que en secundaria es del 92.54%; en nivel medio superior, el
porcentaje es de 72.70

Causa 3: Embarazo adolescente no deseado.

e En 2010, se identifico el 6.45% de nacimientos en mujeres menores de 20 afios, mientras que para
2015 éste dato aumentd a 17.24%. En el estado de Guanajuato, el valor corresponde a 18.6, lo que
ubica al municipio en el numero 19. Informacién proporcionada por el Sistema Estatal de Consulta
para la evaluacion del Desarrollo.

e E/ SMDIF, mediante la direccién de Acciones a favor de nifias, nifios y adolescentes, implementa el
programa PREVER (Prevencion de Riesgos Psicosociales) con el que busca fortalecer a nifias, nifios
y adolescentes, asi como a padres de familia en la prevencién de alcoholismo, drogadiccidn,
embarazo no deseado, suicidio y conductas antisociales; aunque en 2017 se reporté un beneficiario y
en 2018, 38 segun informacion de la instancia.

Causa 4. Los estudiantes varones especialmente se dejan llevar por el suefio americano y emigran hacia los
Estados Unidos de América.
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e la Encuesta Intercensal 2015, identificé que el 62.17% de los hombres de entre 10 y 17 afios no
asisten a la escuela.

e Segun la informacioén proporcionada por la Coordinacién de Atencién a la Juventud de San Diego de
la Unidn, se menciona que los hombres de

e entre 21 a 24 afios y 25 a 29 afios de nivel socioeconémico mas bajo, son quienes ven la posibilidad
de viajar al extranjero a trabajar.

e El DIF Municipal implementd el programa de becas "Quédate en Guanajuato" que beneficié a 16
personas en 2016, a 20 en 2017 y en 2018 se beneficiaron 26 usuarios.

Causa 5: Las y los jévenes que tienen que trabajar no cuentan con alternativas no presenciales para seguir
estudiando.

e En 2015, el 74% de los jovenes de entre 15 y 24 afios no asiste a estudiar, segin la Encuesta
Intercensal 2015.

Principales efectos
Reducen oportunidades de acceder a un buen empleo.

e Para 2019, hay 1500 empleos directos generados segin el Directorio Estadistico Nacional de
Unidades Econdmicas.

e El porcentaje de poblacion economicamente activa ocupada que recibe mas de dos salarios
minimos, en 2015, es de 26.36; mientras quienes reciben de uno a 2 equivale al 48.9 en el mismo
afio; quienes solo reciben uno es el 17.28%, seguin la Encuesta Intercensal 2015.

Migracion de la fuerza econémica como mano de obra barata informal en los Estados Unidos de América.

e San Diego de la Unién se ubica en la posicion numero 3 respecto a la recepcién de remesas. Para
2015, la Encuesta Intercensal, reporté que 27.5% de los hogares del municipio las reciben.

Bajos ingresos econdmicos en los hogares.

e El porcentaje de poblacién ocupada con ingresos de hasta dos salarios minimos, segtin la encuesta
Intercensal 2015, es de 70%, que es un dato alto comparado con el 39.2 del valor estatal. Con ello, el
municipio de ubica en el nimero 9 en el estado.

Insatisfaccion de necesidades béasicas que estancan su realizacién plena.

e Segun los indicadores de pobreza por municipio, que informan sobre la Condicién de la Pobreza,
realizado por CONEVAL, el porcentaje de la poblacién que no es pobre ni vulnerable fue, para el
2010, de 2.5; en 2015 aumentd a 3.3.

e El porcentaje de la poblacion que se ubica como vulnerable por ingreso, en 2010 fue de 0.6, para
2015 fue de 2.2%, segtin CONEVAL.

e El porcentaje de la poblacién con ingreso inferior a la linea de bienestar, para 2010 correspondié al
74.1% mientras que para el 2015, el porcentaje fue de 67.9, segun las mediciones realizadas por
CONEVAL.

Alta vulnerabilidad al alcoholismo y drogadiccién.

e 54.8% de los jovenes de 12 a 29 afios han tomado una copa completa en su vida, mientras que
38.5% han fumado tabaco alguna vez en su vida; informacién proporcionada por la encuesta
Intercensal 2015.

Alta vulnerabilidad para ser parte de pandillas y de la delincuencia.

e Segun la informacién de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal, en el municipio se
identificaron 13 pandillas de las cuales 10 son violentas y dos de ellas presentan integrantes de entre
12y 17 afios.

Poblacién con escasa formacion civica.

e El Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Delegacionales del INEGI, arrojé que en el municipio
hubo, en 20186, 535 intervenciones de la policia segtn el tipo de infracciones y delitos.

Pérdida de valores sociales.

e En la consulta Social del COPLADEM, en la mesa de Anélisis Dimension Desarrollo Social y
Humano, como la mesa nimero 2, sefialan las personas integrantes la pérdida de valores sociales.
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Efecto superior
Baja calidad de vida en el municipio de San Diego de la Unién, Gto.

e Elindice de Rezago Social, pasé del 0.0522991 en el 2010 al 0.0574903 en el 2015, con un grado de
rezago social medio para ambos afios.

Linea estratégica 4: Deporte, esparcimiento y recreacion para todos

Figura 4. Arbol de problemas “Deporte, esparcimiento y recreacion para todos”.

d de vida en

Reducidas oportunidades para acceder al deporte, cultura, esparcimiento y recreacion come elementos
esenciales para el desarrollo integral de las personas

Problema principal

Reducidas oportunidades para acceder al deporte, cultura, esparcimiento y recreacion como
elementos esenciales para el desarrollo integral de las personas

En las actividades deportivas de la COMUDE en la zona urbana, en 2018 se activaron a 1490 personas y en
la zona rural, 2310 personas.

Causas

Causa 1. Malas condiciones en la infraestructura deportiva tanto en la zona urbana y como la rural.
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e Segun el Censo de Escuelas, Maestros y Alumnos de Educacion Basica y Especial, CEMABE 2013,
INEGI- SEP, en Guanajuato existian 7,351 planteles de los que el 35.81% no tienen disponibilidad de
areas deportivas y recreativas, civicas y para alimentacion en el inmueble en el sostenimiento
publico.

Causa 2: Escasa presencia de promotores deportivos en las localidades rurales.

e En el Diagndstico de la COMUDE se menciona que se cuenta con 3 promotores deportivos, 2
entrenadores y 2 instructores para atender las actividades deportivas en el municipio.

Causa 3: Reducida cobertura de Salones Culturales en la zona rural.

e El municipio cuenta con la Casa de la Cultura “Profesor Antonio Liamas Alvarez”, que tiene una
plantilla de 18 instructores.

e En las localidades se imparten 34 talleres en 19 salones culturales, eventualmente algunas cuentan
con doble salén cultural en diferente modalidad, como San Juan Pan de Arriba.

e Con una cobertura para la cabecera municipal de 4.66%. En 2017 conté con una inscripcion de 2,992
personas, mientras que en 2018 de 1,285.

e Tienen en existencia 35 guitarras, 5 violines, 1 piano eléctrico, 1 mandolina y 11 teclados que no
estan en funcionamiento por falta de cuerdas, eliminadores y arcos para violines.

e  Cuentan con una Biblioteca, donde se imparten sesiones de Cuenta Cuentos.

Causa 4: Equipamiento e infraestructura cultural insuficiente y en mal estado.

e Se requiere el cafion para ofrecer los servicios de la Casa de la Cultura, puesto que se encuentra en
mal estado.

e El presupuesto destinado a servicios como luz, agua y material de limpieza no ha aumentado.

e Se recibieron, al inicio de la administracion, 4 vehiculos de los cuales uno no sirve. Lo anterior, limita
la gjecucién de actividades en las comunidades.

Causa 5: La totalidad de las localidades rurales no cuenta con lugares propicios para el desarrollo de eventos
culturales, de esparcimiento y recreacion y las que tienen estan en malas condiciones.

e Los eventos realizados por la Casa de la Cultura cuentan con una asistencia de aproximadamente
100 personas por evento.

Principales efectos
Disminucién de la poblacién interesada en realizar deporte.

e Para el 2018, la Liga Oficial Municipal de Futbol estaba conformada por apenas 18 equipos en la
primera fuerza, y 20 en la segunda fuerza que incluye una participacion de 760 deportistas, segun
informacion de la COMUDE.

e La COMUDE menciona en su diagndstico institucional, la existencia de cuatro ligas de futbol: Liga
Oficial Municipal de Futbol, Liga Municipal de futbol 7, Liga Municipal de futbol 7 interdependencias y
la Liga Municipal de futbol 7 femenil.

Desaprovechamiento de talentos deportivos del municipio.
e No se obtuvo un registro oficial de los talentos deportivos del municipio.

Incremento del sedentarismo y la obesidad.

e  En la zona urbana, solo 1490 personas fueron activadas mediante actividades deportivas; en la zona
rural fueron 2310; basado en la informacién proporcionada por el Consejo Municipal del Deporte
respecto al 2018.

Incremento de las adicciones y mal uso del tiempo libre.

e los resultados de la encuesta ECOPRED 2014, encontré que, en promedio y de lunes a viemes, en
los hogares biparentales las madres conviven con sus hijos 6 horas y 26 minutos, mientras que los
padres lo hacen 4 horas 34 minutos. Los hogares monoparentales arrojaron que el tiempo en el que
conviven es de 5 horas con 52 minutos (madres), y 5 horas. 12 minutos con los padres. Los
resultados mencionan que las actividades entre padres e hijos, leer un libro o practicar algunos
deportes juntos son las menos frecuentes.

e El 54.8% de los jovenes de 12 a 29 afios han tomado una copa completa en su vida, mientras que
38.5% han fumado tabaco alguna vez en su vida; informacién proporcionada por la encuesta
Intercensal 2015.
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La Encuesta de Cohesién Social para la Prevencion de la Violencia y la Delincuencia (ECOPRED)
2014, menciona que el 59.5% de los jovenes en edades de 15 a 29 afios, ha consumido alcohol
alguna vez, 31.2% manifesté fumar o haber fumado tabaco. La misma encuesta menciona que
71.6% de los jévenes de 12 a 29 afios tiene amigos involucrados en al menos, un factor de riesgo.

Pérdida de la identidad y los valores culturales.

e En la consulta Social del COPLADEM, en la mesa de Anélisis Dimensién Desarrollo Social y

Humano, como la mesa niimero 2, la pérdida de valores sociales.
Efecto superior
Baja calidad de vida en el municipio de San Diego de la Unién, Gto.

e Elindice de Rezago Social, pasé del 0.0522991 en el 2010 al 0.0574903 en el 2015, con un grado de
rezago social medio para ambos afios.
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Linea estratégica 5: Inclusion de adultos mayores

Figura 5. Arbol de problemas “Inclusion de adultos mayores”.

Baja calidad de vida en el municipio de San Diego de la Union, Gto.

Elevado numero de poblacion adulta mayor en condicion de rezago
social

Elavade

Problema principal
Elevado niimero de poblacion adulta mayor en condicion de rezago social.

Las personas adultas mayores de 65 afios y mas conforman el 7.05% de la poblacion del municipio, que
corresponde a 3,108 personas, segun la Encuesta Intercensal 2015. De la poblacioén desocupada solo el 0.8%
son jubilados o pensionados.

Causas
Causa 1: Elevado numero de adultos mayores presenta desnutricion.

s El porcentaje de poblacién de 65 afios y mas que estan jubiladas o pensionadas, en 2010 fue de 0.7
mientras que en 2015 fue de 0.8%, segiin la Censo de Poblacién y Vivienda 2010 asi como la
Encuesta Intercensal 2015.

s  El diagndstico del SMDIF menciona que en el comedor del Centro Gerontoldgico se atendieron, en
2016 a 568 adultos mayores, mientras que en 2018 se atendieron a 1199.

Causa 2: Elevado numero de adultos mayores con enfermedades crénicas, degenerativas y discapacitantes
no recibe atencion.
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e Segun el Documento "Dia Internacional del Adulto Mayor: contra la discriminacion y las falsas ideas."
publicado en 2017 por IPLANEG, el 12.7% de las personas adultas mayores (poco mas de 70 mil
personas), ho cuentan con acceso a servicios de salud.

e Para 2010, 16.4% de la poblacién no estaba afiliada a servicios de salud; en 2015 el porcentaje
disminuyé a 7.9, seguin la Encuesta Intercensal 2015. A nivel estatal, San Diego de la Unién se ubica
en el nimero 34, segun CONEVAL.

e  En San Diego de la Unién por cada 100 mil habitantes, segtn el Sistema Estatal de Consuita para la
Evaluacién del Desarrollo, en 2010 morian 29.64 por diabetes mellitus, mientras que para el 2015 el
numero se incrementé a 57.2.

e Para 2010, 16.4% de la poblacion no estaba afiliada a servicios de salud; en 2015 el porcentaje
disminuyé a 7.9, segtin la Encuesta Intercensal 2015. A nivel estatal, San Diego de la Unién se ubica
en el nimero 34, segiin CONEVAL.

Causa 3: Elevado nimero de adultos mayores presentan depresion, en soledad y abandono.

e El SMDIF, en su diagnéstico reporta a 2243 adultos mayores que estan inscritos en el padrén de
atencion del Centro Gerontoldgico.

e En la mesa de anélisis Dimensién Desarrollo Humano y Social del COPLADEM, la situacién nimero
18 menciona que es un problema que los adultos mayores se encuentran desapegados o
abandonados por sus familiares que radican en Estados Unidos de América.

Causa 4: Considerable numero de adultos mayores habitan viviendas en condiciones deplorables.

e El porcentaje de la poblacién con carencia por calidad y espacios en la vivienda, en el 2010 era de
13.6; para 2015 disminuyé a 10.6%, segun informacién de CONEVAL, Lo anterior, ubica al municipio
en la posicién nimero 15 a nivel estatal.

Principales efectos
Incremento de gasto gubernamental por pago de tratamiento médico.

e la Coordinacion de Atencién Ciudadana reporta que, en 2018, se destinaron $219,628.56 para pago
de tratamiento médico.

e DIF Municipal, a través del Centro Gerontolégico del municipio, se han gestionado cirugias de
cataratas (5 en 2018), placas dentales (4 en 2016, 11 en 2017 y 6 en 2018), aparatos auditivos (en
2017 se proporcionaron 3 aparatos auditivos y 4 en el 2018).

Desnutricién

e En el estado de Guanajuato, el 14.9% de la poblacion de adultos mayores presenta la carencia social
respecto a acceso a la alimentacién, segun la informacion presentada en el documento “Dia
Internacional del Adulto Mayor: contra la discriminacion y las falsas ideas”, publicado en octubre del
2017 por IPLANEG.

Incremento de enfermedades.

e En 2016, un total de 58,443 personas que padecieron infecciones respiratorias agudas mientras que
en 2017 aumentd a 65,413 personas.

e En 2016, se atendieron a 16,778 personas por infecciones en las vias urinarias mientras que para
2017 aumenté a 18,056 pacientes.

Incapacidad motriz.

e Del total de la poblacién en el 2015, el 3.9% son personas con alguna limitacion fisica o mental, lo
que en cinco afios atrés representé el 9.3%. En este mismo periodo, 3.9% de la poblacion
desocupada son personas con alguna limitacién fisica o mental que les impide trabajar, cuando en el
2010 represento el 2%.

Disminucién de la esperanza de vida.

e laesperanza de vida que se proyecta para el afio 2030 es de 79.8 afios segiin CONAPO.
e Segun la comision Municipal del Deporte, se atendid al 10% de las personas de 60 afios y mas.

Etapa de vejez en la pobreza.

e la Encuesta Intercensal 2015 arrojé que, en 2010, las personas jubiladas o pensionadas fueron el
0.7% mientras que para 2015 fue de 0.8%.



PAGINA 84 10 DE DICIEMBRE - 2019 PERIODICO OFICIAL

En Guanajuato, el 6.2% de la poblacién adulta mayor es vulnerable por ingresos, es decir,
aproximadamente 35,883 personas. De este total, el 57% no recibe apoyo por programa de adultos
mayores, esto es, aproximadamente 17 mil personas, informacién asentado en el documento “Dia

Internacional del Adulto Mayor: contra la discriminacién y las falsas ideas” publicado por IPLANEG en
octubre del 2017.

Incremento de gasto gubernamental por pago funerario.

e La Coordinacién de Atencién Ciudadana, identificé que en 2018 se otorgaron $142, 336 pesos para

pago de servicios funerarios.
Efecto superior
Baja calidad de vida en el municipio de San Diego de la Unién, Gto.

El Indice de Rezago Social, pasé del 0.0522991 en el 2010 al 0.0574903 en el 2015, con un grado de
rezago social medio para ambos afios.

Linea estratégica 6: Impulso a las jefas de hogar

Figura 6. Arbol de problemas “Impulso a las jefas de hogar’.

Baja calidad de vida en el municipio de San Diego de la Unidn, Glo.
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Problema principal
Elevada proporcion de Jefas de Hogar con bajos recursos sostienen a sus familias.

En San Diego de la Unién, el porcentaje de mujeres jefas de hogar increment6 a 40.9%, cuando en el 2010
representé el 29.67%, segun la Encuesta Intercensal 2015.

Las mujeres sostienen a sus familias por debajo de la linea de bienestar minimo. De la poblacion
econémicamente ocupada, el 98.43% (3,002) son mujeres. En cuanto a posicién en el trabajo, el 78.31% son
asalariadas y 19.25% no lo son.

El 68,55% de las mujeres ocupadas asalariadas tienen ingresos inferiores a dos salarios minimo mensual
(incluye a la poblacién ocupada que no recibe ingresos), corresponde el 19.75% hasta un salario minimos y el
48.80% a mas de uno a dos salarios minimo, el 24.32% mas de dos salarios minimo mientras que el 7.13 no
lo especifica.

El numero de poblacién en hogares con jefatura femenina es de 15,207 corresponde en promedio 3.9
personas. Segun la divisién ocupacional de las mujeres, el 18.22% son funcionarias, profesionistas, técnicos y
administrativas, el 6.20% trabajadoras agropecuarias, el 26.52% trabajadoras de la industria, el 46.74
comerciantes y trabajadoras en servicios diversos. La condicion de trabajo no remunerado, con su
distribucion, tampoco favorece al género femenino, segun tipo de actividad por sexo en la poblacién de 12
afios y mas, el 64.65% realiza un trabajo no remunerado, de ésta el 86.44% son mujeres.

Causas

Causa 1: Elevado nimero de jefas de hogar con hijos pequefios que trabajan no cuentan con acceso a una
estancia de cuidado infantil

e La novena problemadtica enlistada por la poblacion en la mesa de anélisis Desarrollo social y humano
en la Consulta Social 2019, se menciona que las mujeres con nifios pequefios que desean trabajar,
no tienen donde dejarios.

e Segun DIF Municipal, el CADI tiene capacidad de atender a 60 menores. En 2016 se inscribieron 52
alumnos, mientras que en 2017 fueron 44 y en el afio 2018, fueron 35.

Causa 2: Reducidas oportunidades para trabajar desde su casa.

e Con el programa "Fomento al autoempleo”, en 2017 se otorgaron 6 proyectos a mujeres, en 2018
fueron 3, segun la informacion de la Direccidn de Desarrollo Econémico y Turismo.

. Con el programa "En marcha, en 2017, se beneficiaron a 9 mujeres, mismo numero de beneficiadas
en 2018. En éste Ultimo, también se entregaron tabletas a 6 mujeres, segun la informacién de la
Direccion de Desarrollo Econdmico y Turismo.

e En 2017 se realizaron 29 solicitudes de proyectos productivos, y en 2018 fueron 36, sin embargo, no
fueron atendidas segun la informacién de la Direccién de Desarrollo Econémico y Turismo.

Causa 3: Reducido nimero de jefas de hogar pueden acceder a los programas para mejoramiento o
construccién de una vivienda propia.

e En 2017, se beneficiaron a 42 personas con el programa "Piso Municipal", mientras que en 2018 se
beneficiaron a 33 personas con el programa "Impulso del Desarrollo del Hogar (cuarto dormitorio)".

e DIF Municipal reporta que, a través del programa de vivienda de la dependencia, en 2016 se
apoyaron a 70 mujeres de las 86 realizadas; en 2017 fueron en total 126 acciones, de las cuales 71
fueron para mujeres y, en 2018, de las 101 acciones, 73 fueron para mujeres.

e Segtn la encuesta Intercensal 2015, el 8% de las viviendas del municipio no cuentan con escrituras o
titulo de propiedad.

e En la administracion 2012- 2015 se inscribieron 838 nuevas escrituras al padron de predial. Ademas,
se integraron expedientes y se dejaron en proceso de regularizacion 280 escrituras en La Jaula, 848
en San Juan Pan de Arriba, 327 en Parritas y 173 en Catalan.

Causa 4: Considerable numero de jefas de hogar son analfabetas o no terminé la educacion basica.

e En 2015, la poblacion femenina de 65 afios y mas que es analfabeta fue de 62.44, segiin la Encuesta
Intercensal 2015.

e [a misma encuesta arroja que el porcentaje de mujeres de 18 a 29 afios que no asisten a la escuela
es de 68.76.

e La tasa de analfabetismo por cada 100 jévenes de 18 a 24 afios es de 2, segun la Encuesta
Intercensal 2015.
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Principales efectos
Hijos expuestos a riesgos por descuido materno.

e El documento “30 de abril: dia del nifio”, 2017 presentado por IPLANEG, menciona que, a nivel
nacional, los nifios fallecidos con edades de entre 5 y 14 afios corresponde al 23% por causa de
accidentes que pueden ocurrir como peatén o al viajar como pasajero en un vehiculo. En
Guanajuato, equivale al 15.3%, de los que 28% es causado por accidentes.

e Segun el Sistema Estatal de Informacién Estadistica y Geografica, INEGI reporta en sus Estadisticas
sobre mortalidad 2015, en Guanajuato, el 28% de los nifios de 5 a 14 afios murieron a causa de
accidentes.

Incremento de accidentes en los nifios.

e La Coordinacion Municipal de Proteccién Civil reporta que el nimero de accidentes reportados en
2015 fue de 43, 194 en 2016, en 2017 fueron contabilizados 218 y en 2018 fueron 164, aunque el
dato no se discrimina por grupos de edad.

Triple jornada de trabajo.

e La Encuesta Intercensal 2015, menciona que el 96.02% de la poblacion femenina realiza actividades
de limpieza en casa, lavar o planchar ropa para su familia sin remuneracion.

Mujeres desarrollan enfermedades y no se atienden.

e La mortalidad femenina por diabetes mellitus, por cada 100 mil habitantes es de 41.66, segln la
Encuesta Intercensal 2015.

Insatisfaccion de las necesidades basicas.

e FE| 68.55% de la poblacién femenina ocupada recibe ingresos inferiores a dos salarios minimos,
segun lo obtenido en la Encuesta Intercensal 2015.

Familias disfuncionales.

e San Diego de la Unién, contaba en 2010 con 38.4% de hogares con ausencia de padre o madre, lo
que para 2015 disminuyd a 7.17%, segtn la Encuesta Intercensal 2015.

Hacinamiento y baja calidad en las caracteristicas de las viviendas.

¢ CONAVI menciona que el porcentaje de hacinamiento aumentd, pues en 2010 de identificé 31.19%
mientras que en 2015 fue de 46.27%.

Incremento de enfermedades relacionadas con la pobreza.

e En 2010, 16.4% no se encontraba afiliada a servicios de salud, para 2015 disminuyé a 7.9%, segtin
informacién de la Encuesta Intercensal 2015. CONEVAL ubica en la posicion 34 en el estado, a San
Diego de la Unién.

Efecto superior
Baja calidad de vida en el municipio de San Diego de la Unién, Gto.

e Elindice de Rezago Social, pasé del 0.0522991 en el 2010 al 0.0574903 en el 2015, con un grado de
rezago social medio para ambos afios.
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DIMENSION: ECONOMIA

Eje: Economia préspera para las y los sandieguenses

Linea estratégica 7: Competitividad laboral

Figura 7. Arbol de problemas “Competitividad laboral”.

munieipio

Problema principal

Elevado porcentaje de poblacion trabajadora con bajos ingresos.

En el mercado laboral, la poblacién ocupada corresponde a 95.6% (9,821 personas) y a la desocupada el
4.40% (452 personas); cuando en el 2010 la tasa de desocupacién abierta presentaba un valor de 7.4%.

En 2015, el 26.32 de la poblacion econémicamente activa gana més de dos salarios minimos, es decir que se
encuentra por encima de la linea de bienestar. El 48.9% recibe de uno a dos salarios minimos, mientras que la
poblacién que recibe un salario minimo es de 17.28%.

Causas
Causa 1: Bajo nivel de escolaridad en la poblacién para aspirar a un mejor sueldo.
e El grado promedio de escolaridad en el municipio para 2010 fue de 5.7 y de 6.31 para 2015 teniendo
el lugar ntimero 44 a nivel estatal.
e El abandono escolar en el afio 2010 a nivel secundaria fue de 8.32%, para el afio 2015 aumentd a
12.17%.
o El2.7% de la poblacion realiza estudios en otro municipio, registro que se tiene para el afio 2015.
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Causa 2: Los egresados de Educacién Superior no se vinculan con los sectores productivos en el municipio.
e No se cuenta con un registro de la bolsa de empleo.

Causa 3: Reducido niimero de personas se capacitan y cuentan con una certificacién laboral.
e Se otorgaron en la Administracién 2012 - 2015 un total de 500 becas de capacitacién para el trabajo.
Del periodo siguiente no se tiene registro.

Causa 4: Débil esfuerzo gubernamental para atraer mas empresas que generen empleo.
e Durante la Administracion Publica Municipal 2012- 2015, se instalaron en el municipio las empresas
FLEXI Y CONDUMEX, con las que se generaron 1,500 empleos directos, segin lo registra el
Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas, DENUE 2019.

Causa 5: Débil cultura del autoempleo.
e Durante el 2017 se ingresaron 14 iniciativas a través del Programa MARCHA y 16 al Programa
Fomento al Autoempleo. En el 2018 al primero se ingresaron 18 y al segundo 8.

Causa 6: Escaso numero de migrantes se vincula a programas de contratacién de empleo formal en el
extranjero para recibir un mejor sueldo.
e Enel 2015 ingresaron 2 personas y en el 218 solo 1, todos hombres.

Principales efectos

Baja calidad en la alimentacidn de las familias.
e 22% en 2015 de la poblacion presenta carencia por acceso de alimento en el hogar.

Insuficiencias para cubrir las necesidades basicas.
e EI/ 35.2% de la poblacion para el afio 2010 contaba con un ingreso inferior a la linea de bienestar
minimo, este valor disminuyé en 2015 ya que fue de 28.6% siendo la posicién siete a nivel estatal.

Incremento de las jefas de hogar.
e Enelafio 2010 el 29.67% de mujeres eran jefas de hogar dicho valor aumento para 2015 al 40.9%.

Alta migracion de la fuerza laboral del municipio.
e EI 27.5% de los hogares en el afio 2015 recibe remesas, posicionandolo a nivel estatal en el lugar
numero tres.

Desercién escolar de los hijos por tener que trabajar.
e El abandono escolar de nivel secundaria en 2010 fue de 8.32% mientras que en 2015 fue de 12.17%.

Efecto superior
Baja competitividad econémica del municipio de San Diego de la Unién, Gto.

o EI3.3% de la poblacién de 15 afios y mas tienen educacion superior para el afio 2015y el 2.9% en el
2010.

e Segun datos de CONEVAL, el promedio de la poblacién vulnerable por ingreso pasé de 0.5 a 2.2 del
2010 al 2015.

o La educacién para la competitividad se evalua mediante la oferta de programas de licenciatura,
careciendo de éstos en San Diego, dado que no cuenta con instituciones de nivel superior.
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Linea estratégica 8: Comercio ordenado con mejor infraestructura

Figura 8. Arbol de problemas “Comercio ordenado con mejor infraestructura”.

Baja competitividad economica del municipio de San Diego de la Union, Gto.

Elevado numero de unidades economicas ofertan sus productos de
manera desordenada en la cabecera municipal

roeuianidad en b concesion
de planchas en el Mercado
5
manera irreguiar Pu

Problema principal

Elevado numero de unidades econdmicas ofertan sus productos de manera desordenada en la
cabecera municipal.

La Presidencia Municipal registra, por medio del Placero, 21 comercios con permiso para establecerse afuera
de su propiedad en via publica, sin embargo, se realizé un conteo en el afio 2018 por parte del Placero,
identificando que actualmente se tienen 50 negocios que realizan dicha accion si tener un permiso
identificado.
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No esta establecido un limite de permisos en la normativa municipal. En lo que se refiere al otorgamiento de
permisos, en 2017 fueron 160 espacios; para el afio 2018 los permisos otorgados fueron 168.

Causas
Causa 1: Comercio fijo y semifijo establecen sus servicios de manera irregular.

e En el afio 2015 se registraron 12 unidades de comercio y abasto siendo que para el afio 2010 el
registro fue de 19. Ademéas, 158 negocios localizados en el municipio estan registrados ante
hacienda y 60 no se encuentran registrados.

e De octubre a diciembre de 2018 se tiene registro de que el drea encargada de fiscalizar realiz6 60
revisiones al comercio establecido en el municipio.

Causa 2: Elevado nimero de comercios vende sus productos en condiciones inseguras para los compradores.
e La Coordinacion de Proteccién Civil durante Administracién 2015-2018 sefiala haber realizado 468
verificaciones a predios e inmuebles y cubrir eventos masivos, de los cuales no especifica cuantos se
realizaron a comercios.
e En el afio 2018 solo se realizé una reunién con los lideres comerciantes
e No existe el puesto de Verificador Sanitario.

Causa 3: La mayor parte de los puntos de venta de comida se encuentran en condiciones insalubres.
e En el afio 2017 y 2018 se realizaron dos fumigaciones para contrarrestar la identificaciéon de fauna
nociva en el mercado.

Causa 4: Irregularidad en la concesién de planchas en el mercado publico.

e Existen 53 planchas en el mercado municipal de las cuales 39 estén concesionadas, sin embargo, no
se tiene verificacion de que la concesion de dicha plancha corresponda a los registros que tiene la
Direccion de Servicios Municipales.

e 14 planchas estan sin concesioén y son utilizadas por los comerciantes como bodegas.

Principales efectos

Baja competitividad econdmica del municipio de San Diego de la Unién, Gto.
e Para el afio 2018 las unidades econdmicas fueron 838 aumento del 22.33% con respecto al 2014
siendo 685 unidades econdmicas las que habia.

Pérdida de empleos por cierre de negocios.
e la PEA que se dedica al comercio y trabajos diversos disminuyé en el 2015, al representar el
12.85%, cuando en el 2010 fue de 15.89%.
e Para el afio 2015 el porcentaje de la poblacion ocupada en actividades de comerciantes y
trabajadores en servicios diversos fue de 32.3%.

Menor contribucién por pago de impuestos.
e En el afio 2016 la autonomia financiera del municipio fue de 13.24% que sigue siendo un valor bajo
ya que para el afio 2013 fue de 4.98%, este valor entre mas se acerque al 100 indica que existe una
mayor autonomia financiera.

Efecto superior
Baja competitividad economica del municipio de San Diego de la Unién, Gto.

e En el mercado laboral, la poblacién ocupada corresponde a 95.6% (9,821 personas) y a la
desocupada el 4.40% (452 personas); cuando en el 2010 la tasa de desocupacion abierta presentaba
un valor de 7.4%.

e El porcentaje de la poblacién vulnerable por ingreso pasé de 0.5 a 2.2 del 200 al 2015. Segun datos
de CONEVAL.
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Linea estratégica 9: Potencial turistico aprovechado

Figura 9. Arbol de problemas “Potencial turistico”.

Baja competitividad economica del municipio de San Diego de la Union, Gto.
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Problema principal

Desaprovechamiento de la vocacioén turistica.

El municipio cuenta con recursos de alto valor natural, cultural e histérico. Segun el Inventario General de
Atractivos Turisticos 2014 del Observatorio Turistico del Estado de Guanajuato, se reconocen 20 sitios de
interés. Le distinguen sus bellas haciendas y el Area Natural Protegida "Pefia Alta" que otorgan el servicio de
hospedaje. En el mes de noviembre se realizan diversas actividades con motivo de la veneracion del Santo
Patrono “San Diego de Alcald@”, de quien se exhiben las reliquias y distingue al municipio por ser el unico, en
todo el pais y en Latinoamérica, que cuenta con tan valioso vestigio.

En el afio 2015 de 13 servicios turisticos existentes, disminuyd con respecto al afic 2010 ya que para este
periodo fue de 18.

Causas

Causa 1: No existe un programa de desarrollo turistico municipal.

» No se cuenta con informacién sobre desarrollo de conocimiento de administracion turistica para la
poblacién municipal.
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Causa 2: Escasa inversién en el desarrollo de productos turisticos.

e El Inventario General de Atractivos Turisticos de 2014 del Observatorio Turistico del Estado de
Guanajuato, se reconocen 20 sitios de interés. Los cuales se han mantenido a lo largo de los afios,
con la salvedad de que solo 2 de las haciendas estan consideradas como servicio turistico.

e Del Anuario Estadistico y Geogréfico de Guanajuato 2016, se obtiene que existen el municipio dos
servicios recreativos prestados por el sector privado y uno de transporte turistico.

e Se cuenta con 57 cuartos sin categoria, es decir que no estan sujetos a la clasificacion por estrellas
(como referencia el municipio de San Felipe cuenta con 143 cuartos y unidades de hospedaje y
Ocampo con 16).

Causa 3: Desconocimiento de los sitios con mayor potencial turistico.
e No existe material de difusién impreso y digital sobre los atractivos turisticos.
e Registros inexistentes que permitan evaluar la participacion en la promocién turistica del municipio.
e El municipio no registra el tiempo de estadia ni el numero de turistas que visitan sus lugares de
interés. La mayor afluencia de visitantes se observa en el mes de noviembre, cuando se realizan
diversas actividades con motivo de la veneracién del Santo Patrono “San Diego de Alcalé”.

Causa 4: Pérdida del mercado artesanal.
e  Para diciembre de 2016 el INEGI no contaba con registro de tiendas de artesania localizadas en el
municipio.

Principales efectos

Baja competitividad econémica del municipio de San Diego de la Unién, Gto.
o El 15.14% es la contribucién del sector Servicios de alojamiento temporal y de preparacién de
alimentos y bebidas en el municipio.

Pérdida de patrimonio cultural.
e Desaprovechamiento turistico de la riqueza del municipio como Pefia Alta, Ex haciendas y cortinas
de presas antiguas.

Desconocimiento de los lugares turisticos en el municipio.
e En 2014 se identifica que en el municipio existen 20 atractivos turisticos.

Pérdida de ingresos econémicos para las familias.
e El porcentaje de poblacion ocupada con ingresos de hasta dos salarios minimos es de 70% para el
afio 2015, valor superior al estatal de 39.2% y el municipio ocupa el noveno lugar.

Estancamiento en el crecimiento econdémico de las localidades.
e La articulacion productiva en el afio 2010 contaba con 19 tiendas DICONSA, dos tianguis, un rastro
(matadero), y un mercado para el afio 2015 disminuyé a 12 tiendas DICONSA, un tianguis, el mismo
matadero y mercado publico.

Pérdida de los oficios y artesanias que dan identidad.
o Enla mesa 2 de anélisis Dimensién Economia de la Consulta Social, se mencioné como tema 11 la
pérdida de los oficios y artesanias que dan identidad.

Efecto superior
Baja competitividad econémica del municipio de San Diego de la Unién, Gto.

e En el mercado laboral, la poblacidn ocupada corresponde a 95.6% (9,821 personas) y a la
desocupada el 4.40% (452 personas); cuando en el 2010 Ia tasa de desocupacién abierta presentaba
un valor de 7.4%.

e Ef porcentaje de la poblacién vulnerable por ingreso pasé de 0.5 a 2.2 del 200 al 2015. Segun datos
de CONEVAL.
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Linea estratégica 10: Campo préspero

Figura 10. Arbol de problemas “Campo prospero”.

Baja competitividad economica del municipio de San Diego de la Union, Gto.
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Problema principal

Disminuida vocacion productiva agroalimentaria.
Respecto de la poblacién ocupada y su distribucion porcentual segin el sector de actividad econémica por
municipio en el 2015, se dedica al sector primario el 30.43%, cuando en el 2010 correspondio el 40.01%.

En el afio 2016 existe un registro de 18,215.05 hectareas de superficie agricola de las unidades de produccion,
esto lo ubica en la posicién numero 20 a nivel estatal, en el 2007 la superficie era de 28,191.38 hectareas.
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Causas

Causa 1: Escaso uso de la tecnologia en la produccién agricola.
e E] 86.64% de los terrenos de superficie agricola de las unidades de produccién son de temporal y el
13.36% son de riego.
e En 2010 el programa PROCAMPO beneficio a 1,453 productores con una superficie de 14,447
hectéareas para el afio 2016 en el programa denominado PROAGRO los productores beneficiados
fueron 1,166 con una supetficie beneficiada de 10,772 hectareas.

Causa 2: Escasos productos de valor agregado derivados de esta actividad se colocan en el mercado.

e los Programas implementados en el sector agropecuario tanto para el afio 2017 y 2018 han sido
tres, los cuales se han mantenido, sin embargo, los beneficiarios han disminuido ya que para el 2017
fueron 368 productores agricolas y agropecuarios, para el 2018 disminuyd a un 59% con un ntimero
de 218 productores beneficiados.

e En el tema capacitacion en el afio 2017 de impartieron capacitaciones del CESAVEG beneficiando a
240 productores, para el afio 2018 se realizaron capacitaciones para la elaboracion de Fertilizante
Orgaénico Foliar con una disminucién de 30 beneficiarios.

Causa 3: Disminucidn en el volumen de la produccion de ganado.

e De un total de 1,502 unidades ganaderas, el Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera
(SIAP) aporta el volumen de la produccion anual de ganado en pie para el municipio en el 2016, fue
de 504.00 cabezas de bovino, 41.00 de porcino, 18 de ovino, y 13.00 de caprino.

e En el Municipio se producen 576 toneladas de carne al afio, cantidad minima comparada a nivel
regional.

e Existe un alto indice de robo de ganado, puesto que, en el concentrado de los reportes de partes de
novedades de 24 horas de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, para el afio 2015
fueron de 10, este mismo indicador aumento en 2018 a 14 reportes.

Causa 4: Envejecimiento de mujeres y hombres conocedores de la actividad.

e E| proceso paulatino de envejecimiento de mujeres y hombres dedicados a la produccién
agropecuaria y rural; en lo estatal, se infiere 94% de estos son hombres y la edad promedio es de 53
afios o mas.

e 27.5% es el porcentaje de hogares que recibe remesas teniendo la posicién 3 a nivel municipal.

Principales efectos

Incremento de precios por productos de la canasta basica.
e El costo mensual de la canasta basica para agosto de 2018 la rural fue de $1,073.69 y la urbana de
$1,516.62.

Vocacién del municipio desvalorizada.

e El porcentaje de suelo agricola en el territorio es de 97.5%.

e En el afio 2016 existe un registro de 18,215.05 hectareas de superficie agricola de las unidades de
produccién, esto lo ubica en la posicion nimero 20 a nivel estatal, en el 2007 la superficie era de
28,191.38 hectéreas.

Emigracién de la gente del campo.
e 27.5% es el porcentaje de hogares que recibe remesas teniendo la posicién 3 a nivel municipal.

Efecto superior
Baja competitividad econémica del municipio de San Diego de la Union, Gto.

e En el mercado laboral, la poblacién ocupada corresponde a 95.6% (9,821 personas) y a la
desocupada el 4.40% (452 personas); cuando en el 2010 la tasa de desocupacidn abierta presentaba
un valor de 7.4%.

e El porcentaje de la poblacién vuinerable por ingreso pasé de 0.5 a 2.2 del 200 al 2015. Segiin datos
de CONEVAL.
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DIMENSION: MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO

Eje: Medio Ambiente y Territorio Sustentable

Linea estratégica 11: Agua suficiente y bien aprovechada

Figura 11. Arbol de problemas “Agua aprovechada”.

Insostenible medio ambiente del municipio de San Diego de [a Unidn, Gto.

Problema principal

Elevada proporcion de la poblacion afectada por desabasto de agua potable.

La Encuesta Intercensal 2015 sefiala que en San Diego de la Unién el 90.5% de las viviendas cuentan con
tomas domiciliarias, este valor disminuyd con respecto al 2009, siendo de 93.7%, a pesar de que el nimero de
usuarios incremento6 de 21,304 en el 2017 a 21,788 en el 2018 (hasta el mes de septiembre). El 55% de los
usuarios del CMAPAS pertenece a la cabecera municipal. El 34.67% de la poblacion en viviendas particulares
habitadas obtienen el recurso hidrico por pozo comunitario posicionandolo en el lugar nimero 16 a nivel
municipal.

En el tema de sobreexplotacion del agua, San Diego de la Unién no es la excepcién. El Comité Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado (CMAPAS) refiere la extraccion anual para el afio 2018 fue de 707,537 metros
cubicos, el cual disminuyd en referencia a lo que fue posible extraer para el afio 2016, con 899,198 metros
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cubicos; dicha extraccion es realizada de siete pozos que son La Presita, Salitre, Tanque Nuevo, Rosa de
Castilla, Temazcalillo, San Antonio y Parritas, sin embargo, dos de ellos constantemente no trabajan o estan
fuera de servicio (La Presita y San Antonio). En el pozo de Tanque Nuevo, el cual abastece la cabecera, se ha
tenido que colocar 24 metros de tubo adicionales, toda vez que el agua se encuentra a mayor profundidad,
incrementando los costos de mantenimiento y servicio y operacion, ademas de tener que proveer en dias
alternados.

Causas

Causa 1: Insuficiente niimero de pozos de abastecimiento publicos en operacion.

e [Las fuentes de abastecimiento para el afio 2010 fueron 5, para el afio 2016 aumentaron a 7 pozos,
teniendo en cuenta que para ambos afios el volumen promedio diario de extraccion es de 2,000
metros cubicos. De estos pozos, dos estan fuera de servicio y de otros pozos se comparte a las
localidades que se han quedado sin agua. De los que estén en servicio se ha tenido que agregar
metros adicionales de tubo a mayor profundidad para obtener el agua. El pozo de Parritas, Tanque
Nuevo y Salitre que proveen a un mayor nimero de localidades pone en riesgo el suministro en el
caso de agotarse el nivel del agua.

Causa 2: Elevado volumen de agua es desperdiciada.
e FEl desperdicio de agua se mide por el porcentaje de Unidades de Produccion Agricola con canales de
tierra como sistema de riego. La Actualizacién del Marco Censal Agropecuario 2016, indica para San
Diego de la Unidn, de la superficie para uso agricola, un total de 18,215.05 terrenos de superficie de las
unidades de produccion, el 86.64% es de temporal y 13.36% de riego. A diferencia de 81.8% de
unidades de produccion agricola que contaban con canales de tierra como sistema de riego, y solo el
12.8% con sistemas actualizados de riego en el periodo anterior (Censo Agropecuario 2007).

Causa 3: Localidades no cuentan con setrvicio de agua potable.
e Para el 2018 son un total de 19 localidades sin servicio de agua potable, de las cuales 10 se

abastecen del vital liquido por medio de pipa; servicio otorgado por la Direccion de Servicios Publicos
y CMAPAS.

e 27 localidades tienen como sistema conduccién manguera.

Causa 4: Insuficiencia presupuestaria para inversion en nuevas fuentes de abastecimiento.
e En 2017 se cambiaron 138 medidores, para 2018 se cambiaron 147 medidores.
e Se tiene un promedio de 20 sanciones por mes a usuarios de agua potable por desperdicio.

Causa 5: Débil cultura del cuidado del agua.
e [levaron a cabo tres pléticas realizadas en 2018 sobre cultura del agua.

Causa 6: El agua pluvial no es aprovechada debidamente.
¢ No se tiene registro de los colectores pluviales existentes en el municipio solo se identificé existen 18
presas. En lo referente a bordos construidos en 2017 fueron 41 y en 2018 fueron 66.
o Desabasto en el mantenimiento de 6 plantas tratadoras de agua y RAFAS; la capacidad de la planta
tratadora de agua en cabecera municipal es de 10 litros por segundo.
e Reducido volumen de almacenamiento de agua en las presas por azolve y cortinas en mal estado.

Principales efectos
Sobreexplotacién de mantos acuiferos.

e Enelafio 2018, se extrajeron 707, 537 metros cubicos, mieniras que en el 2016 se reporta el mismo
nimero.

Retraso en pagos de recibos.
e Se tiene un promedio de 20 sanciones por mes a usuarios de agua potable por desperdicio.

Efecto superior
Insostenible medio ambiente del municipio de San Diego de la Unién, Gto.

® FEn materia de cambio climatico, datos del afio 2019 refieren que el porcentaje de unidades de
produccién agricola y forestal con problemas por cuestiones climéticas llegé a ser del 97.5%,
superior al 77.0% que se presentd a nivel estatal; dicha situacién afecta el rendimiento de las
unidades de produccién agricola, la economia y seguridad alimentaria de las familias que dependen
de actividades del sector primario.
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Linea estratégica 12: Municipio protector del medio ambiente

Figura 12. Arbol de problemas “Municipio protector del medio ambiente”.
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Problema principal
Incremento de la contaminacién en el entorno.

El numero de hornos ladrilleros que operan con cualquier material disponible que sirva como combustible,
tales como residuos sélidos urbanos, llantas, plasticos, aceites gastados, y en el mejor de los casos madera,
lefia, aserrin o combustdleo; lo que genera emisiones contaminantes a la atmoésfera y promueve la tala ilegal
de arboles. En el municipio, segtn el INEGI 2012, se cuenta con el registro de 27 ladrilleras en zona urbana, y
una en El Colorado, tres en la Noria de Alday, cuatro en Patolito, las cuales suman un total de 35 ladrilleras en
activo. La Direccion de Desarrollo Econémico y turistico contabiliza, al 2018, un total de 28 ladrilleras en la
cabecera.
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Asi también, la contaminacion de aire por Gases Efecto Invernadero (GEl), ya que contribuyen en diferentes
grados al Efecto Invernadero por la cantidad de moléculas del gas presente en la atmésfera, para lo cual es
considerado el numero de vehiculos de motor registrados en circulacién en el municipio, el cual se incrementé
26%. En 2016 ascienden a 8,630 vehiculos a diferencia de los 6,847 que habia en el 2012.

En el 2015 de la Encuesta Intercensal se obtiene, del total de las viviendas particulares habitadas, el 0.4%
tienen panel solar, 15.2% calentador solar, 30.5 utilizan focos ahorradores.

Causas

Causa 1: Baja cobertura del servicio de recoleccion de basura y destino final.

e FEl nimero de localidades que recibe servicio de recoleccion son 47 ya que las otras tienen poca
poblacién, de la recoleccién de residuos sdlidos se acumulan 12 toneladas diarias.

e La Direccidn de Servicios Municipales cuenta con cuatro vehiculos para el proceso de recoleccién de
residuos sdlidos de los cudles solo se encuentra en buenas condiciones el compactador, para la
recoleccién se habilité una camioneta de estacas del afio 1988 para realizar la recoleccién de
residuos sdlidos en el municipio, tres estéan inutilizables.

Causa 2: Ladrilleras en zonas habitacionales usan materiales altamente contaminantes como fuente de
energia.
e No se tienen registros de vetrificaciones a ladrilleras.

Causa 3: Circulan vehiculos en condiciones contaminantes.
e De los vehiculos en circulacion no se encuentra informacién oficial sobre el numero de vehiculos
verificados.

Causa 4: Uso de lefia como fuente de combustible en las viviendas.
e 31.83% de las viviendas para el afio 2010 utilizaban lefia o carbén para cocinar cuando para el afio
2015 este porcentaje disminuyd al 27%.

Causa 5: Elevada presencia de desechos sélidos tirados a cielo abierto.
e 5Stoneladas de residuos se producen diariamente.

Causa 6: El matadero que se encuentra dentro de la mancha urbana tiene poca demanda.
e  Eltotal de sacrificios durante el afio 2018 fue 115.
¢ No estan identificados los sitios donde se realiza sacrificio clandestino.

Principales efectos

Baja Calidad del aire
e En el caso de la cabecera municipal para el afio 2018 se registraron 28 ladrilleras y para el afio 2012
el INEGI reporta 27; por otro lado, existe registro de 8,630 vehiculos en circulacién, lo que indica que
incremento 26% entre 2012 y 2016.

Pérdida de flora y fauna en area natural protegida

e “Pefia Alta” abarca 13,270 hectéareas, con 120 especies de flora registradas y 223 especies de fauna,
de las cuales 43 cuentan con estatus de proteccidn y/o endémicas.

Incremento de incendios forestales.
e En el afio 2018 los incendios forestales de los cuéles se tiene registro es de 164, para 2015 fueron
43.

Efecto superior

Insustentabilidad de medio Ambiente en el municipio de San Diego de la Unidn, Gto.

® i Instituto de Ecologia del Estado de Guanajuato, indica que San Diego de la Unidn cuenta con una
tasa de cambio de uso de suelo Bosque en Areas Naturales del 6.33; del 2009-2014, ubicando al
municipio en la posicién numero 10 de todo el estado.
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Linea estratégica 13: Infraestructura equitativa

Figura 13. Arbol de problemas “Infraestructura equitativa’.
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Problema principal

Insuficiente infraestructura publica en las localidades.

Las condiciones de la red carretera, medida a través del porcentaje de longitud de kildmetros de caminos
rurales pavimentados, revestidos y mejorados en el municipio, para lo cual se obtiene para el afio 2018 de un
total de 171 kildbmetros de caminos rurales, el 26.90% (46 km) estan pavimentados en malas condiciones.

De acuerdo a CONEVAL, la relacién de la poblacién con carencia por acceso a los tres servicios basicos con
los que deben contar las viviendas; acceso a la energia eléctrica, al agua entubada y drenaje, disminuy6 9.7
puntos porcentuales, al pasar del 45.9% al 35.9% del 2010 al 2015. Esto representa un promediode 2.9a 2.8
uno a otro.

Causas

Causa 1: Aglomeracion en las vias de comunicacion terrestre de la cabecera municipal.
e En el municipio, segun INEGI, se registran 8,630 vehiculos en circulacién, lo que indica que
incrementé 26% entre 2012-2016, y se integra de 2,809 automdviles, 98 camiones para pasajeros,
4,978 camiones y camionetas para carga y 745 motocicletas.

o [las unidades de emergencia atraviesan la ciudad para acceder a las principales salidas.
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Causa 2: Insuficiente espacios para inhumacioén en Panteones
e En el periodo de 2012 a 2105 se construyeron 276 gavetas sin embargo al cierra del afio 2018 se
contaba con solo 4 gavetas para la inhumacion.

Causa 3: Elevado numero de asentamientos humanos irregulares no pueden ser beneficiados con obra
publica
e Se cuenta el municipio con cinco asentamientos regularizados por medio de la direccion de
Regularizacién de Asentamientos Humanos de Gobierno del Estado y con cuatro en proceso de
regularizacion. Otros 37 regularizados por medio de Programa de Certificacién de Derechos Ejidales
y Titulacién de Solares (PROCEDE) de Gobierno de la Republica. Como irregulares suman 136 al
cierre del 2018.

Causa 4: Caminos en mal estado, inseguros para transitar, sobre todo durante la temporada de lluvia.
e No existe un Programa de Mantenimiento de Caminos.
e El porcentaje de caminos rurales pavimentados fue de 42.58% en 2016 y 43.87% en 2010.

Causa 5: Elevado nimero de localidades sin calles pavimentadas y con puentes en mal estado dificultan la
movilidad de las personas.
e En 2018 fueron pavimentados, revestidos y mejorados 171 km de caminos rurales de 310 km
registrados.

Causa 6: Insuficiente cobertura de alumbrado publico amigable con el medio ambiente.
e De las localidades con cobertura de alumbrado publico en el 2015, se contabilizaron 43, lo cual
representa una cobertura del 19%. Con tipo LED solo 269 luminarias en la cabecera municipal.

Causa 7: Insuficiente cobertura de conectividad digital.
e En 2010 el 12.43% de viviendas habitadas tenian disponibilidad de computadoras para el afio 2015
se redujo a 8.71%.

Principales efectos

Incremento de accidentes viales
¢ Registros de proteccion civil del municipio indican que en el afio 2015 se suscitaron 43 accidentes,
para el afio 2018 fueron 164 registros.

Efecto superior

Elevada marginacion urbana en el municipio de San Diego de la Unién, Gto.

® F/ Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), en datos abiertos indica el indice de marginacién
urbana, medido por las carencias que padece la poblacién como resultado de la falta de acceso a la
educacion, a los servicios de salud, la residencia en viviendas inadecuadas y la carencia de bienes,
presenta para el municipio una disminucién del 0.04, al pasar del 0.31 al 0.27, del 2010 al 2015.
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DIMENSION: ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

Eje: Gobernanza y seguridad corresponsable

Linea estratégica 14: Gobernanza fortalecida

Figura 14. Arbol de problemas “Gobernanza fortalecida”.
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Problema principal
Disminuida capacidad operativa del personal de la administracion publica.

La capacidad operativa se mide por los ingresos propios sumando las participaciones entre el gasto corriente.
Se observa un drastico declive, al pasar del 95.5 en el 2013, al 1.45 en el 2016; esto significa un bajo egreso
en inversion a diferencia de los egresos totales.

Causas

Causa 1: La baja recaudacion por pago de impuestos y derechos.
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e El porcentaje de autonomia financiera, en 2013 fue de 4.98, en 2014 fue de 3.46, en 2015 fue de 3.6
y en 2016 fue de 13.24%, segun la informacién de los Indicadores Financieros de los municipios del
INAFED.

e Durante el afio 2017 se realizaron 5523 cobros de predial, mientras que, en 2018, de enero a octubre
fueron 5667, segun el oficio TSM/076/2018 con fecha del 22 de noviembre del 2018 de Tesoreria
Municipal; el Departamento de Predial y Catastro reporta a octubre del 2018, 9497 cuentas de predial.

e La morosidad en las cuentas prediales aumenté considerablemente puesto que en 2012 solo existian
385 cuentas en ducha situacién, en 2015 aumentd a 746 y en el 2018 habia 1555, segun la
informacidn proporcionada por Tesoreria Municipal, a través del Departamento de Predial y Catastro.

Causa 2: El ejercicio del presupuesto no se orienta a resultados.

e En el informe de Resultados de la Auditoria de Desempefio por el periodo comprendido del 1° de
enero al 31 de diciembre del 2016, la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato concluye que el
municipio no acredité seguir la Metodologia del Marco Légico conforme a la normativa, por lo que no
fue posible verificar el avance en el cumplimiento de metas y, por lo tanto, el presupuesto no se
orienta a resultados.

e En las Verificaciones del programa "Agenda para el Desarrollo Municipal" en 2015 se valoraron 11
indicadores que hablan de satisfaccion ciudadana en los servicios publicos de los que tres estuvieron
en verde (construccion de calles, servicio de agua potable y servicio de limpia) y ocho en amarillo
respecto a mantenimiento de calles, drenaje y alcantarillado, manejo de residuos sdlidos, servicio de
limpia, parques y jardines, alumbrado publico, mercados, panteones y rastro municipal; sin embargo,
en 2018 hubo 11 indicadores que evaluaron la satisfaccion ciudadana respecto a los servicios
publicos pero la valoracién se ubicé en N/D en dichos indicadores.

Causa 3: Escasas oportunidades de participacién ciudadana en los procesos de planeacion, programacion y
presupuestacion.

e En las consideraciones para el municipio por parte del “Programa Agenda para el Desarrollo” 2018,
respecto al Consejo de Desarrollo Municipal, COPLADEM, se solicita que se actualice y publique en
el Periédico Oficial del Estado de Guanajuato el Reglamento de la Comisién de Planeacién.

e En 2018 se realizaron 7 reuniones del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable
(COMUNDER) y 8 reuniones del Consejo Municipal Rural.

e Segun la informacion del Sistema Informético de Contraloria Social del Estado de Guanajuato,
SICOSEG, en 2017 se registré un comité de contraloria social mientras que en 2018 fueron 7. Asf
también, el sistema arrojé que, en 2015, se instalaron 20 comités y en 2016, 30 comités.

e En 2015, se reportaron 433 visitas del presidente municipal a las comunidades del municipio,
mientras que en 2018 se otorgaron 1120 audiencias, segun lo establecido en los Informes de
Gobierno de las administraciones 2012- 2015 y 2015-2018.

Causa 4: Desempefio poco eficiente del personal servidor publico.

e En el Informe de Resultados de la Agenda para el Desarrollo Municipal del 2018, el 19% de los
indicadores se ubicaron en el estatus de N/D.

Causa 5: Las actividades de algunas dependencias se realizan compartiendo las oficinas, equipo de
cémputo y vehiculos.

e La proporcién de nimero de empleados por computadora, en 2010 era de cuatro, mientras que para
2012 fue de cinco; en 2016 fue de dos, segun el Panorama Sociodemogréfico de San Diego de la
Unién 2010 y 2015 del INEGI.

e El Gobierno Municipal, a través de Tesoreria Municipal, reporta que existe un parque de 14 vehiculos
en buen estado para atender las necesidades y actividades de la Administracion Publica Municipal.

e Enla mesa de anélisis Dimensién Desarrollo Social y Humano en la Consulta social del COPLADEM,
se expresa en el nimero 17 que hay baja cobertura del servicio de internet en las localidades rurales.

Causa 6: Para tener acceso a la informacion, traémites y servicios la ciudadania tiene que acudir a la Presidencia.

e En la Mesa de anélisis de la Dimensién Administraciéon Publica y Estado de Derecho, la cuarta
problematica identificada es que hay una conectividad deficiente en el municipio, por lo que las
personas tienen que ir hasta la cabecera municipal para realizar un tramite.

Causa 7: Marco juridico desactualizado.

e Con informacién de IPLANEG, se sabe que San Diego de la Unién logré en 2018, 2.3 puntos de 5
posibles, segun el indice de SIMUPLAN.
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e No se cuenta con un diagnéstico del Marco Juridico desactualizado, por lo que no se conoce cuantos
reglamentos se encuentran en dicho estatus.

Principales efectos
Aumenta de la desconfianza en el gobierno.

e La quinta problematica mas sentida enunciada en la Agenda Social 2017, por la poblacion, es la mala
atencion a la ciudadania en la Presidencia Municipal.

Incrementan las quejas ciudadanas.

e La Contraloria Municipal reporta en los afios 2016, 2017 y 2018 se recibieron 9, 11 y 14 quejas
respectivamente.

Desconocimiento ciudadano sobre los planes y acciones del gobierno

e Durante la verificacion del programa "Agenda para el Desarrollo Municipal 2014, el eje Desarrollo
Institucional A.4.1. Transparencia y acceso a la informacién publica, muestra que sus 6 indicadores
estuvieron en Verde.

Incremento de actos de corrupcion

e Sobre la percepcién de corrupcién respecto a las autoridades de seguridad y de justicia, en
Guanajuato, el 72.7% considera a la Policia de Transito corrupta, mientras que, para la Policia
Preventiva Municipal, el porcentaje es de 69.4%, segun la ENVIPE 2018.

Incremento de recomendaciones de Derechos Humanos.

e Segln los informes de la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato, en
2016 se abrieron dos expedientes de queja de los que se emitieron seis recomendaciones a las
autoridades municipales mientras que en 2015 se emitieron tres. Para 2017, se originaron tres
expedientes de queja contra autoridades municipales de las que se derivan dos recomendaciones,
una no aceptada y dos en tramite.

Efecto superior

Débil gobernanza en el municipio de San Diego de la Unién, Gto.

® £/ numero de Contralorias Sociales instaladas anualmente, reflgja el interés de la ciudadania por
participar con el gobierno en las acciones de vigilancia a las obras de mayor impacto con
concurrencia de recurso de Gobierno del Estado. En el Sistema Informética de contraloria Social del
Estado de Guanajuato “SICOSEG”, se registran para el afio 2016 se integraron 30 comités de
Contraloria Social y en el 2018 solo se conformaron 7.
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Linea estratégica 15: Seguridad publica corresponsable

Figura 15. Arbol de problemas “Seguridad corresponsable”.

fncremento de la inseguridad en el municipio de San Diego de fa Union, Gto.

Problema principal
Incremento de hechos que ponen en riesgo el orden y la paz social.

La Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal, en el parte de novedades de turno diario, informa
sobre el aumento en hechos que se enlistan a continuacién:

- Lesiones: en 2015 se reportaron 42 y en 2018 aumenté a 81.
- Robo a transetlnte: el nimero evoluciond de 9 que se presentaron en 2015, a 23 reportados en 2018.
- Llamadas de extorsion: en el afio 2015 se reportaron 29 y en 2018 crecié a 79.

En 2015 se tuvo un ingreso total de 640 personas detenidas, en 2016 de 579, en el 2017 de 619y en 2018 de
487; las faltas administrativas fueron: ingerir bebidas alcohélicas en la via publica, causar rifias o escandalos
en la via publica, agredir elementos en servicio, y orinar o defecar en espacios distintos a los destinados para
tal fin.

La Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal recibi6, para dar seguimiento, en 2015 la suma de 29
ordenes de proteccion por violencia doméstica emitidas por distintos érganos jurisdiccionales, en 2016 fueron
32, en el 2017 un total de 65 y en el 2018 un alcanz6 54. El 90% de estos hechos tiene su origen por el abuso
en el consumo de bebidas alcohdlicas, drogas o enervantes.

El reporte de la Coordinacion de Proteccion Civil registra haber atendido en 2015 un total de 144 emergencias
y al 2018 fueron 559.
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Causas
Causa 1: Reducido niimero de elemento de seguridad en la via publica.

e En San Diego de la Unién, en 2011 habia un policia por cada 843 mientras que para 2016 fue de un
elemento para 882 habitantes, seguin la estadistica de la corporacion.

e En el Estado de Guanajuato, San Diego de la Unién se ubica en el nimero 18, segun el Censo
Nacional de Gobiernos Municipales y Delegacionales del INEGI.

e FE/ Diagndstico de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal, arroja que en 2018 se
conté con 17 elementos por turno, mientras que en 2017 fueron 18. En el municipio, hay 3 turnos.

e En el afio 2017, se reclutaron a 16 personas por la corporacion, pero en 2018 solo se reclutaron a 8,
segun lo establecido en la plantilla de altas y bajas de la Direccién de Seguridad Publica y Transito
Municipal.

Causa 2: Escasa participacion ciudadana en la prevencion del delito.

e La Direccién se Seguridad Publica y Transito Municipal implementd en el 2017, 12 actividades de
prevencién en las que participaron 3,000 habitantes, aproximadamente. En 2018 se realizaron 9
actividades de prevencion en la que participaron 1,700 habitantes.

e En la Direccién se apoya en el personal operativo para realizar las actividades correspondientes a
Prevencién del delito.

Causa 3: Elevado niimero de puntos de venta de bebidas embriagantes sin control.

e En el municipio existen en el padrén de alcoholes 247 puntos de venta, de los cuales: 209 son
expendio de venta de bebidas con bajo contenido alcohdlico en envase cerrado; 13 expendio de
bebidas con bajo contenido alcohdlico en envase abierto; 9 tienda de autoservicio, de abarrotes,
tendajon o similar; 5 vinicola, 3 cantina, 3 restaurante bar, 2 bar, 2 salon de fiestas con venta de
bebidas alcohdlicas; y 1 productor de bebidas alcohdlicas.

Causa 4: Escasa organizacion civil para prevenir riesgos civiles.

e En el afio 2015, la Coordinacion de Proteccién Civil prepard a 8 personas de la comunidad, nimero
que aumentd a 32, dato registrado para el 2018.

e En la Administracién Municipal 2012-2015 se instalé una Unidad Rural de Proteccién Civil en la
Localidad de Catalan. En la Administracion 2015-2018, se instalaron dos, ubicadas en las
comunidades de San Franco y La Granja.

e Segun el Boletin Especial de Proteccion Civil, 1576 gobiernos municipales no cuentan con
Reglamentos de Proteccion Civil.

e El Programa °‘Agenda para el Desarrollo Municipal 2013, identifico que 206 municipios no
presentaron un mapa de riesgo, y 79 estan en proceso. En este ultimo, se ubicé el municipio en
2018.

Causa 5: Inoperatividad del Honorable Cuerpo de Bomberos "San Diego de Alcala".

e En Administracién Municipal 2012- 2015, se firmd la escritura publica que constituyé el Heroico
Cuerpo de Bomberos de San Diego de Alcala.

e En 2015 se recibe un camién para combate, donado por el Heroico Cuerpo de Bomberos de
Salamanca.

e En el Diagndstico que se hace de dicha A.C., se encuentra que los equipos no recibieron
mantenimiento.

Causa 6: La poblacion que busca orientacion juridica para resolver sus problemas no es atendida
debidamente.

e  El Juzgado Administrativo Municipal es un érgano auténomo que se comprende por dos personas: el
Juez Administrativo Municipal y el Secretario de Cuenta. Respecto a procesos administrativos, fueron
6 resueltos, 3 recursos de inconformidad, 3500 asesorias directas a la ciudadania, 65 convenios
entre particulares en el periodo 2015- 2018. Esta informacién fue proporcionada por el Juzgado
Administrativo Municipal en su Diagnéstico Institucional.

e La Direccién de Asuntos Juridicos y Reglamentacion atendio, en 2017 a 85 ciudadanos, mientras que
en 2018 a 48 personas.

Principales efectos

Desconfianza en el gobierno.
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e Segln la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubemamental 2017, a nivel nacional hay un
valor relativo de mucha desconfianza de 38.9 mientras que para el Estado de Guanajuato el valor es
de 33.3.

Descomposicion del tejido social.

e En la mesa de Anélisis de la Dimensién de Administracién Publica y Estado de Derecho, en el
nimero 7 se menciona que existe un elevado numero de infracciones de la poblacién joven
masculina por rifias, consumo de alcohol y otras sustancias toxicas.

Incremento de las victimas del delito.

e En Guanajuato, en 2015 se reporté una tasa de victimas de 28,035 mientras que para 2017 aumenté
a 27,859 victimas del delito por cada 100 mil habitantes, segun la ENVIPE 2017.

Incremento de riesgos civiles.

e En la Administracion Municipal 2015-2018, se atendieron 43 incendios de pastizal en 2017, mientras
que en 2017 se sofocaron 218 siniestros tipo incendio.

Efecto superior
Incremento de la inseguridad en el municipio de San Diego de la Unién, Gto.

e FElporcentaje de personas que 18 afios y mas que asegura sentirse insegura en su entidad federativa
representa el 83%.
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Linea estratégica 16: Cultura vial

Figura 16. Arbol de problemas “Cultura vial”.

Incremento de la inseguridad en el municipio de San Diego de la Union, Gto.

Problema principal
Incremento de conductas negativas recurrentes en conductores.

La Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal reporta que se levantaron un total de 63 boletas de
infraccidn en el 2015, con un incremento a 367 en el 2018, entre las cuales se distinguen:

- En 2015 se levantaron 5 infracciones por conducir en estado de ebriedad, y para 2018 el numero

aumento6 considerablemente a 49.
- El nimero de boletas de infraccion emitidas anualmente por circular en sentido contrario incremento

de 9 en el 2015a 32 en el 2018.
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Causas
Causa 1: Elevado numero de conductores desconocen el Reglamento de Trénsito Municipal.

e  En la consulta social del COPLADEM, en la Mesa de anélisis de Administracién Publica y Estado de
Derecho, se mencioné en el numero 19 que la reglamentacion esta desactualizada o mal aplicado.
Asi también, en el nimero 15 se menciond que hay un elevado nimero de conductores en estado de
ebriedad, con volumen excesivo y sin documentos en regla y, en el numero 17 que la circulacién de
los ciclistas en doble sentido, no esta debidamente reglamentado.

Causa 2: Las conductas negativas mas recurrentes no estan tipificadas en el Reglamento de Transito.

e El Reglamento de Trénsito y Transporte para el municipio de San Diego de la Unién fue publicado en
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 15 de julio del 2003, no presenta modificaciones.

Causa 3: Desconocimiento de conductores sobre el significado de marcas y sefiales viales.

e Segun la Direccién de Seguridad Publica, se han infraccionado a los siguientes vehiculos por
estacionarse a menos de 10 metros de esquinas, en 2015 un total de 14; en 2016 un total de 342, y
en el 2017 suman 259.

Causa 4: Escasa participacion ciudadana en la prevencién de accidentes viales.

e  En las campafias realizadas en 2017, participaron 950 personas, mientras que en 2018 fueron 215
aproximadamente, segtin informacion de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal.

e Segun la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal, se han infraccionado, en 2015 a 16
personas, 2016 a 114, 2017 fueron 108 y, en 2018 a 51 personas, por no portar casco.

Causa 5: La mayoria de localidades y caminos no cuentan con sefialética informativa, preventiva y restrictiva.

e Se han realizado acciones de pavimentacidon mantenimiento, sin embargo, no se desagrega la
informacion.

Principales efectos
Incremento de accidentes viales.

e En 2010 hubo 119 accidentes de transito terrestre en zonas urbanas y suburbanas, mientras que al
2016 disminuy6 a 35, segun el Anuario Estadistico y Geogréfico de Guanajuato del INEGI 2010 y 2015.

Pérdidas econémicas por dafios materiales.

e Segun el Anuario Estadistico de Accidentes en carreteras federales 2015, en la carretera MEX-057
que se ubica entre los limites de Guanajuato y San Luis Potosi que va a Santa Maria del Rio y que
atraviesa al municipio, se contabilizaron 336.7 miles de ddlares de dafios materiales.

Incremento de multas de transito.

e Segun informacién proporcionada por la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal, en
2016 se levantaron 590 boletas de infraccién y, en 2017, fueron 547.

Incremento de gasto para contratacion de mayor cantidad de Transitos Municipales

e  Se cuenta con un total de 17 elementos de Seguridad publica por turno, quienes realizan funciones
de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Incremento del gasto por mayor nimero de patrullas de Transito.

e En la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal, se contaba, en 2017, con 25 unidades
usadas para ambas corporaciones, mientras que en 2018 aumenté a 28 unidades, segun el
inventario de la Direccién.

Incrementan los conductores que agreden a los elementos de Transito.
e Agresiones a elementos en servicio, en 2015 hubo 45 faltas, 46 en 2016 y en 2017 fueron 60.
Efecto superior

Incremento de la inseguridad en el municipio de San Diego de la Unién, Gto.

(] El porcentaje de personas que 18 afios y mas que asegura sentirse insegura en su entidad federativa
representa el 83%.
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6. Planeacion

DIMENSION HUMANO Y SOCIAL
Eje 1. Desarrollo social para una mejor calidad de vida.

Objetivo General 1.1. Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién del municipio de San
Diego de la Unidn, Gto.

_ Indicador = | Lineabase @ |  Meta2018-202¢1 | = Fuente
- Pas6 del 0.0522991
10G.1.1.1 Indice de 0.0574903 del 2010 al 05522091 CONEVAL
Rezago Social 2015

Linea estratégica 1.1.1 Calidad de vida.

Objetivo especifico 1.1.1.1 Disminucién de la proporcion de la poblaciéon en condicién de pobreza.

10E.1.1.1.1 Disminuir el
porcentaje de poblacién 65.7 (22,565) 62.7 DDSyR
en condicion de pobreza

Estrategia 1.1.1.1. Propiciando que la personas que no cuentan con vivienda o presenten hacinamiento
< d - o o

umero de
personas beneficiadas
con acciones de ¢] 690 DOP
construccién de vivienda
basica

IE.1.1.1.1.2 NUmero de
personas beneficiadas
con programas de 0 3135 DDSyR
mejoramiento de
vivienda.

IE.1.1.1.1.3 NUmero de
personas directas
beneficiadas con 0 3000 SMDIF
material para la
ampliacion de vivienda.

Principales acciones 2019 2020 2021
A.1.1.1.1.1. Realizar jornadas de registro civil. 1 1 1
A.1.1.1.1.2. Realizar campafias para tramitar la credencial de elector. 1 1 1
A.1.1.1.1.3. Realizar jornadas para tramitar titulos de propiedad. 1 1 1
A.1.1.1.1.4. Realizar jornada para tramitar escrituras. 1 1 1
A.1.1.1.1.5. Difundir las reglas de operacién de los programas para 1 1 1
construccion y ampliacién de la vivienda.

A.1.1.1.1.6. Qifundir Ic>_s programas de las asociaciones civiles que 1 1 1
ofrecen materiales a bajos costos.

A.1.1.1.1.7. Conformar los Comités Comunitarios beneficiarios de la 1 1 1
Asociacién "Congregacién Mariana Trinitaria"

A.1.1.1.1.8. Gestionar acciones para construccion de vivienda béasica. 1 1 1
A.1.1.1.1.9. Gestionar la construccion de bafios con biodigestor 15 15 15
A.1.1.1.1.10. Gestionar la construccién de bafios con conexion a drenaje 15 15 15
A.1.1.1.1.11. Gestionar el programa Piso Firme 70 70 70
A.1.1.1.1.12. Gestionar la construccién de Techo 29 29 29
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| A.1.1.1.1.13. Gestionar Ia construccién de Cuarto [ 10 ] 10 | 10 ]

IE.1.1.1.2.1 Incremento

porcentual dg las 2693

personas afiliadas a los (sin afiliar EIC 2015) 10% CEyVSS
servicios de salud

publica.

1E.1.1.1.2.2 Ndmero de

personas beneﬁc_|adas' 2577 2787 SMDIE

con apoyo de asistencia

social para la salud

1E.1.1.1.2.3 Numero de

personas capacitadas

en los talleres de 0 60 CEySS
herbolaria y medicina

tradicional.

Principales acciones 2019 2020 2021
A.1.1.1.2.1. Identificar la poblacién que no tiene acceso al sistema de 1 1 1
salud.

A.1.1.1.2.2. Trasladar a pacientes. 240 240 240
A.1.1.1.2.3. Donar aditamentos. 20 20 20
A.1.1.1.2.4. Pagar adeudos hospitalarios 5 5 5
A.1.1.1.2.5. Pagar de adeudos dentales 30 30 30
A.1.1.1.2.6. Entregar medicamentos 100 100 100
A.1.1.1.2.7. Organizar la imparticion de talleres de herbolaria y medicina 1 1 1
tradicional.

A.1.1.1.2.8. Escriturar el terreno para construccion del nuevo CAISES en 1 0 0
la cabecera municipal.

A.1.1.1.2.9. Gestionar la donacién de terreno para construccion de Casa 1 0 0
de Salud en la localidad Ranchito de los Hernandez.

A.1.1.1.2.10. Escriturar el terreno para construcciéon de nuevas 1 0 0
instalaciones UMAPS en San Juan Pan de Arriba.

A.1.1.1.2.11. Gestionar la reapertura de la Clinica del Instituto Mexicano 1 0 0
del Seguro Social (IMSS).

A.1.1.1.2.12. Gestionar la viabilidad de la Construccién de UMAPS en la 1 0 0
localidad de Parritas.

Estrategia 1.1.1.3. Impulsando la aifabetizacién y conclusiéon de la educacién basica para la poblacién en

oreentaje 3,077 sin alfabetizar 63%
de personas de 15 afios ’ CEyVSS
o mas alfabetizada. INAEBA (1947)
1E.1.1.1.3.2 Porcentaje
de personas de 15 afios 4,559 sin primaria 26%
o mas con certificado de CEyVSS
educacion basica 6,508 sin secundaria (1193)
terminada terminada

Principales acciones 2019 2020 2021

A.1.1.1.3.1. Implementar un Programa "Educando con el ejemplo”.
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A.1.1.1.3.2. Realizar reuniones con Delegados de las principales
localidades con personas en condicién de rezago educativo, para ofertar
los servicios del INAEBA.

A.1.1.1.3.3. Firmar convenio de colaboracién con el INAEBA.

A.1.1.1.3.4. Convocar a estudiantes de las escuelas de nivel medio
superior a dar el servicio social para alfabetizar y regularizar a personas
en nivel basico.

A.1.1.1.3.5. Realizar camparias de difusioén conjuntas.

A.1.1.1.3.6. Facilitar espacios en las localidades para la imparticién de
clases de educacion para adultos.

Estrategia 1.1.1.4. Generando oportunidades de inclusion y desarrollo integral para los grupos prioritarios
como nifias, nifios y adolescentes, y personas con discapacidad, migrantes o poblacién en condicién de

personas atendidas en

. 974 en 2018 2500 CAC
la Coordinacion de
Atencion Ciudadana
1E.1.1.1.4.2 Numero de
personas con
discapacidad atendidas 0 2,160 SMDIF
en la Unidad de
Rehabilitacion
1E.1.1.1.4.3 Numero de
nifias, nifios y 0 12,810 SMDIF
adolescentes atendidos
IE.1.1.1.4.4 Numero de
beneficiados en la 2250 2,250 SMDIF
Campafia “Abriguemos
de Corazén”
IE.1.1.1.4.5 NUmero de
personas migrantes 0 869 CAMyDH
atendidas
Principales acciones 2019 2020 2021
A.1.1.1.4.1. Gestionar el servicio de Casa Hogar 3 3 3
A.1.1.1.4.2. Otorgar becas para infantes menores 43 43 43
A.1.1.1.4.3. Realizar talleres para padres de los infantes menores 5 5 5
A.1.1.1.4.4. Festejar el Dia de Reyes 1 1 1
A.1.1.1.4.5. Festejar el Dia del Nifio 1 1 1
A.1.1.1.4.6. Regalar juguetes a las nifias, nifios y adolescentes 900 900 900
A'.1.1. 1.4j 7. Otorgar sesiones de terapias fisica personas con 720 720 720
discapacidad
A_.1.1.1.4:8. Oforgar sesiones de estimulacidn temprana personas con 240 240 240
discapacidad
A'.1.1. 1.4:9. Oforgar sesiones Terapia ocupacional personas con 720 720 720
discapacidad
A.1.1.1.4.10. Otorgar becas para personas con discapacidad 20 40 20
A.1.1.1.4.11. Realizar gestiones sociales para personas con discapacidad 180 180 180
A.1.1.1.4.12. Ampliar la infraestructura para la inclusién de las personas 1 0 0
con discapacidad fisica
A.1.1.1.4.13. Otorgar pago de adeudos funerarios 4 4 4
A.1.1.1.4.14. Otorgar donacién de leche y pafiales para personas con
discapacidad y adultos mayores %0 0 50
A.1.1.1.4.15. Otorgar vales de gasolina 150 150 150
A.1.1.1.4.16. Otorgar reintegro de pasajes 60 60 60
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A.1.1.1.4.17. Gestionar de descuentos en pasajes 20 20 20
A.1.1.1.4.18. Realizar Camparia "Abriguemos de Corazén" 2250 2250 2250
A.1.1.1.4.19. Resguardar personas. 6 6 6
A.1.1.1.4.20. Realizar brigadas de orientacion juridica. 1 1 1
A.1.1.1.4.21. Otorgar asesoria sobre Visa Humanitaria 4 4 4
A.1.1.1.4.22. Conmemorar el Dia del Migrante 1 1 1
A.1.1.1.4.23. Gestionar doble nacionalidad 15 15 15
A.1.1.1.4.24. Gestionar localizaciones de migrantes 15 15 15
A.1.1.1.4.25. Gestionar repatriaciones 25 25 25
A.1.1.1.4.26. Rastrear e informar sobre la situacién juridica 4 4 4

Estrategia 1.1.1.5. Propiciando que un mayor nimero de personas acceda a una buena alimentacion.

IE.1.1.1.5.1 NUmero de 7 552 carencia por
personas beneficiadas ’ . por 7,552 CAC
acceso a la alimentacion

con despensas
1E.1.1.1.5.2 NUmero de
personas beneficiadas 0 2481 SMDIF
con el Programa
Alimentario
IE.1.1.1.5.3 NUmero de
personas beneficiada 0 2.800 DDRyS
con acciones para el
acceso a la alimentacion
Principales acciones 2019 2020 2021
A.1.1.1.5.1. Impartir platicas sobre el valor nutricional de los alimentos. 12 12 12
A.1.1.1.5.2. Racionar desayunos escolares frios. 34,650 34,650 | 34,650
A.1.1.1.5.3. Nimero de comedores comunitarios. 16 17 18
A.1.1.1.5.4. Gestionar insumos para Mi Patio Productivo. 10 10 10
A.1.1.1.5.5. Gestionar la entrega de Paquete de Ovinos. 10 10 10
A.1.1.1.5.6. Gestionar la entrega de Aves de Corral. 100 100 100
A.1.1.1.5.7. Gestionar la asesoria para la instalacion de huertos

I . . 10 10 10
familiares micro tuneles.

Linea estratégica 1.1.2. Sandieguenses saludables.

Obijetivo especifico 1.1.2.1. Contribuir a la disminucion de la proporcion de la poblacién que fallece por
diabetes meliitus.

.1.1.2.1 Contribuir a
la disminucién Sistema Estatal de

porcentual en la Incrementd de 29.64 a Consulta para la
mortalidad por Diabetes 57.2 en 2015 Evaluacién del
Mellitus por cada 100 Desarrollo de IPLANEG
mil habitantes

Estrategia 1.1.2.1.1. Inculcando el conocimiento a la poblacién sobre la sana alimentacion desde edades
tempranas.

IE.1.1.2.1.1. Ndmero de

personas asistentes a
las pléticas sobre valor
nutricional de los
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| alimentos ] i f |
Principales acciones 2019 2020 2021
A.1.1.2.1.1. Realizar verificaciones amigables en los puntos de venta de 1 1 1
cercanos a los centros escolares.
A.1.1.2.1.2. Realizar pléticas a padres y madres de familia sobre cémo
L . . - 12 12 12
preparar refrigerios bajos en calorias y de alto valor nutricional.

1.1.21.2.P d d

de_l nimero de personas 648 1,296 COMUDE
asistentes a las jornadas

de activacion fisica

1E.1.1.2.1.2. Incremento

del n.umero de 20 30 COMUDE
localidades rurales con

activacion fisica.

Principales acciones 2019 2020 2021
A.1.1.2.1.1. Realizar jomadas de capacitacién de activadores fisicos
voluntarios “Contigo por la Salud”.

A.1.1.2.1.2. Iniciar grupos de activacion fisica comunitarios. 5 10 5
A.1.1.21.3. Realizar campafias de comunicacién motivacional de
activacion fisica.

Estrategia 1.1.2.1.3. Gestionando el incremento de la cobertura del sector salud en las localidades.

1E.1.1.2.1.3.1 Numero
de personas asistentes
a las ferias de la salud 0 300 CEyVSS
realizadas en las
localidades rurales.
Principales acciones 2019 2020 2021
A.1.1.2.1.1. Realizar ferias de la salud en las localidades rurales. 1 1 1
A.1.1.2.1.2. Gestionar la reapertura de la Unidad Médica Familiar del
1 0 0

IMMSS.
A.1.1.2.1.3. Escriturar el terreno para construccién del nuevo CAISES en 1 0 0
la cabecera municipal.
A.1.1.2.1.4. Gestionar la donacién de terreno para Construccion de Casa 1 0 0
de Salud en la localidad Ranchito de los Hernéandez.
A.1.1.2.1.5. Escriturar de terreno para construccion de nuevas 1 0 0
instalaciones UMAPS en San Juan Pan de Arriba.
A.1.1.2.1.6. Gestionar la viabilidad de la Construccién de UMAPS en la

. . 1 0 0
localidad de Parritas.

Linea estratégica 1.1.3. Educacion para el bienestar

Objetivo especifico 1.1.3.1. Contribuir a la disminucién de la proporcién de la poblacién joven en condicion
de rezago educativi

iRgs

S AN = - 4
10E.1.1.3.1 Nimero de 74.4% de la poblacion 71.4% CONEVAL
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personas de 15 a 24 de15 a 24 afios no
afios en condicién de asiste a la escuela
rezago educativo con

secundaria terminada.

Estrategia 1.1.3.1.1. Gestionando infraestructura educativa de nivel basico suficiente y en buenas
condiciones.

1E.1.1.3.1.1.1 Numero
de escuelas

beneficiadas con
mejoramiento o
ampliacion de la

infraestructura.
Principales acciones y proyectos 2019 2020 2021
A.1.1.3.1.1. Apoyar al Consejo Municipal de Participacién Social de la 1 1 1
Educacion (CoMuPaSe) en la regularizacion de predios escolares.
A.1.1.3.1.2. Condonar pago por permiso de division de predio, impuesto
sobre division y traslado de dominio de inmuebles, y certificado de no 1 1 1
adeudo en predial.
A.1.1.3.1.3. Reubicar el cableado de luz y transformadores cercanos a 1 0 0
las instalaciones escolares.
A.1.1.3.1.4. Rehabilitar el acceso a primaria de Ejido Desmontes 0 1 0
A.1.1.3.1.5. Rehabilitar el acceso a la Telesecundaria en Mulatos 0 1 0
A.1.1.3.1.6. Construir aulas Preescolar "Enrique Rebsamen" por 1 0 0
incremento de matricula
A.1.1.3.1.7. Elaborar Proyecto de Construccién de Aula en el Preescolar 1 0 0
"Vicente Guerrero" en la localidad de San Juan Pan de Arriba.
A.1.1.3.1.8. Construir aula en el Preescolar "Vicente Guerrero" en la 1 0 0
localidad de San Juan Pan de Arriba.
A.1.1.3.1.9. Construir bafios en el Preescolar "Lézaro Cérdenas" en la 1 0 0
localidad La Noria
A.1.1_.3.1.10. Construir nuevas in;talaciones de Escuela Primaria en la 1 0 0
localidad de San Juan Pan de Arriba.
A.1.1.3.1.11. Reubicar bafios en la Primaria "Simén Bolivar" en la

) ; 1 0 0
Localidad Parritas
A.1.1.3.1.12. Construir bafios en el Primaria "Vicente Guerrero" de la 1 0 0
Localidad La Providencia
A.1.1.3.1.13. Construir Comedor de la Primaria "Tierra y Libertad" Ejido 1 0 0
Barreno
A.1.1.3.1.14. Construir Comedor de la Primaria "16 de Septiembre" El 1 0 0
Rosalito
A.1.1.3. 1._1 5._ Dar manten_imiento de Ia_s instalaciones de la Primaria 1 0 0
"Leona Vicario" de la localidad La Palencia
A.1.1.3.1.16. Dar mantenimiento de las instalaciones de la Primaria 1 0 0
"Ricardo Flores Magén" de la localidad Pefiuelas
A.1.1.3.1.17. Con_struir Barda Perimetral de la Primaria "Jaime Torres 1 0 0
Bodet" en la localidad del Pefién
A.1.1.3.1.18. Construir Barda Perimetral Primaria "Ignacio Allende" de la 1
localidad Guanajuatito
A.1.1.3.1.19. Escuela Primaria en cabecera municipal 1 0 0
A.1.1.3.1.20. Rehabilitar y dar mantenimiento a las instalaciones de la TV 1
Secundaria 821 en la localidad La Jaula
A.1.1.3.1.21. Construir barda Perimetral de la TV Secundaria 912 de

= 1 0 0
Cabarias del Rey
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Estrategia 1.1.3.1.2. Favoreciendo que un menor numero de adolescentes abandonen la Secundaria por
problemas econémicos o riesgos psicosociales.

IE.1.1.3.1.2.1 Numero
de beneficiarios con 0 144 SMDIE
Becas de prevencion de
la violencia.
IE.1.1.3.1.2.2 Numero
de adolescente
asistentes a las charlas
de Servicios Amigables
sobre el tema becas 0 1,350 CEyVSS
Impulso de impartidas
en las escuelas
secundarias del
municipio.
IE.1.1.3.1.2.3 NUmero
de beneficiarios en las 0 720 SMDIF
platicas de PREVER
1E.1.1.3.1.2.4 Numero
de beneficiarios del 0 1,872 SMDIF
CEMAIV
1E.1.1.3.1.2.5 NUmero
de adolescentes
asistentes a las 0 963 CAJ
actividades juveniles de
educacion extraescolar.
Principales acciones 2019 2020 2021
A.1.1.3.1.1. Crear del Instituto de la Juventud. 1 0 0
Ofrecer espacio para la imparticion de clases de matematicas 1 1 1
A.1.1.3.1.2. Realizar el Concurso de Matematicas. 1 1 1
A.1.1.3.1.3. Realizar el evento "Premio municipal a la juventud" en las 1 1 1
modalidades: Educacién, deporte, cultura, emprendimiento.
A.1.1.3.1.4. Impartir charlas de los Servicios Amigables sobre el tema

. P 12 12 12
Becas Impulso en las escuelas secundarias del municipio.
A.1.1.3.1.5. Implementar el Programa de Becas de Permanencia en Nivel 1 1 1
Secundaria.
A.1.1.3.1.6. Implementar el Programa de Becas de prevencién de la 1 1 1
violencia.
A.1.1.3.1.7. Realizar platicas a becarios de prevencion de la violencia. 12 12 12
A.1.1.3.1.8. Realizar platicas sobre prevencion de la drogadiccion. 12 12 12
A.1.1.3.1.9. Realizar pléticas sobre prevencion de la violencia escolar. 12 12 12
A.1.1.3.1.10. Realizar pléticas sobre prevencién del suicidio. 12 12 12
A.1.1.3.1.11. Otorgar asesoria juridica sobre violencia intrafamiliar. 144 144 144
A.1.1.3.1.12. Otorgar pléticas para la Atencion Integral de la Violencia. 6 6 6
A.1.1.3.1.13. Impatrtir talleres para la Atencion Integral de la Violencia. 6 6 6
A.1.1.3.1.14. Realizar pléticas de sensibilizacién a padres de familia 6 6 6
sobre la importancia de apoyar a los hijos con seguir estudiando.
A.1.1.3.1.15. Impartir cursos de competitividad y cursos de plan de vida. 6 6 6
A.1.1.3.1.16. impartir platicas de orientacién vocacional y orientacién 6 6 6
ocupacional.

Estrategia 1.1.3.1.3. Promoviendo que un mayor nimero de adolescente y jovenes reciban informacion

ctol

bre

1E.1.1.3.1.3.1 NUmero
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de adolescente
asistentes a charlas de
los Servicios Amigables
sobre el tema salud
reproductiva e integral
impartidas en las
escuelas secundarias
del municipio.
1E.1.1.3.1.3.2 Numero
de asistentes a las
pléticas de prevencién
del embarazo
adolescente de
PREVER.
1E.1.1.3.1.3.3 Numero
de adolescentes
participantes en las
conferencias 0 600 CM
"Relaciones de noviazgo
responsable y

0 144 SMDIF

equitativas”

Principales acciones 2019 2020 2021
A.1.1.3.1.3.1 Impartir charlas de los Servicios Amigables sobre el tema

salud reproductiva e integral impartidas en las escuelas secundarias del 7 8 7
municipio.

A.1.1.3.1.3.2 Impartir conferencias "Relaciones de noviazgo responsable 1 1 1
y equitativas”

A.1.1.3.1.3.3 Coordinar pléticas a madres y padres de familia sobre la

f ) - 2 2 2
importancia de la salud reproductiva para las y los adolescentes.

A.1.1.3.1.3.4 Incluir a los jovenes en las platicas sobre buenos habitos P P P
alimenticios y salud integral.

A.1.1.3.1.3.5 Realizar una campafia sobre los efectos del tabaquismos, 1 1 1
alcoholismo y drogadiccion.

A.1.1.3.1.3.6 Realizar platicas sobre prevencion del embarazo 6 6 6
adolescente.

Estrategia 1.1.3.1.4. Desalentando el abandono de los estudiantes de Secundaria por querer emigrar hacia
los Estados Unidos.

1E.1.1.3.1.4.1 NUmero

de adolescente
informados sobre los 0 300 CEyVSS
riesgos de la emigracion
juvenil

1E.1.1.3.1.4.2 Numero
de beneficiados con

Beca del “Programa 0 30 CEyVSS
Manos por el Mundo” de

Educafin.

Principales acciones 2019 2020 2021

A.1.1.3.1.4.1 Implementar el Programa emergente de permanencia en
educacién obligatoria: "Yo decido concluir mis estudios”.

A.1.1.3.1.4.2 Participar en la Convocatorias INJUVE. 1 1 1
A.1.1.3.1.4.3 Promocionar el “Programa Manos por el Mundo” de
Educafin.
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Estrategia 1.1.3.1.5. Acercando a un mayor nimero de estudiantes a las campafias informativas sobre los
beneficios de la educacion y las alternativas a distancia o semipresencial.

IE.1.1.3.1.5.1 NUmero
de adolescentes
asistentes a las charlas
de los Servicios

Amigables sobre 0 300 CEyVSS
alternativas de

educacién no

presenciales.

Principales acciones 2019 2020 2021
A.1.1.3.1.5.1 Realizar charlas de los Servicios Amigables sobre el tema 2 2 2
alternativas de educacién impartidas en las escuelas secundarias.

A.1.1.3.1.5.2 Informar a las y los estudiantes sobre las becas que 6 6 6
otorgan los tres 6rdenes de gobierno.

A.1.1.3.1.5.3 Realizar visitas conjuntas a las localidades para ofertar los 6 6 6
servicios del INAEBA.

Linea estratégica 1.1.4. Deporte, esparcimiento y recreacion para todos

Obijetivo especifico 1.1.4.1. Incremento de las oportunidades para acceder al deporte, cultura, esparcimiento
y recreacion.

IOE.1.1.4.1 Incremento

del nimero de
participante en las
actividades deportivas
realizadas en las
localidades rurales.
10E.1.1.4.2 Incremento
de numero de
participante en las
actividades deportivas
realizadas en las
localidades urbanas.
10E.1.1.4.3 Incremento
del numero de escuelas
de nivel basico con
actividades fisicas,
deportivas y recreativas
en zona rural
10E.1.1.4.4 Incremento
del numero de escuelas
de nivel basico con
actividades fisicas,
deportivas y recreativas
en zona urbana

2,310 2,500 COMUDE

1,490 1,800 COMUDE

13 18 COMUDE

6 9 COMUDE

Principales acciones 2019 2020 2021
A.1.1.4.1 Realizar actividades deportivas en las localidades rurales. 20 25 30
A.1.1.4.2 Realizar actividades deportivas en las localidades urbanas. 2 2 2

A.1.1.4.3 Realizar sesiones de activacion fisica en las Escuelas
o DO 19 20 21
Primarias que no cuenten con Maestro de Educacion Fisica.
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Estrategia 1.1.4.1.1. Acercando y conservando en buen estado la infraestructura deportiva en la zona rural y
urbana.

IE.1.1.4.1.1.1 NUmero
de personas
beneficiadas con el

mejoramiento o
ampliacion de espacios
deportivos en la
cabecera municipal

Principales acciones y proyectos 2019 2020 2021
A.1.1.4.1.1.1 Realizar un diagnéstico sobre el estado de los espacios 1 0 0
deportivos.
A.1.1.4.1.1.2 Sustituir los aparatos en mal estado del Gimnasio Municipal. 1 1 1
A.1.1.4.1.1.3 Realizar un anélisis estructural para la Restauracién del 4 0 0
Lienzo Charro.
A.1.1.4.1.1.4 Gestionar la Construccién de Campo de futbol en la 1 0 0
cabecera municipal.
A.1.1.4.1.1.5 Gestionar el Empastado del Campo 1 de futbol de la Unidad
e . . 1 0 0
Deportiva “Fides Veldzquez’.
A.1.1.4.1.1.6 Gestionar el Empastado del Campo 2 de futbol de la Unidad
S . - 1 0 0
Deportiva “Fides Velazquez’.
A.1.1.4.1.1.7 Realizar la conservacién perimetral del techado de las
1 0 0
Canchas anexas al DIF
A.1.1.4.1.1.8 Elaborar el Proyecto de Empastado de cancha de futbol de la
s ; " 1 0 0
Escuela "Céstula Miranda
A.1.1.4.1.1.9 Realizar el Empastado de Cancha de futbol de la Escuela 0 1 0

"Céastula Miranda"
A.1.1.4.1.1.10 Construir la Cancha de futbol 2 en la cabecera municipal. 00 1 0
A.1.1.4.1.1.11 Elaborar el Proyecto para Techado de cancha de usos

muitiples en campo de béisbol. L 0 0
A.1.1.4.1.1.12 Construir el Techado de Cancha de usos mdltiples en 0 1 0
campo de béisbol.
A.1.1.4.1.1.13 Elaborar el Proyecto Techado de la cancha de usos

i 1 0 0
mdultiples de la Alameda.
A.1.1.4.1.1.14 Construir el Techado de la cancha de usos multiples de la 0 1 0

Alameda.

Estrategia 1.1.4.1.2. Formando, integrando e impulsando a un mayor numero de promotores y valores
deportivos del icipi

Incremento del personal 3 promotores
deportivo 2( eitrenadores " COMUDE
2 instructores)
IE.1.1.41.2.2
Incremento del numero
de valores deportivos 1 3 COMUDE
apoyados en
competencias u
olimpiadas
Principales acciones 2019 2020 2021
A.1.1.4.1.2.1 Gestionar la Filial de Escuela de Futbol. 1 0 0

A.1.1.4.1.2.2 Preparar selectivos para participar en Olimpiadas 1 1 1
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A.1.1.4.1.2.3 Implementar el Programa Impulso a talentos deportivos 1 1 1
A.1.1.4.1.2.4 Realizar cursos de capacitacion para formar nuevos 2 5 2
promotores deportivos, jueces y arbitros.

A.1.1.4.1.2.5 Gestionar donacién de vehiculo para traslado de 1 0 0

promotores deportivos.

Estrategia 1.1.4.1.3 Impulsando una mayor cobertura de talleres y Salones Culturales en el municipio.

IE.1.1.4.1.31
Incremento del nimero
de localidades con
Salones Culturales.
IE.1.1.4.1.3.2
Incrementar el nimero
de talleres impartidos en
la Casa de la Cultura
IE.1.1.4.1.3.3
Incremento del nimero
de alumnos en talleres
de la Casa de la Cultura
1E.1.1.4.1.3.4 NUmero
de participante en el
Programa “Cultura por la
Paz y los Valores”
1E.1.1.4.1.3.5 Numero
de jévenes participantes
en el Programa “Cultura
en tu Comunidad”.

19 27 CcC

34 46 CcC

1,285 1,545 CcC

0 500 CcC

0 679 CAJ

Principales acciones 2019 2020 2021
A.1.1.4.1.3.1 Capacitar y actualizar a los diferentes instructores de la Casa 1 1 1
de la Cultura.
A.1.1.4.1.3.2 Adquirir instrumentos de musica. 1
A.1.1.4.1.3.4 Adquirir un vehiculo para el traslado del personal instructor. 1
A.1.1.4.1.3.5 Implementar un programa de Festejos de los 300 Afios de la
Fundacién de San Diego de la Union.

A.1.1.4.1.3.6 Integrar el Comité de Fiestas de la Fundacion. 1
A.1.1.4.1.3.7 Realizar actividades artisticas mensualmente. 12
A.1.1.4.1.3.8 Implementar un taller para jévenes artistas grafiteros.
A.1.1.4.1.3.9 Implementar el Programa Juvenil “Cultura en tu Comunidad”
A.1.1.4.1.3.10 Proyecto “Cultura por la Paz y los Valores”
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Estrategia 1.1.4.1.4 Propiciando infraestructura cultural, espacios para la convivencia, el esparcimiento y
recreacion familiar suficiente y en buen estado.

IE.1.1.4.1.4.1 NUumero

de poblacion
beneficiada con
espacios culturales, de 0 39,668 DOPM
sana convivencia,
esparcimiento y
recreacion.
IE.1.1.4.1.4.2 NUmero
de asistentes a la
Conmemoracion del Dia 0 2400 SDIFM
Internacional de la
familia
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1E.1.1.4.1.4.3 Nimero
de asistentes a la
Conmemoracion del Dia
de las Madres

0 1500 SDIFM

Principales acciones 2019 2020 2021
A.1.1.4.1.4.1 Rehabilitar la Casa de la Cultura. 1 0
A.1.1.4.1.4.2 Elaborar proyecto sjecutivo de Rehabilitacién del Cine Unién 1 0
A.1.1.4.1.4.3 Elaborar Proyecto de Construccion de Sala de Usos 1 0

0

Muiltiples anexas al Cine Unién.
A.1.1.4.1.4.4 Construir Sala de Usos Multiples anexas al Cine Unién. 1
A.1.1.4.1.4.5 Construir el Centro de Convivencia Familiar San Juan Pan
de Arriba.

A.1.1.4.1.4.6 Construir el Centro de Convivencia Familiar en la localidad 0
de La Sauceda.

A.1.1.4.1.4.7 Construir el Centro de Convivencia Familiar en la localidad EI
Carabino.

A.1.1.4.1.4.8 Construir el Centro de Convivencia Familiar en la localidad El
Rosalito.

A.1.1.4.1.4.9 Construir el Centro de Convivencia Familiar en la localidad
La Granja.

A.1.1.4.1.4.10 Terminacién del Centro de Convivencia Familiar en la
localidad de Ojo Ciego.

A.1.1.4.1.4.11 Construir la tercera etapa del Centro de Impulso Social en
la cabecera municipal

A.1.1.4.1.4.12 Rehabilitar el Parque Ledn Pefia.

A.1.1.4.1.4.13 Rehabilitar el Parque Nuevo Amanecer.

A.1.1.4.1.4.14 Rehabilitar el Parque Comunitario en la Localidad de
Palencia.

A.1.1.4.1.4.15 Dignificar el Parque del Tonguillo.

A.1.1.4.1.4.16 Rehabilitar el Jardin la Alameda.

A.1.1.4.1.4.17 Rehabilitar el Jardin Juarez.

A.1.1.4.1.4.18 Crear areas verdes en la localidad de San Juan Pan de
Arriba.
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Linea estratégica 1.1.5. Inclusién de adultos mayores

Objetivo especifico 1.1.5.1. Disminucién del nimero de poblacién adulta mayor en condicién de rezago
social.

10E.1.1.5.1.1 Variacién 0.8% 60
en el porcentaje de 3.108 pers on; s de 65 (en actividades Encuesta Intercensal de
poblacion desocupada @, f;és afios) y ocupacionales del INEGI 2015

jubilada o pensionada Centro Gerontolégico)

Estrategia 1.1.5.1.1. Incorporando a un mayor nimero de adultos mayores al régimen de cuidado de la salud

de personas adultas
mayores beneficiadas
con despensas
IE.1.1.5.1.1.2

1701 1701 SMDIF

Numero de personas 12 12 SMDIF
adultas mayores
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beneficiadas con placas
dentales

IE.1.1.5.1.1.3

Numero de personas
adultas mayores
beneficiadas con
atencion visual o cirugia
de cataratas

88

88

SMDIF

IE.1.1.5.1.1.4
NUmero de personas
adultas mayores en
actividad deportiva
Cachibol

20

20

SMDIF

Principales acciones

A.1.1.5.1.1.1 Integrar un padrén de personas aduitas mayores en
condicién de rezago alimenticio.

2019
1

2020
1

2021
1

A.1.1.5.1.1.2 Mantener en éptimas condiciones el funcionamiento de los

comedores comunitarios.

1

1

1

A.1.1.5.1.1.3 Realizar cursos de capacitacion sobre huertos de traspatio.

1

1

1

A.1.1.5.1.1.4 Realizar traslados a consultas médicas.

240

240

240

A.1.1.5.1.1.5 Proporcionar medicamentos recetados.

100

100

100

A.1.1.5.1.1.6 Entregar aditamentos.

20

20

20

Estrategia 1.1.5.1.2. Generando oportunidades para la integracién social y familiar de las personas adultas
mayores.

IE.1.1.5.1.2.1 Numero
de personas adultas
mayores beneficiadas
con el Programa
“Reencontrando
Familias”

600

CMyDH

IE.1.1.5.1.2.2 NUmero
de personas
beneficiadas con tramite
de Visa Humanitaria

40

CMyDH

IE.1.1.5.1.2.3 Numero
de personas
beneficiadas con tramite
de localizaciéon de
familiares

240

CMyDH

IE.1.1.5.1.2.4 Numero
de personas
beneficiadas con
repatriaciones

75

CMyDH

IE.1.1.5.1.2.5 NUmero
de personas adultas
mayores beneficiadas
con Tarjeta de INAPAM

250

250

SMDIF

1E.1.1.5.1.2.6 Numero
de personas adultas
mayores asistidas por
promotores comunitarios

1701

1701

SMDIF

Principales acciones

2019

2020

2021
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A.1.1.5.1.2.1 Impartir talleres ocupacionales para personas adultas 3 3 3
mayores.

A.1.1.5.1.2.2 Implementar el Programa Municipal “Reencontrando 1 1 1
Familias”

A.1.1.5.1.2.3 Realizar la Posada Navidefia. 1 1 1
A.1.1.5.1.2.4 Realizar la Verbena. 1 1 1
A.1.1.5.1.2.5 Gestionar el servicio de Asilo para personas ancianas. 3 3 3
A.1.1.5.1.2.6 Impartir cursos de alfabetizacion para adultos mayores 1 1 1

Estrategia 1.1.5.1.3. Propiciando que un mayor nimero de personas adultas mayores se beneficien de los
programas de acceso y mejoramiento de la vivienda.

1E.1.1.5.1.3.1 Numero
de personas adultas
mayores que se
benefician de los
programas de acceso y
mejoramiento de la
vivienda.

SMDIF

Principales acciones 2019 2020 2021
A.1.1.5.1.3.1 Realizar jornadas de asesoria sobre tramites para 1 1 1
escrituracion o titulos de propiedad

A.1.1.5.1.3.2 Realizar pléticas para dar a conocer los programas sociales
de acceso o0 mejoramiento de la vivienda.

1 1 1

Linea estratégica 1.1.6. Impulso a las jefas de hogar

Obijetivo especifico 1.1.6.1. Incremento del nimero de Jefas de Hogar que reciben apoyo para sostener a
sus familias.

10E.1.1.6.1 Numero de

Jefa_s de hogar que 0 300 IMM
reciben apoyo para
sostener a sus familias.

Estrategia 1.1.6.1.1. Propiciando el incremento de las estancias de cuidado infantil para jefas de hogar con
hijos pequefios que trabajan.

1E.1.1.6.1.1.1 Numero

de jefas de hogar

beneficiadas con

estancias de cuidado 53 (SMDIF) 100 DDEYT
infantil de nueva

creacion gestionada

Principales acciones 2019 2020 2021
A.1.1.6.1.1.1 Dar mantenimiento a las instalaciones del Preescolar Club
de Peques en Desarrollo.

A.1.1.6.1.1.2 Otorgar capacitacién al personal. 1 1 1
A.1.1.6.1.1.3 Gestionar la apertura de una instancia de cuidado infantil
para las jefas de hogar trabajadoras

Estrategia 1.1.6.1.2. Facilitando a las jefas de hogar fuentes de trabajo que pueden realizar desde su casa.
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1E.1.1.6.1.2.1 Numero
de participantes en los
talleres para promover 0 180 CM
la autonomia econémica
de las mujeres
1E.1.1.6.1.2.2 Numero
de proyectos

productivos de mujeres 0 6 CM
beneficiados

Principales acciones 2019 2020 2021
A.1.1.6_.1.2.1 Impatrtir talleres para promover la autonomia econémica de 3 3 3
las mujeres

A.1.1.6.1.2.2 Registrar iniciativas de proyectos productivos de mujeres. 2 2 2

A.1.1.6.1.2.3 Identificar empresas con oferta laboral que se pueda
realizar desde casa.

A.1.1.6.1.2.4 Visitar las comunidades para ofrecer fuentes de empleo
que pueden realizar desde casa.

A.1.1.6.1.2.5 Realizar visitas comunitarias para ofertar las actividades y 1
programas de apoyo a las mujeres.

1 1 1

1 1 1

1 1

Estrategia 1.1.6.1.3. Apoyando a las jefas de hogar para que cumplan los requisitos para acceder a los
programas de ampliaciéon o construccion de vivienda.

1E.1.1.6.1.3.1 Nimero
de jefas de hogar
apoyadas para tramitar 0 60 SDIFM
titulo de propiedad o
escrituras.
1E.1.1.6.1.3.2 Nimero
de jefas de hogar
vinculadas a los 0 60 CM
programas de acceso y
ampliacién de vivienda.

Principales acciones 2019 2020 2021
A.1.1.6.1.3.1 Realizar jornadas de asesorfa para tramites de

. g - . . 1 1 1
escrituracion o gestién de titulo de propiedad.
A.1.1.6.1.3.2 Realizar campafias de regularizacién de asentamientos 1 1 1
humanos.

Estrategia 1.1.6.1.4. Propiciando la inscripcidon de un mayor nimero de jefas de hogar a los programas de

umero
de mujeres de 15 afios o 0 60 CM
mas alfabetizadas.

1E.1.1.6.1.4.2 Numero
de mujeres de 15 afios o

. - 0 60 CM
mas con primaria
terminada.
1E.1.1.6.1.4.3 Numero
de mujeres de 15 afios o 0 15 CcM

mas con secundaria
terminada.
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Principales acciones 2019 2020 2021
A.1.1.6.1.4.1 Realizar visitas conjuntas a las localidades para ofertar los 1 1 1
servicios del INAEBA.

A.1.1.6.1.4.2 Integrar el padrén de beneficiarias. 1 1 1
A.1.1.6.1.4.3 3irmar convenio con el sector empresarial. 1 1 1
A.1.1.6.1.4.4 Convocar a estudiantes de las escuelas de nivel medio

supetrior a dar el servicio social para alfabetizar y regularizar a mujeres en 1 1 1
nivel basico.

A.1.1.6.1.4.5 Realizar campafias de difusion conjuntas en las localidades. 1 1 1

Estrategia 1.1.6.1.5. Promoviendo la eliminacién de la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus
manifestaciones.

1E.1.1.6.1.5.1 Numero
de mujeres capacitadas 0 360 CM
en equidad de género

1E.1.1.6.1.5.2 Niumero
de hombres asistentes a

los Talleres 0 30 CM
“Reeducando a los
hombres”
Principales acciones 2019 2020 2021
A.1.1.6.1.5.1 Realizar platicas comunitarias sobre los derechos humanos 6 6 6
de las mujeres.
A.1.1.6.1.5.2 Realizar visitas conjuntas a las localidades para ofertar los

L L e ) 2 2 2
servicios de la Coordinacién de Atencidn a la Mujer.
A.1.1.6.1.5.3 Identificar con la Direccion de Seguridad Publica a las 12 12 12
personas que ejercen la violencia para canalizarios a los talleres.
A.1.1.6.1.5.4 Impartir Platicas “Reeducando a los hombres” 12 12 12

DIMENSION ECONOMIA

Eje 2. Economia préspera las y los sandieguenses

Obijetivo General 2.1. Contribuir a elevar la competitividad del municipio de San Diego de la Unién, Gto.

10G.2.1.1 Porcentaje de

| i = 3.3%

a poblacién de 15 afios

y méas con educacion (884 persona) 4% INEGI
superior.

10G.2.1.2 Porcentaje de

la poblacién que percibe 26.32% 27%

mas de dos salarios (10,440 personas) (10,510 personas) CONEVAL
minimos

Linea estratégica 2.1.1 Competitividad laboral

Objetivo especifico 2.1.1.1. Disminucion del porcentaje de poblacion trabajadora con bajos ingresos.

10E.2.1.1.1 NUmero de

trabajadores colocados
en puestos con mas de
dos salarios minimos
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Estrategia 2.1.1.1.1. Propiciando un mayor nivel de escolaridad de la poblacién y el incremento del capital
humano para que pueda aspirar a un mejor sueldo.

IE.2.1.1.1.1.1 NUmero
de personas
canalizadas para ser
certificadas en NMS en
UVEG

UVEG

Principales acciones 2019 2020 2021
A.2.1.1.1.1.1 Implementar una campafia informativa sobre la oferta de
programas educativos de nivel medio superior y nivel superior presencial, 1 1 1
semipresencial y a distancia.

A.2.1.1.1.1.2 Construir la Universidad Publica del Bienestar "Benito
Juérez”.

A.2.1.1.1.1.3 Construir aulas y oficinas en CECyTE Plantel San Diego 0 1
A.2.1.1.1.1.4 Ampliar la infraestructura en el SABES de la localidad
Presa de Monjas

Estrategia 2.1.1.1.2. Vinculando a los egresados de Educacion Superior a los programas de emprendimiento
y con los sectores productivos en el municipio.

IE.2.1.1.1.2.1 NUmero
de egresados de NMS y
NS vinculados a las 0 35 CEyVSS
empresas en el
municipio

2.1.1.1.2.2 NUimero de
jovenes beneficiados
con proyectos
productivos.
2.1.1.1.2.3 Numero de
actw@adg_s para el 0 24 CAJ
trabajo dirigidas a
jovenes.

2.1.1.1.2.4 Nimero de
participantes en
actividades de trabajo
dirigidas a jovenes.

0 9 CAJ

0 177 CAJ

Principales acciones 2019 2020 2021
A211 .1.2.1 Integrar una relacién de estudiantes universitarios del 1 0 0
municipio.
A.2.1.1.1.2.2 Convenir con las empresas la notificacion de vacantes o 1 1
nuevos puestos.
A.2.1.1.1.2.3 Difundir la bolsa de empleo. 1 1
A.2.1.1.1.2.4 Realizar la Ferias de Empleo. 1 1
A.2.1.1.1.2.5 Impartir cursos sobre Educacién Financiera y simulador de 1
Negocios a jovenes.

A.2.1.1.1.2.6 Inscribir a jévenes en los cursos gratuitos de educacion
continua en temas como administracion y educacion financiera en linea.

Estrategia 2.1.1.1.3. Propiciando que un mayor nimero de personas se capaciten y certifiquen laboralmente

IE.21.1.1.3.1 Nd
de personas
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canalizadas para ser
capacitadas y
certificadas
laboralmente

Principales acciones 2019 2020 2021
A.2.1.1.1.3.1 Vincular al IECA la apertura de Talleres Laborales en el

: 1 0 0
Centro de Impulso Social.
A.2.1.1.1.3.2 Realizar campafias de difusién de la oferta de talleres y

) 2 2 2

cursos en el Centro de Impulso Social.
A.2.1.1.1.3.4 Realizar visitas a las empresas para invitar a los trabadores 2 2 3
a certificarse laboralmente.

Estrategia 2.1.1.1.4 Gestionando y facilitando a las empresas generadoras de empleo su instalacion en el

IE.2.1.1.1.4.1 NUumero

de nuevos empleos
directos gestionados
para los sandieguenses.
IE.2.1.1.1.4.2 Nimero
de productores
beneficiados por la 0 4 DDEyT
denominacién de Origen
del Mezcal al Municipio
1E.2.1.1.1.4.3 Nuimero
de beneficiados con la

0 600 DDEyT

apertura de la empresa 0 50 DDEyT
procesadora de tuna y
nopal
Principales acciones 2019 2020 2021
A.2.1.1.1.4.1 Gestionar la instalacion de una nueva empresa. 1 0 0
A.2.1.1.1.4.2 Gestionar la colocacién de una empresa procesadora de 1 0 0
tuna y nopal en la nave con la que cuenta el municipio.
A.2.1.1.1.4.3 Ofertar el municipio a las empresas de giro manufacturero. 2 2 2
A.2.1.1.1.4.4 Gestionar y dar seguimiento a la denominacién de Origen

L 1 0 0
del Mezcal al Municipio
A.2.1.1.1.4.5 Adquirir reserva territorial para la atraccién de nuevas 0 1 0
empresas generadoras de empleo.
A.2.1.1.1.4.6 Dotar de servicios a las propiedades. 1 1 0

Estrategia 2.1.1.1.5 Fortaleciendo la cultura del autoempleo.

1E.2.1.1.1.5.1 NGmero
de personas
capacitadas en
emprendimiento

0 105 DDEyYT

IE.2.1.1.1.5.2
Beneficiados con becas
de capacitacion para los
trabajadores de las 0 275 DDEyT
micro y pequefias
empresas (Diploma en
cultura laboral)
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Principales acciones 2019 2020 2021
A.2.1.1.1.5.1 Realizar convocatoria para asistir a las capacitaciones de 1 1 1
autoempleo Diploma en cultura laboral.

A.2.1.1.1.5.2 Realizar capacitaciones de emprendimiento. 1 1 1
A2 1.1.1._5._3 Inscribir paquetes de Iniciativas de proyectos de 1 1 1
emprendimiento.

Estrategia 2.1.1.1.6. Propiciando que un mayor numero de trabajadores se vinculen a los programas de
contratacién de empleo formal en el extranjero.

IE.2.1.1.1.6.1 Numero

de gestiones para la

contratacion de

trabajadores en el 4 60 DDSYR
extranjero.

Principales acciones 2019 2020 2021
A.2.1.1.1.6.1 Difundir los programas de empleo formal en el extranjero. 1 1 1
A.2.1.1.1.6.2 Apoyar en las gestiones de visa y documentos de trabajo. 1 1 1
A.2.1.1.1.6.3 Realizar campafias informativas del programa. 1 1 1

Linea estratégica 2.1.2. Comercio ordenado y con mejor infraestructura

Objetivo especifico 2.1.2.1 Incremento del nimero de unidades econémicas que ofertan sus productos de
manera ordenada.

I0E.2.1.2.1 Incremento
en el nimero de 158 registrados
negocios localizados en 60 no registrados
el municipio registrados
ante hacienda

100%

(registrados) DDEyT

10E.2.1.2.2 Disminucion

de negocios o

establecidos en la via 50 100% DDEyT
o (50)

publica que no cuentan

con permiso ordenados

Estrategia 2.1.2.1.1. Propiciando la regularizacion fiscal del comercio fijo y semifijo.

IE.2.1.2.1.1.1 Porcentaje
de negocios no

registrados y DDEyT
regularizados ante

hacienda.

Principales acciones 2019 2020 2021
A.2.1.2.1.1.1 Realizar un padrén de negocios que cuantifique cuéles son

fijos, semifijos y ambulantes recabando informacién que nos permita 1 0 0

analizar en qué situacién se encuentran.

A.2.1.2.1.1.2 Gestionar la instalacién de un Modulo de Atencién a
Contribuyentes del Régimen de Incorporacién Fiscal (RIF)

A.2.1.2.1.1.3 Formar el Consejo de Mejora Regulatoria y competitividad 1 0 0
A.2.1.2.1.1.4 Realizar una campafia de regularizacién de negocios ante
SAT y permiso de uso de suelo
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A.2.1.2.1.1.5 Elaborar el proyecto ejecutivo para la construccion del 1 0 0
Mercado San Diego de Alcala.
A.2.1.2.1.1.6 Construir el Mercado “San Diego de Alcala”. 0 1

Estrategia 2.1.2.1.2. Propiciando el establecimiento de comercios en condiciones seguras para los
compradores.

IE.2.1.2.1.2.1 Porcentaje
de comercios ordenados
con permiso para 21 100% DDEyT
establecerse fuera de su (21)
propiedad en via
publica.

1E.2.1.2.1.2.2 Porcentaje
de comercios con 100%
Dictamen de Verificacién 218 218) PC
de Proteccién Civil

viable.

Principales acciones 2019 2020 2021
A.2.1.2.1.2.1 Realizar reuniones con los lideres de los dos grupos de 2 2 2

comerciantes.
A.2.1.2.1.2.2 Realizar una campafia de regularizacién de negocios ante 1
SAT y permiso de uso de suelo.
A.2.1.2.1.2.3 Implementar premio al mejor negocio establecido 1 1 1

1 1

Estrategia 2.1.2.1.3. Supervisando las condiciones de salubridad de los puntos de venta de comida.

1E.2.1.2.1.3.1 Porcentaje
de puntos de venta de
comida inspeccionados
en salubridad
IE.2.1.2.1.3.2
Beneficiarios del
recursos Programa en
Marcha
1IE.2.1.2.1.3.3
Beneficiarios del

) 100
recursos Programa Mi
Plaza

0 100% DDEyT

0 183 DDEyT

DDEyT

Principales acciones 2019 2020 2021
A.2.1.2.1.3.1 Construccién de bafios en el Mercado Municipal y 1 0 0

acondicionamiento de espacio ptblico
A.2.1.2.1.3.2 Gestionar recursos para el Programa en Marcha 1 1 1
A.2.1.2.1.3.3 Gestionar recursos para el Programa Mi Plaza 1 1 1

Estrategia 2.1.2.1.4. Regularizando las concesiones y ordenando el comercio establecido en el Mercado
Publico.

1IE.2.1.2.1.41
Incremento del

porcentaje de planchas 73.58%
ocupadas correctamente (39 de 53)
para el comercio en el

Mercado Municipal
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Principales acciones 2019 2020 2021

A.2.1.2.1.4.1 Crear la plaza de Verificador Sanitario 1 0 0
A.2.1.2.1.4.2 Contar con un programa de fumigacion. 2 2 2
A.2.1.2.1.4.3 Capacitar en ordenamiento y calidad en el servicio para 1 1 1
locatarios y tianguistas

A.2.1.2.1.4.4 Implementar la colocacién de Tianguis en las principales 1 1 1

localidades del municipio

Linea estratégica 2.1.3. Potencial turistico aprovechado

Objetivo especifico 2.1.3.1. Incremento del aprovechamiento de la vocacion turistica

de servicios turisticos 13 16 DDEyT

IE.2.1.3.1.1.1 Programa
municipal de desarrolio 0 1 DDEyT
turistico

1E.2.1.3.1.1.2 NUmero
de artesanos
beneficiados en la Feria 0 50 DDEyT
Artesanal de Semana
Santa

1E.2.1.3.1.1.3 Numero
de pobladores de Pefia
Alta capacitados en 0 40 DDEyT
administracion de
negocios
1E.2.1.3.1.1.4 Nimero
de artesanos
beneficiados con la 0 210 DDEyT
Feria Artesanal de
Fiestas Patronales

Principales acciones 2019 2020 2021
A.2.1.3.1.1.1 Implementar el registro de visitas a los sitios de interés. 1 0 0
A.2.1.3.1.1.2 Crear un registro del nimero de cuartos ocupados con 1 0 0
visitantes al municipio.

A.2.1.3.1.1.3 Capacitar a pobladores de puntos de interés turistico en 1 0 0
administracién de negocios turisticos.

A.2.1.3.1.1.4 Realizar evento de presentacién del Programa municipal de 1 0 0
desarrollo turistico.

Estrategia 2.1.3.1.2. Incrementando la inversién en la conservaciéon y desarrollo de productos turisticos y
turisti

IE.2.1.3.1.21 (2 servicios recreativos

Incremento de servicios prestados por el sector DDEyYT
recreativos privadoy 1 de

transporte turistico)
Principales acciones 2020 2021

A.2.1.3.1.2.1 Implementar en linea la oferta de paquetes turisticos al
ANP “Pefia Alta”




PAGINA 130 10 DE DICIEMBRE - 2019 PERIODICO OFICIAL

A.2.1.3.1.2.2 Embellecer los principales accesos a la cabecera municipal. 0 1 0
A.2.1.3.1.2.3 Elaborar Proyecto de Central de Autobuses en la cabecera 1 0 0
municipal.
A.2.1.3.1.2.4 Gestionar la construccion de Central de Autobuses en la 0 1 0
cabecera municipal.
A.2.1.3.1.2.5 Restaurar la Capilla del Biscocho (segunda etapa). 1 0 0
A.2.1.3.1.2.6 Restaurar el Camarin de Nuestra Sefiora del Rosario. 1 0 0
A.2.1.3.1.2.7 Crear y colocar la estatua de bronce "Padre Florentino

. " . 1 0 0
Méndez" en el Santuario (segunda etapa).
A.2.1.3.1.2.8 Dignificar la imagen del Callejon Profr. José Cardenas

; . - . 1 0 0

Rodriguez incluye colocacion de busto, en cabecera municipal.
A.2.1.3.1.2.9 Pavimentar el Callején Profr. José Céardenas Rodriguez en 1 0 0

cabecera municipal.

A.2.1.3.1.2.10 Elaborar el Proyecto de dignificacién del Centro Histérico
segunda etapa (Calle Guerrero entre Hidalgo y Corregidora) y Callején 1 0 0
Mena y Pasaje del Recuerdo (cabecera municipal).

A.2.1.3.1.2.12 Elaborar el Proyecto de rehabilitacién de Plaza de Toros
Esteban Garcia.

A.2.1.3.1.2.13 Elaborar el Proyecto de Conservacién del Patrimonio
Arquitectonico del Molino de Pefiuelas.

Estrategia 2.1.3.1.3. Ofertando el municipio y sus sitios con mayor potencial turistico

de follet_os o DDEyT
promocionales turisticos

entregados a visitantes

Principales acciones 2019 2020 2021
A.2.1.3.1.3.1 Imprimir un tiraje de folletos promocionales turisticos. 0 1000 1000
A.2.1.3.1.3.2 Participar en la promocién turistica, como ferias y expos 3 3 3

estatales, entre otros.
A.2.1.3.1.3.3 Instalar el Kiosco de informacion Turistica. 1 1 1
A.2.1.3.1.3.4 Capacitar a guias o promotores turisticos.

Estrategia 2.1.3.1.4. Impulsando la recuperacién generacional del mercado artesanal

.2.1.3.14.
Incremento de
artesanos registrados en
el municipio
IE.2.1.3.1.4.2

0 20% DDEyT

Beneficiarios del
Proyecto de 0 24 DDEyT
denominacion de Origen
del Mezcal al Municipio

Principales acciones 2019 2020 2021
A.2.1.3.1.4.1 Realizar un censo de artesanos del municipio. 1 0 0
A.2.1.3.1.4.2 Otorgar un incentivo a los artesanos que participen en la 1 1 1
formacién de nuevos artesanos.

A.2.1.3.1.4.3 Incluir en el folleto promocional los datos de los artesanos. 0 1 1
A.2.1.3.1.4.4 Gestionar recursos para el programa Fomento al

A 1

Autoempleo orientado al producto artesanal.

A.2.1.3.1.4.5 Instalar una vitrina de exhibicion de artesanias y productos
locales.
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A.2.1.3.1.4.6 Organizar la Feria Artesanal de Semana Santa.

A.2.1.3.1.4.7 Organizar Feria Artesanal de Fiestas Patronales.

Linea estratégica 2.1.4. Campo prospero

Objetivo especifico 2.1.4.1. Crecimiento de la vocacién productiva agroalimentaria.

10E.2.1.4.1 Incremento
porcentual de la PEA

las unidades de
produccién

ocupada en el sector 30.43% 35.00% DDSyR
primario

I0E.2.1.4.2 Incremento

de hectareas de

superficie agricola de 18,215.05 ha 21,000 ha DDSyR

Estrategia 2.1.4.1.1. Favoreciendo el incremento del uso de la tecnologia en las unidades de produccion

agricola

IE.2.1.4.1.1.1 NUmero
de hectéreas agricolas

beneficiadas con 0 10ha DDSyR
tecnificacion de riego

IE.2.1.4.1.1.2 Numero

de personas

participantes en la 0 243 DDSyR
reuniones ejidales y de

comités comunitarios

Principales acciones ) 2019 2020 2021
A.2.1.4.1.1.1 Realizar reuniones ejidales y de comités comunitarios. 1 1 1
A.2.1.4.1.1.2 Promover los programas de tecnificacion de riego. 1 1 1
A.2.1.4.1.1.3 Solicitar con tiempo las convocatorias. 1 1 1
A.2.1.4.1.1.4 Instalar las ventanillas de atencion. 1 1 1

Estrategia 2.1.4.1.2. Propiciando que los productos y de valor agregado derivados de las actividades
primarias se coloquen en el mercado.

1E.2.1.4.1.2.1 Numero
de hectareas
beneficiadas con el
Programa Cultivo de
Maguey Mezcalero

5 ha

DDSyR

IE.2.1.4.1.2.2 NUmero
de productores
beneficiados con el
Programa Cultivo de
Maguey Mezcalero

DDSyR

1E.2.1.4.1.2.3 NUmero
de hectareas
beneficiadas por el
Programa Municipal
“Contigo Mejoramos el
Campo”

30 ha

DDSyR

1E.2.1.4.1.2.3 NUmero
de productores

10

DDSyR
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beneficiados por el
Programa Municipal
“Contigo Mejoramos el
Campo”

IE.2.1.4.1.2.4 Numero
de hectéareas
beneficiadas por el
Programa Municipal
“Contigo por un Campo
mas productivo”
IE.2.1.4.1.2.5 Nimero
de productores
beneficiados pc_)r_el 0 40 DDSyR
Programa Municipal
“Contigo por un Campo
mas productivo”
1E.2.1.4.1.2.6 Numero
de hectareas
beneficiadas por el
Programa Municipal
“Contigo por un Campo
mas productivo”
1E.2.1.4.1.2.7 Numero
de hectéareas
beneficiadas por el
Programa “Mi fruto Gto.”
1E.2.1.4.1.2.8 Numero
de familias beneficiadas
por el Programa “Mi
fruto Gto.”

0 80 ha DDSyR

0 10 ha DDSyR

0 10 ha DDSyR

0 55 DDSyR

Principales acciones 2019 2020 2021
A.2.1.4.1.2.1 Implementar el Programa “Cultivo de Maguey Mezcalero’. 1 1 1
A.2.1.4.1.2.2 Implementar el Programa Municipal “Contigo Mejoramos el 1 1 1
Campo”.

A.2.1.4.1.2.3 Implementar el Programa Municipal “Contigo por un Campo

. L 1 1 1
mas productivo’.
A.2.1.4.1.2.4 Implementar el Programa “Mi fruto Gto.” 1 1 1
A.2.1.4.1.2.5 Realizar reuniones ejidales y de comités comunitarios. 1 1 1
A.2.1.4.1.2.6 Solicitar con tiempo las convocatorias. 1 1 1
A.2.1.4.1.2.7 Instalar las ventanillas de atencién. 1 1 1

Estrategia 2.1.4.1.3. Respaldando a los productores para que puedan incrementar el volumen de ganado.

1E.2.1.4.1.3.1 Numero de

unidades ganaderas
beneficiadas con mejora
de genética del ganado
1E.2.1.4.1.3.2 Numero de
ganaderos beneficiados 0 200 DDSyR
con la Expo Ganadera

0 40 DDSyR

Principales acciones 2019 2020 2021
A.2.1.4.1.3.1 Gestionar recursos para la mejora de genética del ganado. 1 1 1
A.2.1.4.1.3.2 Realizar una reunién anual con ganaderos. 1 1 1

A.2.1.4.1.3.3 Gestionar recursos con dependencias gubernamentales

para la organizacién de la Expo Agropecuaria. ! ! !
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A.2.1.4.1.3.4 Adquirir sementales para la Expo Ganadera. 1 1 1

A.2.1.4.1.3.5 Gestionar apoyo con la Direccién de Seguridad Publica
para inhibir el robo de ganado.

Estrategia 2.1.4.1.4. Incentivando la renovacién generacional de mujeres y hombres conocedores de las
actividades del sector primario.

IE.2.1.4.1.4.1 Numero
de estudiantes en
programas educativos
agroalimentarios

0 30 DDSyR

Principales acciones 2019 2020 2021

A.2.1.4.1.4.1 Gestionar la construccidon de las instalaciones de la 1 0 0
Universidad Publica del Bienestar.

A.2.1.4.1.4.2 Realizar convocatoria.

A.2.1.4.1.4.3Reclutar aspirantes.

A.2.1.4.1.4.4 Facilitar espacio para el curso propedéutico.

(R IEEY Ry Y

1 1
1 1
1 1
A.2.1.4.1.4. Acercar los servicios publicos. 0 0

DIMENSION MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO

Eje 3. Medio Ambiente y Territorio Sustentable.

Objetivo General 3.1 Contribuir a la sustentabilidad del medio ambiente en el municipio de San Diego
de la Unién, Gto.

10G.3.1.1 Porcentaje de
unidades de produccién
agricola y forestal con
problemas por
cuestiones climaticas.

97.5% (17,759.6738) 95%

(455.37625) INEGI

Linea estratégica 3.1.1. Agua suficiente y bien aprovechada

Objetivo especifico 3.1.1.1. Disminucién de la proporcién de la poblacion afectada por desabasto de agua
potable.

10E.3.1.1.1 Porcentaje
de viviendas particulares

34.67% (13,097.6326

habitadas que obtienen - 35% CMAPAS
viviendas)

agua por pozo

comunitario

10E.3.1.1.2 Porcentaje

de viviendas particulares 90.5% 96% CMAPAS

habitadas que cuentan
con tomas domiciliarias

Estrategia 3.1.1.1.1. Favoreciendo la adecuada operacién de un mayor nimero de pozos de abastecimiento
publico.
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IE.3.1.1.1.1.1 Nimero
de localidades

. 27 localidades 29 localidades CMAPAS
beneficiaras del recurso
hidrico
Principales acciones 2019 2020 2021
A.3.1.1.1.1.1 Administrar pozos comunitarios. 7 8 8

A.3.1.1.1.1.2 Implementar programas para reducir quejas y reporte
presentadas por los usuarios sobre el abastecimiento y presiones de agua.
A.3.1.1.1.1.3 Elaborar un Expediente Técnico fisico de cada fuente de
abastecimiento y tanques de almacenamiento, asi como el diagnéstico 1 1 1
preventivo y correctivo anualmente.

A.3.1.1.1.1.4 Realizar un censo de micromedidores inservibles en

1 1 1

; o 12 12 12
comunidades rurales y cabecera municipal.
A.3.1.1.1.1.5 Reponer el Pozo Profundo de Agua Potable en la localidad 1 0 0
Parritas.
A.3.1.1.1.1.6 Estudios geofisicos para perforaciéon de pozo para agua 1 0 0
potable en la localidad El Xoconostle.
A.3.1.1.1.1.7 Estudios geofisicos para perforacién de pozo para agua 1 0 0

potable en la localidad Catalan del Refugio.

Estrategia 3.1.1.1.2. Ampliando la cobertura con un menor riesgo de desperdicio de agua.

1E.3.1.1.1.2.1 Numero
de personas
beneficiadas por 21,788 10% CMAPAS
suministro de agua
potable

1E.3.1.1.1.2.2 Suministro
y colocacion de

: ) 0 1,000 CMAPAS

micromedidores en
cabecera municipal
IE.3.1 .1_.1 .2.3 Cambio 0 4500 CMAPAS
de medidores
Principales acciones y proyectos 2019 2020 2021
A.3.1.1.1.2.1 Realizar platicas con alumnos y ciudadania cobre “Cultura

- 24 24 24
del Agua”.
A.3.1.1.1.22 Realizar campafia permanente sobre uso, relso, 1 1 1
desperdicio, ahorro y pago de servicios de agua.
A.3.1.1.1.2.3 Realizar la adecuacion de linea de alimentacién y
construccion de red de distribucién (segunda etapa) San Juan Pan de 1 0 0
Arriba.
A.3.1.1.1.2.4 Ampliar la linea de agua potable en San Juan Pan de Arriba

; ; A 1 0 0
(nuevas instalaciones de la Esc. Primaria).
A.3.1.1.1.2.5 Construir el sistema de agua potable, incluye red de 1 0 0
distribucion segunda etapa, en localidad San José del Charco.
A.3.1.1.1.2.6 Sustituir las mangueras de sistema de distribucién en la 1 0 0
localidad Estancia de Banquitos.
A.3.1.1.1.2.7 Rehabilitar el sistema de red de agua potable Ejido Redondo 1 0 0
y Rosalito - El Toril - Buena Vista - Tres Aves Marias - La Concepcidn.
A.3.1.1.1.2.8 Construir el sistema de agua potable con tanque de 1 0 0
mamposteo en San Franco.
A.3.1.1.1.2.9 Elaborar el Proyecto para la construccién de tanque en 1 0 0
Pefiuelas.
A.3.1.1.1.2.10 Realizar la gestién social de instalacion de tanque elevado 1 0 0
en San José del Charco. (2018)
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A.3.1.1.1.2.11 Elaborar el Proyecto ejecutivo para el sistema de agua
potable de La Joya.

A.3.1.1.1.2.12 Sectorizacién y tanque elevado en cabecera municipal. 1
A.3.1.1.1.2.13 Elaborar el Proyecto ejecutivo de ampliacién de red de
agua potable del Libramiento hacia la Localidad La Noria de Alday.
A.3.1.1.1.2.14 Construir el drenaje de Ejido Barreno (segunda etapa). 1
A.3.1.1.1.2.15 Elaborar el Proyecto ejecutivo drenaje de Puerta de
Cadenas.

A.3.1.1.1.2.16 Elaborar el proyecto ejecutivo de drenaje de las localidades
Cabafia de El Rey - El Carabino.

A.3.1.1.1.2.17 Elaborar el proyecto ejecutivo de drenaje de las localidades
Rosa de Castilla — Pefiuelas.

A.3.1.1.1.2.18 Elaborar el proyecto ejecutivo de drenaje de las localidades
Venadito y Varal.

A.3.1.1.1.2.19 Elaborar el proyecto ejecutivo de drenaje de la localidad El
Colorado.

A.3.1.1.1.2.20 Elaborar el proyecto ejecutivo de drenaje de la localidad
Puerta de Marcial.

A.3.1.1.1.2.21 Elaborar el proyecto ejecutivo drenaje de la localidad Ojo
Ciego.

A.3.1.1.1.2.22 Elaborar el proyecto ejecutivo de drenaje de la localidad EI
Mezquital.

A.3.1.1.1.2.23 Construir el Drenaje Pluvial del callején Juan Escutia. 1
A.3.1.1.1.2.24 Elaborar el proyecto de Construccion de red de drenaje en
Zacatequillas.

A.3.1.1.1.2.25 Construir la red de drenaje a Flexi. 0
A.3.1.1.1.2.26 Ampliar la red de drenaje en San Juan Pan de Arriba
(nuevas instalaciones Esc. Primaria).

A.3.1.1.1.2.27 Ampliar la red de drenaje Frida Kahlo. 1
A.3.1.1.1.2.28 Elaborar el proyecto de Ampliacion de red de drenaje Frida
Kahlo.

A.3.1.1.1.2.29 Construir el Drenaje de Prolongacion Avenida Sur-Poniente
(CAISES).

-
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Estrategia 3.1.1.1.3. Proveyendo para las viviendas sin servicio, el suministro de agua potable por otros
di la extraccion d

de personas

beneficiadas con
instalacion de sistema

de captacién de agua
pluvial (cisternas)

Principales acciones y proyectos 2019 2020 2021
A.3.1.1.1.3.1 Instalar Sistemas de captacion de agua pluvial en la

-~ ; 40 40 20
vivienda (cisternas).
A.3.1.1.1.3.2 Construir el sistema de captacion de agua pluvial en la 1 0 0
localidad El Naranjero (cisternas).
A.3.1.1.1.3.3 Elaborar la obra de conservaciéon y uso sustentable de

; . ) 0 1 0

suelo y agua en la localidad Estancia de Banquitos.

Estrategia 3.1.1.1.4. Generando suficiencia presupuestaria para investigar e invertir en nuevas fuentes de
abastecimiento de agua

IE.3.1.1.1.4.1 Porcentaje
de agua contabilizada

CMAPAS
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Principales acciones 2019 2020 2021
A.3.1.1.1.4.1 Actualizar el Sistema Comercial de emisién de recibos de 1 0 0
cobro.

A.3.1.1.1.4.2 Adaptar interface del sistema y aplicarlo al sistema 1 0 0
comercial.

A.3.1.1.1.4.3 Actualizar el catdlogo de Tramites de servicios
administrativos y operativos con las tarifas y requisitos.

A.3.1.1.1.4.4 Realizar campafias de cero tolerancias a pago de recibos 1 1 1
A.3.1.1.1.4.5 Actualizar el Reglamenfo del CMAPAS y todas las

: . S 1 0 0
gestiones para su aprobacion y publicacion oficial.
A.3.1.1.1.4.6 Realizar todos los tramites para recuperar los ingresos por
derechos de devolucion de IVA a favor del CMAPAS del ejercicio 1 1 1
anterior.
A.3.1.1.1.4.7 Incorporar al O. O. en un programa de CONAGUA para 1 1 1

recuperar ingresos por PRODEER.

Estrategia 3.1.1.1.5. Sensibilizando a un mayor nimero de personas en la cultura del cuidado del agua.

IE.3.1.1.1.5.1 NUimero

de personas 100%
beneficiadas que han 0 (5,905 la totalidad de los CMAPAS
recibido capacitaciones usuarios)
en el cuidado del agua
IE.3.1.1.1.5.2 Ndmero
de personas
beneficiadas con la 0 5,000 CMAPAS
nueva planta tratadora
de agua

Principales acciones 2019 2020 2021
A.3.1.1.1.5.1 Implementar campafia de concientizacion del cuidado del 1 1 1

agua.
A.3.1.1.1.5.2 Impartir platicas sobre el cuidado del agua a alumnos de 24 30 35
diferentes escuelas del municipio.
A.3.1.1.1.5.3 Construir una nueva planta tratadora de agua. 1 0 0

Linea estratégica 3.1.2. Medio ambiente sostenible.

10E.3.1.2.1 Namero de

ladrilleras sensibilizadas
sobre los efectos en el 35 100% CMA
medio ambientes

IOE.3.1.2.2 Numero de
vehiculos 8,630 vehiculos en
inspeccionados por el circulacién

Centro de Verificacion

50% DSPyTM

Estrategia 3.1.2.1.1. Ampliando para las localidades la cobertura del servicio de recoleccion de basura

IE.3.1.2.1.1.1 Ndmero

de localidades que 47 51 SM
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reciben en tiempo la
recoleccion de basura

Principales acciones 2019 2020 2021
A.3.1.2.1.1.1 Rehabilitar los vehiculos recolectores de basura. 2 2 1
A.3.1.2.1.1.2 Ampliar el servicio de recoleccién de basura a localidades. 4 0 0

Estrategia 3.1.2.1.2. Evitando que Ladrilleras en zonas habitacionales usen materiales altamente
contaminantes como fuente de energia.

IE.3.1.2.1.2.1 NUmero

de ladrilleras con
invitacion a cumplir con
la Normativa

Principales acciones 2019 2020 2021
A.3.1.2.1.2.1 Realizar inspecciones a las ladrilleras verificando el tipo de

. PN 28 28 28
contaminante que estan utilizando.
A.3.1.2.1.2.2 Realizar reporte ante la instancia correspondiente sobre las
ladrilleras que incumplen con la Norma. 1 1 1
A.3.1.2.1.2.3 Gestionar la adquisicion de un terreno para el proyecto de 0 1 0
construccion de un parque ladrillero.

Estrategia 3.1.2.1.3. Evitando la circulacién de vehiculos en condiciones contaminantes

1E.3.1.2.1.3.1 Numero
Fie _ver1_|f:ulos con CMA
invitacién a realizar su
verificacion
Principales acciones 2019 2020 2021
A.3.1.2.1.3.1 Gestionar la instalacién de un centro de verificacion

. ; 1 0 0
vehicular a Gobierno Estatal.
A.3.1.2.1.3.1 Realizar la impresion de volantes de cortesia. 1 1 1

Estrategia 3.1.2.1.4. Fomentando el uso de las ecotecnias como fuente de combustible en las viviendas

1E.3.1.2.1.4.1 Numero

de personas
beneficiadas con la 0 300 DDRyS
colocacion de estufa
ecologica

E.3.1.2.1.4.2 NUmero de
personas beneficiadas
con suministro y 0 1,050 DDRyS
colocacion de
calentadores solares

Principales acciones 2019 2020 2021
A.3.1.2.1.4.1 Sensibilizar a las familias sobre la importancia del medio 1 1 1
ambiente y la reforestacion.
A.3.1.2.1.4.2 Operar el Programa de colocacién de estufas ecoldgicas

. . 20 20 20
para las familias en condicién de pobreza.
A.3.1.2.1.4.3 Gestionar el Programa de suministro y colocacion de

py . 70 70 70

calentadores solares para las familias en condicién de pobreza.
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Estrategia 3.1.2.1.5. Promoviendo la disminucién de desechos sélidos tirados a cielo abierto

IE.3.1.2.1.5.
de toneladas
recolectadas
diariamente

Principales acciones 2019 2020 2021
A.3.1.2.1.5.1 Implementar camparias de re’so y reciclaje.
A.3.1.2.1.5.2 Implementar sistema de captacién y manejo de residuos

; RSP ; 0 1 0
peligrosos biolégico- infecciosos conforme a la NOM.

Estrategia 3.1.2.1.6. Propiciando la reubicacion del Matadero fuera de la mancha urbana.

1E.3.1.2.1.6.1 Gestién
para la reubicacion del
Matadero fuera de la
mancha urbana

Principales acciones 2019 2020 2021
A.3.1.2.1.6.1 Identificar un terreno viable para la reubicacion del

0 1 0
Matadero fuera de la mancha urbana.
A.3.1.2.1.6.2 Coordinar en conjunto con el sector salud Campafias de 5 5 5

vacunacion Antirrébicas periédicamente.

A.3.1.2.1.6.3 Coordinar en conjunto con el sector salud Campafias de
esterilizacién de perros y gatos.

A.3.1.2.1.6.4 Coordinar en conjunto con el Antirrabico y Servicios
Publicos de Dolores Hidalgo para implementar redadas para control de 2 2 2
sobrepoblacion de perros.

Estrategia 3.1.2.1.7. Impulsando las labores para que en el Relleno Sanitario se habiliten nuevas celdas.

1E.3.1.2.1.7.1 Relleno
sanitario escriturado y
normado

Principales acciones 2019 2020 2021
A.3.1.2.1.7.1 Escriturar el terreno del relleno sanitario para gestionar 1 0 0
inversion estatal o federal.

A.3.1.2.1.7.2 Realizar las gestiones necesarias ante las instituciones
competentes para que la celda de nueva creacién cumpla la norma y 1 0 0
pueda ser utilizada.
A.3.1.2.1.7.3 Escriturar el terreno del relleno sanitario para gestionar 1 0 0
inversion estatal o federal.

Estrategia 3.1.2.1.8. Implementando acciones de para revertir las afectaciones al Area Natural Protegida

Disminucién en el

nuimero de incendios
forestales atendidos

Principales acciones 2019 2020 2021
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A.3.1.2.1.8.1 Realizar Campafas de prevencién de incendios forestales 1 1 1
en cabecera municipal y localidades.
A.3.1.2.1.8.1 Crear nuevas plazas de guardabosques. 2 2 0

Linea estratégica 3.1.3. Infraestructura equitativa

Objetivo especifico 3.1.3.1. Incremento de la infraestructura publica en las localidades.

10E.3.1.3.1 incremento
de kilébmetros de 0 180 km SM
caminos rehabilitados

Estrategia 3.1.3.1.1. Generando suficientes vias de comunicacién terrestre para agilizar el transito en la
cabecera municipal.

1E.3.1.3.1.1.1 Ndmero
de personas
beneficiadas de una SM
mejor movilidad en la
cabecera
Principales acciones 2019 2020 2021
A.3.1.3.1.1.1 Generar un banco de proyectos gjecutivos. 1 1 1
A.3.1.3.1.1.2 Pavimentar la Calle Comerciantes. 0 1 0
A.3.1.3.1.1.3 Pavimentar la Calle Carpinteros. 1 0 0
A.3.1.3.1.1.4 Pavimentar la Calle Jornaleros. 0 0 1
A.3.1.3.1.1.5 Construir las guarniciones y banquetas de la Prolongacion
Calle 5 de Mayo. 0 0 !
A.3.1.3.1.1.6 Pavimentar el arroyo de la Prolongacién Calle 5 de Mayo 1 0 0
(segunda etapa).
A.3.1.3.1.1.7 Pavimentar de la Calle Madero en cabecera municipal con 1 0 0
puente (primera etapa).
A‘.3. 1.3_.1 .1.8 Manifiesto de 'ir'npacto ambiental para la Modernizacion del 1 0 0
Libramiento (cabecera municipal).
A.3.1.3.1.1.9 Gestionar la Modernizacién del Libramiento (cabecera
municipal). 1(2018) 0
A.3.1.3.1.1.10 Modernizar el Libramiento (cabecera municipal). 0 1
A.3.1.3.1.1.11 Gestionar la construccion del Boulevard Adolfo Lépez 1 0
Mateos (cabecera municipal).
A.3.1.3.1.1.12 Construir el Boulevard Adolfo Lépez Mateos (cabecera 1 0 0
municipal).
A.3.1.3.1.1.13 Construir la prolongacién Avenida Sur-Poniente (cabecera 1 0 0
municipal).
A3 1.{3.1.1.14 Gestionar el Boulevard San Diego de Alcala (cabecera 1(2018) 0 0
municipal).
A.3.1.3.1.1.15 Construir el Boulevard San Diego de Alcalad (cabecera 1 0 0
municipal).
g.& 1.3.1.1.16 Elaborar el proyecto de Puente Prolongacion Calle 1(2018) 0

eforma.
A.3.1.3.1.1.17 Construir el Puente Prolongacion Calle Reforma. 1
A.3.1.3.1.1.18 Elaborar el proyecto de puente Calle Juarez (cabecera 1 0
municipal).
A.3.1.3.1.1.19 Elaborar el proyecto de construccion del Puente 1 0
Prolongacién Constancia.
A.3.1.3.1.1.20 Construir el Puente Prolongacién Constancia. 0 1
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A.3.1.3.1.1.21 Elaborar el proyecto de Construccion puente vehicular en

: ; 1 0 0
la localidad del Carabino.
A.3.1.3.1.1.22 Pavimentar la Calle Corregidora con ampliacién de puente 1 0 0
en cabecera municipal.

de proyec@c?s ej_e:cutlvos 0 9 SM
para la edificacion de los
panteones nuevos
IE.3.1.3.1.2.2 Num(_ero 0 178 SM
de gavetas construidas.
Principales acciones 2019 2020 2021
A.3.1.3.1.2.1 Escriturar las 3 hectareas para el Nuevo Pantedn Municipal. 1 0 0
A.3.1.3.1.2.2 Escriturar el terreno en donacién para la construccién de 1 0 0
Pantedn en Catalan del Refugio.
A.3.1.3.1.2.3 Regularizar los pagos de quinquenio. 1 1 1
A.3.1.3.1.2.4 Adquirir elevador para inhumacién en quinto piso. 1 0
A.3.1.3.1.2.5 Realizar el Proyecto Ejecutivo para la construccién del 1 0
Nuevo Pantedn Municipal.
A.3.1.3.1.2.6 Realizar el Proyecto Ejecutivo para la construccién del

! . ! 1 0 0
Pantedn en Cataléan del Refugio.

Estrategia 3.1.3.1.3. Gestionando la regularizacién de un mayor nimero de asentamientos humanos para
an ser be i ibli

1E.3.1.3.1.3.1 Numero 0497 18.42% Departamento de
de predios escriturados ’ (1,750) Predial y Catastro
1E.3.1.3.1.3.2 Nimero
de asentamientos 5 80% Departamento de
humanos gestionados (4) Predial y Catastro
para su regularizacion

Principales acciones 2019 2020 2021

A.3.1.3.1.3.1 Regularizar el predio en posesién del municipio para el

Boulevard San Diego de Alcala. 1 0 0
A.3.1.3.1.3.2 Regularizar el asentamiento humano San Juan Pan de

Arriba. 1 0 0
A.3.1.3.1.3.3 Regularizar el asentamiento humano El Pefién. 1 0 0
A.3.1.3.1.3.4 Regularizar el asentamiento humano de la localidad de

Pefiuelas. 1 0 0
A.3.1.3.1.3.5 Regularizar el asentamiento humano La Jaula. 0 0 1
A.3.1.3.1.3.6 Regularizar el asentamiento humano La Noria. 1

A.3.1.3.1.3.7 Escriturar el km 0 + 000 al 8 + 300. 1

Estrategia 3.1.3.1.4. Propician una movilidad y conectividad segura, con carreteras, caminos y puentes

26.90%
(46 km pavimentados)

Incremento del

porcentaje de longitud
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de km de caminos

pavimentados

Principales acciones y proyectos 2019 2020 2021
A.3.1.3.1.4.1 Rehabilitar de carretera E.C La Presita - Cabafia del Rey -

Pefiuelas -Cerrito de China. 7 0 0
A.3.1.3.1.4.2 Rehabilitar de carretera tramo entronque Carretera Presita -

Cabaria del Rey a Catalan del Refugio. 0 17 0
A.3.1.3.1.4.3 Rehabilitar y mantenimiento de Carretera Zacatequillas -

Ejido Barreno -Santa Anita -Tanque Nuevo. 0 1 0
A.3.1.3.1.4.4 Dar mantenimiento a la Carretera Tanque Nuevo-San

Antonio. 0 2 0
A.3.1.3.1.4.5 Terminar la construccion de la Carretera San Diego - San

Felipe. 0 1 1
A.3.1.3.1.4.6 Gestionar la Terminacion de Ciclo via San Diego - Flexi. 1 0 0
A.3.1.3.1.4.7 Gestionar la Construccién de carrii de aceleracion-

desaceleracién acceso a CONDUMEX. 1 Y 0
A.3.1.3.1.4.8 Realizar el empedrado del acceso de Carretera San Diego -

Dolores a Calle de San Agustin lado poniente. 0 1 0
A.3.1.3.1.4.9 Realizar el empedrado del acceso de Carretera San Diego -

Dolores a Calle de San Agustin lado oriente. 0 1 0
A.3.1.3.1.4.10 Realizar el empedrado de acceso a la comunidad de la

Granja. 1 0 0
A.3.1.3.1.4.11 Dar mantenimiento de camino El Colorado - El Metatero. 0 1 0
A.3.1.3.1.4.12 Elaborar el proyecto ejecutivo para la Pavimentacién del

camino San Isidro - Cabras. 1 0 0
A.3.1.3.1.4.12 Rehabilitar la carretera Principes - San Isidro. (km.). 0 1 0
A.3.1.3.1.4.13 Realizar el empedrado de entrada a la Localidad de San

Roque. 1 0 0
A.3.1.3.1.4.14 Elaborar el proyecto ejecutivo validado para la construccién

de camino Ejido Ojuelos - Ex Hacienda de Ojuelos. 1 0 0
A.3.1.3.1.4.15 Elaborar el proyecto de pavimentacién de camino a base de

piedra bola con huellas de concreto de la localidad de Ejido el Barreno. 1 0 0
A.3.1.3.1.4.16 Pavimentar el camino a base de piedra bola con huellas de

concreto de la localidad de Ejido el Barreno. 0 1 0
A.3.1.3.1.4.17 Pavimentar el camino Mulatos - E.C. Federal 57. 0 0 1
A.3.1.3.1.4.18 Realizar el empedrado de camino en la comunidad de

Santa Rosa. 1 0 0
A.3.1.3.1.4.19 Pavimentar a base de piedra bola con huellas de concreto

en camino Venadito y Varal — Mezquital. 1.5 1.5 1
A.3.1.3.1.4.20 Pavimentar el camino Ex - Hacienda de Monjas-Presa de

Monjas. 1 1 1
A.3.1.3.1.4.21 Pavimentar el camino Pefiuelas - Pozo Ademado (tercera

etapa) tramo Cerrito de China - Pozo Ademado. 1 1 1
A.3.1.3.1.4.22 Ampliar el puente Tanque Nuevo. 1 0 0

Estrategia 3.1.3.1.5. Favoreciendo al incremento de las localidades que cuentan con calles pavimentadas y
en buen estado facilitando la movilidad de las personas.



PAGINA 142 10 DE DICIEMBRE - 2019 PERIODICO OFICIAL

IE.3.1.3.1.5.1 Nimero

de calles intervenidas Dop

Principales acciones y proyecto 2019 2020 2021

A.3.1.3.1.5.1 Gestiona la propiedad del terreno de la calle en localidad 1 0 0

Providencia.

A.3.1.3.1.5.2 Pavimentar la calle en localidad Providencia. 0 1 0

A.3.1.3.1.5.3 Gestionar la pavimentacion de la calle Santa Maria la 1 0 0

Rivera en la localidad de La Sauceda.

A.3.1.3.1.5.4 Gestionar la pavimentacién de la calle Allende en la 1 0 0

localidad San Juan Pan de Arriba.

A.3.1.3.1.5.5 Realizar el empedrado de la calle principal Tanque Nuevo,

carretera SDU - Dolores a Primaria. 0 L 0

2.3‘1.‘1.3.1.5.6 Realizar el empedrado de la Calle Principal Ejido Santa 0 1 0
nita.

A.3.1.3.1.5.7 Gestionar la pavimentacién de la Calle Esmeralda 0 1 0

(cabecera municipal).

A.3.1.3.1.5.8 Gestionar la pavimentacién de la Calle Camino Real y la 1 0 0

Calle Nueva Luz en la localidad de La Presita.

A.3.1.3.1.5.9 Realizar el enlozado de Calle principal en la localidad de La 0 1 0

Virgen.

A.3.1.3.1.5.10 Realizar el empedrado de Calle en Jocalidad Ejido 0 1 0

Desmontes.

A.3.1.3.1.5.11 Gestionar la pavimentacion de la calle San Rafael y del 0 1 0

Tajo en la localidad de la Noria de Alday.

A.3.1.3.1.5.12 Pavimentar la calle San Rafael y del Tajo en la localidad

de la Noria de Alday. 0 0 !

A.3.1.3.1.5.13 Pavimentar la Calle Principal localidad Ex-Hacienda de 0 0 1

Jesus.

A.3.1.3.1.5.14 Realizar el empedrado de calle en la localidad de 0 1 0

Palencia.

A.3.1.3.1.5.15 Realizar el empedrado de la calle principal en la 0 1 0

comunidad Tampiquito.

Estrategia 3.1.3.1.6. Impulsando la cobertura del alumbrado publico, amigable con el medio ambiente, con
ldmparas ahorradoras y de tipo LED.

IE.3.1.3.1.6.1 NUmero

de obras de alumbrado

publico

Principales acciones y proyectos 2019 2020 2021
A.3.1.3.1.6.1 Sustituir el alumbrado publico con lamparas tipo LED

Cabecera Municipal. ! 0 0
A.3.1.3.1.6.2 Sustituir el alumbrado publico por lamparas LED San Juan

Pan de Arriba. ! 0 0
A.3.1.3.1.6.3 Instalar el alumbrado publico acceso norte en la cabecera 1

municipal.

A.3.1.3.1.6.4 Ampliar la linea eléctrica en San Juan Pan de Arriba. 1 0 0
A.3.1.3.1.6.5 Sustituir el alumbrado publico con ldmparas tipo LED en La 0 1

Noria.

A.3. 1.3.1.6.6 Sustituir el alumbrado publico con lamparas tipo LED en La 0 1 0
Presita.

A.3.1.3.1.6.7 Sustituir el alumbrado publico con lamparas tipo LED en La 0 0 1
Sauceda.
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A.3.1.3.1.6.8 Sustituir el alumbrado publico con lamparas tipo LED en El 0 0 1

Rosalito.

43\.3./ 1.3.1.6.9 Ampliar la Red de Distribucion de Energia Eléctrica en La 1 0 0
aula.

A.3.1.3.1.6.10 Ampliar la Red de Distribucion de Energia Eléctrica en La 1 0 0

Flechada.

A.3.1.3.1.6.11 Ampliar la Red de Distribucidn de Energia Eléctrica en El 1 0 0

Arenal.

A.3.1.3.1.6.12 Ampliar la Red de Distribucién de Energia Eléctrica en La 1 0 0

Cabafia.

A.3.1.3.1.6.13 Ampliar la Red de Distribucion de Energia Eléctrica de la 1 0 0

Privada Guerrero de San Juan Pan de Arriba.

A.3.1.3.1.6.14 Ampliar la Red de Distribucién de Energia Eléctrica de 1 0 0

Rivera del Rio en San Juan Pan de Arriba.

A.3.1.3.1.6.15 Ampliar la Red de Distribucién de Energia Eléctrica en 1 0 0

San Ramén.

A.3.1.3.1.6.16 Ampliar la Red de Distribucién de Energia Eléctrica en 1 0 0

Privada Morelos en San Juan Pan de Arriba.

A.3.1.3.1.6.17 Ampiliar la Red de Distribucion de Energia Eléctrica de la 1 0 0

Calle Principal en San Juan Pan de Arriba.

A.3.1.3.1.6.18 Ampliar la Red Eléctrica en la Localidad de La Colorada. 1 0 0

A.3.1.3.1.6.19 Ampliar la Red Eléctrica en la Localidad de Pefiuelas. 1 0 0

A3 1_.3.1.6.20 Ampliar la Red Eléctrica en la Localidad de Rosa de 1 0 0

Castilla.

Estrategia 3.1.3.1.7. Favoreciendo la cobertura de conectividad digital en las localidades.

IE.3.1.3.1.7.1 Numero
de localidades - .
. Informatica y Sistemas

beneficiadas con
conectividad de internet
Principales acciones y proyectos 2019 2020 2021
A.3.1.3.1.7.1 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la 1 0 0
Localidad La Presita (CCA).
A.3.1.3.1.7.2 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la 1 0 0
Localidad El Rosalifo.
A.3.1.3.1.7.3 Instalar el Servicio de Antena de internet gratuito en la 1 0 0
Localidad La Sauceda (CCA).
A.3.1.3.1.7.4 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuifo en la

; . 1 0 0
Localidad La Noria.
A.3.1.3.1.7.5 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuifo en la

; 1 0 0
Localidad La Jaula.
A.3.1.3.1.7.6 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la 1 0 0
Localidad Parritas (San Francisco de Asis).
A.3.1.3.1.7.7 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la

A ; . 1 0 0
Localidad Providencia.
A.3.1.3.1.7.8 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la 1 0 0
Localidad Catalan del Refugio.
A.3.1.3.1.7.9 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la

; 1 0 0
Localidad San Roque.
A.3.1.3.1.7.10 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuifo en la

A ; 1 0 0
Localidad San Antonio.
A.3.1.3.1.7.11 Instalar el Servicio de Antena de Intemet gratuito en la 1 0 0
Localidad El Desmonte.
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A.3.1.3.1.7.12 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la 0 0
Localidad Pozo Ademado.
A.3.1.3.1.7.13 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la

) . 0 0
Localidad Ovejas.
A.3.1.3.1.7.14 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la

] 0 0
Localidad Barranca de Cano.
A.3.1.3.1.7.15 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la 0 0
Localidad la Laguna de Ojuelos
A.3.1.3.1.7.16 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la 0 0
Localidad Cabafia del Rey.
A.3.1.3.1.7.17 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la 0 0
Localidad El Colorado.
A.3.1.3.1.7.18 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la

; ] 0 0
Localidad El Extranjero
A.3.1.3.1.7.19 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la 0 0
Localidad San José de Gracia.
A.3.1.3.1.7.20 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la

) . 0 0
Localidad Guanajuatito.
A.3.1.3.1.7.21 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la 0 0
Localidad Rosa de Castilla.
A.3.1.3.1.7.22 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la 0 0
Localidad Ejido Los Rodriguez.
A.3.1.3.1.7.23 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la 0 0
Localidad Ejido Redondo y Rosalito.
A.3.1.3.1.7.24 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la 0 0
Localidad Cerrito de China.
A.3.1.3.1.7.25 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la

; ] 0 0
Localidad Ojuelos.
A.3.1.3.1.7.26 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la
Localidad Cdporo. 0 0
A.3.1.3.1.7.27 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la

) S 0 0
Localidad Ojo Ciego.
A.3.1.3.1.7.28 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la

) ] 0 0
Localidad La Virgen.
A.3.1.3.1.7.29 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la 0 0
Localidad Puerta de Cadenas.
A.3.1.3.1.7.30 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la 0 0
Localidad Ejido Gémez Villanueva.
A.3.1.3.1.7.31 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la 0 0
Localidad Presa de Monjas.
A.3.1.3.1.7.32 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la 0 0
Localidad El Mezquital.
A.3.1.3.1.7.33 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la
Localidad Jarillas. 0 0
A.3.1.3.1.7.34 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la 0 0
Localidad Ranchito los Hernandez.
A.3.1.3.1.7.35 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la

; e 0 0
Localidad El Pefion.
A.3.1.3.1.7.36 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la

; 0 0
Localidad Mulatos.
A.3.1.3.1.7.37 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la 0 0
Localidad Ejido el Barreno.
A.3.1.3.1.7.38 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la 0 0
Localidad Pefiuelas 1 (Clinica UMAPS).
A.3.1.3.1.7.39 Instalar el Servicio de Antena de Internet gratuito en la

; - 0 0
Localidad Periuelas.
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DIMENSION ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

Eje 4. Gobernanza y seguridad corresponsable.

Objetivo General 4.1. Contribuir al fortalecimiento de la gobernanza en el municipio de San Digo de la
Union, Gto.

10G.4.1.1 Namero de } 100%

Contralorias Sociales (Un Comité por obra
instaladas anualmente publica de concurrencia
estatal)

Contraloria Social

Linea estratégica 4.1.1. Gobernanza fortalecida

Objetivo especifico 4.1.1.1. Aumento de la capacidad operativa de la administracion publica

IOE.4.1.1.1 Capa 95.5% e
operativa (ingresos 1.45% en el 2016
propios mas las

participaciones entre el

gasto corriente)

ia4.1.11.1.P

:5'4'1'1'1'.1.'1 (Inc.4.6 con respecto a 5% Tesoreria

ecaudacion

2017)

|IE.4.1.1.1.1.2 Porcentaje 13.24% 15% Tesoreria
de autonomia financiera (INAFED)
|IE.4.1.1.1.1.3 Variacioén 1555
de morosidad en las (746 (;n 2015) 700 Predial y Catastro
cuentas de predial
Principales acciones 2019 2020 2021
A.4.1.1.1.1.1 Actualizar los avaltios inmobiliarios de Predial y Catastro. 1 0 0
A.4.1.1.1.1.2 Realizar visitas al padrén de cuentas de prediales morosos

i . ) o 1 1 1
e invitarlos a realizar sus pagos brindando facilidades.
A.4.1.1.1.1.3 Vincular acciones intermunicipales para llevar a cabo las 1 1 1
campafias de escrituracién y regularizacién de asentamientos humanos.
A.4.1.1.1.1.4 Implementar la Cartografia digital vinculada al padrén 0 1 0
catastral.
A.4.1.1.1.1.5 Implementar cobro de Predial con Tarjeta Bancaria y pagos 0 1 0
por internet.

Estrategia 4.1.1.1.2. Propiciando que el ejercicio del presupuesto esté orientado a resultados con vaior
publico.

IE.4.1.1.1.2.1 Ndmero

Coordinacion de

de programas 0 16 Planeacion

presupuestarios

E.4.1.1.1.2.2
Presupuesto baso en
Resultados

0 1 Tesoreria
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1 I | | |

Principales acciones 2019 2020 2021
A.4.1.1.1.2.1 Elaborar el Programa de Gobierno con la metodologia del 1 0 0
Marco Légico con la colaboracién de distintas dependencias de la APM.

A.4.1.1.1.2.2 Solicitar la aprobacion al COPLADEM y al Ayuntamiento. 1 0 0
A.4.1.1.1.2.3 Solicitar el Dictamen de Alineacion y congruencia al 1 0 0
IPLANEG.

A.4.1.1.1.2.4 Publicar en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado. 1 0 0
A.4.1.1.1.2.5 Realizar las Matrices de Indicadores de Resultados. 1 0 0
A.4.1.1.1.2.6 Elaborar las Fichas de Indicadores Técnicos. 1 0 0
A.4.1.1..1.2.7 Recibir la capacitacion impartida por la Auditoria Superior 1 0 0
de Gobierno del Estado.

Estrategia 4.1.1.1.3. Generando mayores oportunidades de participacion ciudadana en los procesos de
planeacion, programacioén y presupuestacion.

1E.4.1.1.1.3.1
Reglamento de la
Comisién de Planeacion

indice del SIMUPLAN

Principales acciones 2019 2020 2021
A.4.1.1.1.3.1 Realizar las sesiones consulitivas para su actualizacion. 1 0 0
A.4.1.1.1.3.2 Turnar a la Comisién. 1 0 0
A.4.1.1.1.3.4 Solicitar acompafiamiento al IPLANEG. 1 0 0

Estrategia 4.1.1.1.4. Favoreciendo el buen desempefio del personal servidor publico.

IE.4.1.1.1.4.1 Indice del

SIMUPLAN . 2_'3 5 indice del SIMUPLAN
(Maximo 5)

IE.4.1.1.1.4.2 Ndmero
de participantes en las
capacitaciones sobre 0 90 CcM
politicas publicas con

Perspectiva de Género

Principales acciones 2019 2020 2021
A.4.1.1.1.41 Realizar capacitaciones sobre politicas publicas con 1 1 1
Perspectiva de Género.

A.4.1.1.1.4.2 Integrar el COPLADEM. 1(2018) 0 0
A.4.1.1.1.4.3 Elaborar los instrumentos de Planeacion que obliga la 2 1 0
LEOMEG.

A.4.1.1.1.4.5 Publicar los instrumentos de Planeacion. 2 1 0
A.4.1.1.1.4.6 Actualizar el Reglamento del COPLADEM: 1 0 0

Estrategia 4.1.1.1.5. Propiciando que las actividades de las dependencias se realicen con suficiencia de
oficinas, mobiliario, equipo y unidades vehiculares.

IE.4.1.1.1.5.1 Agenda 47% de los 169

indicadores (89% en Co;{j;r;aa%%r;de
2015)

para el Desarrollo
Municipal

Principales acciones 2019 2020 2021
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A.4.1.1.1.5.1 Recibir la capacitacion por parte de todos los titulares.
A.4.1.1.1.5.2 Contar con suficientes recursos humanos, materiales y
tecnologicos.

A.4.1.1.1.5.3 Elaborar Manuales de Organizacion.

A.4.1.1.1.5.4 Elaborar Diagndsticos.

A.4.1.1.1.5.5 Elaborar Programas Derivados del Programa de Gobierno.
A.4.1.1.1.5.6 Implementar un Programa de Actualizacion Reglamentaria.
A.4.1.1.1.5.7 Acreditar las evaluaciones del desempefio ciudadanas.

e e Y e Y e S e T e Y
< |o|olo|o
< |o|lolo|o] = |o

Estrategia 4.1.1.1.6. Favoreciendo para la ciudadania el acceso a la informacion, tramites y servicios en

IE.4.1.1.1.61

Conectividad en
localidades

Principales acciones 2019 2020 2021
A.4.1.1.1.6.1 Realizar platicas informativas sobre Transparencia y

L, o 7 7 7
Rendicién de Cuentas en escuelas del municipio.
A.4.1.1.1.6.2 Colocar un médulo de informacién itinerante. 1 1 1

Estrategia 4.1.1.1.7. Garantizando un marco juridico actualizado que respalde el actuar del servicio publico.

Indicador Linea base Meta 2018-2021 Responsable
IE_.4.1.’1.1_.7.1 0 1 DAJ
Diagnéstico

Linea estratégica 4.1.1.2. Seguridad publica corresponsable

Objetivo especifico 4.1.1.2.1. Incremento de la seguridad publica.

10E.4.1.1.2 Porcentaje

de personas de 18 afios Secretariado Ejecutivo
y mas que asegura 83% 70% del sistema Estatal de
sentirse insegura en su Seguridad Publica
entidad federativa

Numero de Lesiones 81 70 DSPyTM

(De 42 en 2015)

Estrategia 4.1.1.2.1. Favoreciendo una mayor presencia de elemento de proximidad social en la via publica.

IE.4.1.1.2.1.1 Elementos
de proximidad por turno
IE.4.1.1.2.1.2 Porcentaje
de operativos con
Certificacion Unico
Policial CUP

17 32 DSPyTM

25 elementos 100% DSPyTM

Principales acciones 2019 2020 2021
A.4.1.1.2.1.1 Gestionar el incremento de plazas para personal policial 1 0 0
operativo.

A.4.1.1.2.1.2 Gestionar la asignacion de presupuesto para la adquisicién
de equipamiento para el personal de la Direccién de Seguridad Publica y 1 1 1
Transito Municipal.

A.4.1.1.2.1.3 Instalar el Consejo de Honor y Justicia para los cuerpos de
Seguridad Publica y Tréansito Municipal.
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A.4.1.1.2.1.4 Instalar la Comisién del Servicio Profesional de Carrera
Policial y area de asuntos internos.

umero

de personas en
actividades de DSPyTM
prevencion del delito
Principales acciones 2019 2020 2021
A.4.1.1.2.2.1 Implementar actividades mediante el programa “Cuidemos

Y p ; 150 200 150
Nuestro Entorno” para prevenir el delito.
A.4.1.1.2.2.2 Incrementar el niimero de rondines en el municipio. 200 300 200
A.4.1.1.2.2.3 Implementar campafia permanente de Prevencién del 1 1 1
Delito.

Estrategia 4.1.1.2.3. Favoreciendo la organizacion civil en el fortalecimiento de cultura de prevencién de

riesgos.

IE.4.1.1.2.3.1 Atenci6n a 559 o

emergencias (144 en 2015) 100% cPC
IE4.11.232  Unidad 3 5 cPC

Rural de Proteccion Civil (1 en 2015y 22018)
1IE.4.1.1.2.3.3 Numero
de actividades de
desarrollo humanos, 0 27 CAJ
valores y por la paz
dirigidas a jévenes
IE.4.1.1.2.3.4 NUmero
de participantes e
actividades de

0 600 CAJ
desarrolio humanos,
valores y por la paz
dirigidas a jovenes
Principales acciones 2019 2020 2021
A.4.1.1.2.3.1 Implementar programa municipal de formacion ciudadana y
de participacién de los jévenes en la vida politica y en la solucién a las 1 1 1

problemaéticas de su entorno. “Educacién civica para la vida”.
A.4.1.1.2.3.2 Informar y crear conciencia de la problematica derivada del
estrés y como combatirlo.

A.4.1.1.2.3.3 Organizar programa de pléticas y conferencias para los
joévenes sobre plan de vida, valores, el joven y su entorno, noviazgo, 1 1 1
familia y responsabilidades.

A.4.1.1.2.3.4 Impartir platicas con temas de delincuencia, pandillerismo,
violencia familiar, violencia en las relaciones de amistad noviazgo, y 15 15 15
como erradicar tales problemas mediante platicas de terapia grupal.

Estrategia 4.1.1.2.4. Propiciando el funcionamiento del Cuerpo de Bomberos "San Diego de Alcala”.

IE.4.1.1.2.4.1 Cuerpo de
Bomberos "San Diego 0 1 AC
de Alcald" activo
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Principales acciones 2019 2020 2021
A.4.1.1.2.4.1 Construir la Estacién del Honorable Cuerpo de Bomberos 0 0 1
“San Diego de Alcalé” (Primera etapa).

A.4.1.1.2.4.1 Dotar de equipamiento al Honorable Cuerpo de Bomberos 1 1 1

“San Diego de Alcalg”.

Estrategia 4.1.1.2.5. Satisfaciendo la demanda ciudadana en materia de orientacién y asesoria juridica.

IE.4.1.1.2.51 Procesos Juzgado Administrativo

L . 6 100%
Administrativos resueltos
IE4.1.1.25.2  Asesorias 3500 100% Juzgado Administrativo
otorgadas
IE.4.1.1.25.1 Asesorias o DAJ
otorgadas 85 100%
Principales acciones 2019 2020 2021
A.4.1.1.2.5.1 Brindar asesorias juridicas a la ciudadania del municipio. 1 1 1
A.4.1.1.2.5.2 Implementar una campafia permanente de difusion de los

; , 1 1 1

Derechos Humanos de la ciudadania.
A.4.1.1.2.5.3 Capacitar a los Servidores Publicos sobre Justicia 1 0 0
Administrativa.
A.4.1.1.2.5.4 Capacitar a los Servidores Publicos en temas de Derechos 1 0 0
Humanos.

Linea estratégica 4.1.3. Cultura vial por tu integridad

Objetivo especifico 4.1.3.1. Incremento de la cultura vial.

.4.1.3.1 Porcentaje

ggozegsggisqiiealzgura Secretariado Ejecutivo
0, 0, .

sentirse insegura en su 83% 70% desl sustggwa dEPS thf_al de

entidad federativa egundad Fublica

10E.4.1.3.2 NUmero de 81 70 DSPyTM

Lesiones (De 42 en 2015)

Estrategia 4.1.3.1.1 Promoviendo la observancia de la ciudadania al Reglamento de Transito Municipal.

IE.4.1.1.3.1.1 Boletas de DSPyT
infraccién

Principales acciones 2019 2020 2021
A.4.1.1.3.1.1 Actualizar el Reglamento de Transito y Transporte para el 1 0 0
Municipio de San Diego de la Unién, Gto.

A.4.1.1.3.1.2 Implementar una campafia de difusién para inhibir

infracciones y faltas al Reglamento de Transito y Transporte para el 1 1 1

municipio de San Diego de la Unién.

E ia4.1.3.1.2. P

IE.4.1.1.3.2.1 (45 en 2015)




PAGINA 150 10 DE DICIEMBRE - 2019 PERIODICO OFICIAL

Agresiones a elementos
en servicio

Principales acciones 2019 2020 2021
A.4.1.1.3.21 Implementar una campafia de difusion para prevenir 1 1 1

accidentes viales.
A.4.1.1.3.2.2 Desarrollar un programa de Educacién Vial para las 1 1 1
escuelas del municipio.

Estrategia 4.1.3.1.3. Favoreciendo la colocacion de la sefialética informativa, preventiva y restrictiva en las
localidad | imiento d ignificad | duct:

Accidentes de transito
terrestre en zonas
urbanas y suburbanas

| Principales acciones 2019 2020 = 2021
A.4.1.1.3.3.1 Gestionar recursos para la colocacion de la sefialética 1 1 1
informativa, preventiva y restrictiva en el municipio.

A4.1. 1332 Implementar una campafia para difundir el significado de la 1 1 1
sefialética vial.

7. Programas Derivados

Programas Presupuestarios

1. Dimension Humano y social
1.1. Programa Presupuestario: Desarrollo social en armonia.
1.2. Programa Presupuestario: Educacion para todos.
1.3. Programa Presupuestario: Inclusién de grupos prioritarios.

2. Dimension Economia
2.1. Programa Presupuestario: Empleo para las y los sandieguenses.
2.1. Programa Presupuestario: Comercio regulado y ordenado.
2.3. Programa Presupuestario: Turismo atractivo.
2.4. Programa Presupuestario: Campo préspero y sustentable.

3. Dimensioén Medio Ambiente y Territorio
3.1. Programa Presupuestario: Medio ambiente sostenible.
3.2. Programa Presupuestario: Territorio ordenado.
4. Dimension Administracion Publica y Estado de Derecho
4.1. Programa Presupuestario: Gobernanza consolidada.
4.2. Programa Presupuestario: Seguridad y justicia cercana.
Planes de Trabajo Institucionales 2018-2021

De la Administracion Centralizada

o  Despacho del Presidente.
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e  Secretaria de Ayuntamiento.

e Tesoreria Municipal.

¢ Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano.

¢ Direccién de Desarrollo Rural y Social.

¢ Direccion de Desarrollo Econémico y Turismo.

¢  Contraloria Municipal.

e Direccién de Comunicacion Social.

¢ Direccién de Seguridad Publica y Vialidad.

¢ Direccién de Servicios Publicos Municipales.

¢ Coordinacién de Medio Ambiente.

¢  Oficialia Mayor.

¢ Coordinacion de Planeacion.

¢ Coordinacion de Proteccion Civil.

¢ Coordinacién Municipal de la Juventud.

¢ Instancia Municipal de Atencién a la Mujer.

¢ Coordinacion de Derechos Humanos y Atencion al Migrante.
¢ Coordinacion de Educacion y Vinculacién con el Sector Salud.
e Coordinacién de Atencion Ciudadana.

¢ Departamento de Recursos Humanos.

¢ Coordinacion de Archivo General Municipal.

¢ Departamento de Informatica y Sistemas.

¢ Unidad Municipal de Acceso a la Informacién Publica.

De las paramunicipales:

¢ Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF).

¢ Casa de la Cultura “Profr. José Antonio Llamas”.

¢ Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de San Diego de la Unién, Gto. (CMAPAS).
¢  Comisién Municipal del Deporte (COMUDE).

De las entidades auténomas:

¢ Juzgado Administrativo Municipal.

8. Lineamientos generales para la instrumentacion, seguimiento y evaluacion del Programa de
Gobierno Municipal

La instrumentacién, seguimiento y evaluaciéon del Programa de Gobierno Municipal 2018-2021 se realizara
siguiendo el enfoque de la Gestion por Resultados para el Desarrollo (GpRD), incorporando mejores practicas
y herramientas de gestién disponibles y avaladas por instituciones reconocidas en la materia.

El seguimiento o monitoreo del Programa de Gobierno Municipal, se realizara a partir de las metas e
indicadores definidas en el mismo. La Coordinacién de Planeacion, sera la instancia encargada de coordinar
el proceso de seguimiento a los indicadores asociados a los objetivos del programa. Para el seguimiento y
evaluacién, se apoyara de la Tesoreria y de la Contraloria Municipal, en el ambito de sus respectivas
competencias. La Tesoreria dara cuenta del avance fina