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COMITE DE ESTRUCTURACION SALARIAL

Aldo Rafael Alfonso Hernandez Ruiz, Secretario Ejecutivo del Comité Técnico de
Estructuracion Salarial, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato;1, 3,
5y9, fraccion VIl del Reglamento del Comité de Estructuraciéon Salarial, y derivado del acuerdo
de la sesion ordinaria del Comité de Estructuracion Salarial, celebrada el dia 22 de enero de 2026,
en la cual se aprobaron por unanimidad de votos los Lineamientos Generales del Sistema de
Evaluacién de Desempefio Institucional de los tres Poderes del estado de Guanajuato.

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 92 de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, se otorgara remuneracion por
estimulos a las personas servidoras publicas que acrediten un desempefio extraordinario,
productividad y eficiencia.

Los estimulos se otorgan una vez por afio conforme al sistema de evaluaciéon de desempefio
institucional aprobado por los tres Poderes del Estado, tomando en consideracién la propuesta
del Comité de Estructuraciéon Salarial. El sistema debera ser elaborado de acuerdo a sélidas
bases metodoldgicas objetivamente medibles, que privilegien el logro de la misién y propésitos
esenciales de cada uno de los sujetos obligados.

Ahora bien, en atencion a lo establecido en el Reglamento del Comité de Estructuraciéon Salarial,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 210, Segunda
Parte, del 21 de octubre de 2025, el citado 6rgano colegiado tiene por objeto analizar y proponer
los salarios y estimulos de las personas servidoras publicas adscritas a los tres Poderes del
Estado, mediante el disefio, adecuaciéon o actualizacién de los mismos.

Por lo cual, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo cuarto del articulo 92, de
previa cita, en sesion ordinaria del Comité de Estructuracion Salarial, celebrada el pasado 22 de
enero de 2026, se aprobaron los Lineamientos Generales del Sistema de Evaluacién de
Desempefio Institucional para el presente ejercicio fiscal, con el objeto de contar con un
instrumento que regule lo inherente a la evaluacién que permita contar con una retroalimentacién
que oriente al personal a dirigir sus esfuerzos, con reconocimiento a su desempefio en el trabajo,
lo que contribuye en la satisfaccién, identidad y bienestar laboral, impactando, por ende, en el
logro de metas y objetivos institucionales.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales previamente
sefialadas, se expiden los siguientes:
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LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL
Disposiciones Generales

PRIMERO. La calificacion minima para el otorgamiento del estimulo aplicable a los tres
Poderes del Estado sera de 7 (siete) o 70 (setenta) dependiendo de la escala de evaluacién
implementada por cada Poder, pudiendo este minimo ser aumentado a criterio de éstos.

SEGUNDO. El monto a otorgar por concepto de estimulo sera de hasta 15 quince dias de
remuneracion integrada y se podra otorgar a las personas servidoras publicas cuya remuneracion
integrada mensual no sea superior a 27 veintisiete salarios minimos vigentes en el estado de
Guanajuato elevados al mes, segun criterio de cada Poder.

LINEAMIENTOS GENERALES DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE GUANAJUATO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 92 de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 13, fraccion Ill, 24, fraccion V
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 1, 2, 3, fraccién Ill, inciso
a), 4, 9, segundo parrafo, 10, fraccion VI, 56, fraccion | y 59, fraccién VIII del Reglamento Interior
de la Secretaria de Finanzas; y 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103 y 104 de las Condiciones
Generales de Trabajo para las Dependencias, Entidades y Unidades de Apoyo de la
Administracién Publica del Estado de Guanajuato, se emiten los Lineamientos Generales de
Evaluacién del Desempeiio del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato para el Ejercicio
Fiscal 2026.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto de los lineamientos

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular la administracién del

sistema de evaluacion del desemperio institucional de las personas servidoras publicas adscritas
a las dependencias, entidades y unidades de apoyo del Poder Ejecutivo.

Personas sujetas de la evaluacién del desemperio

Articulo 2. La evaluaciéon del desempefio sera aplicable al personal activo con plaza

definitiva, ubicado entre los niveles del 1A al 14 del Tabulador General de Sueldos del Poder

Ejecutivo del Estado, de acuerdo a la metodologia establecida en el manual que para tal efecto
publique la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas.
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No estaran sujetas a los presentes Lineamientos, las personas servidoras publicas que
conforme a los procesos de descentralizacién o a su régimen interior, estén sujetas a
ordenamientos de caracter federal en materia de evaluacion de desemperio.

Finalidad de la evaluacion

Articulo 3. El proceso de evaluacion del desempefio es de aplicacién obligatoria y tiene

como finalidad evaluar la actuacion de las personas servidoras publicas al servicio del Poder

Ejecutivo del Estado, a partir de la valoracion sistematica de factores cualitativos y cuantitativos

relativos al cumplimiento de las funciones y responsabilidades que les han sido encomendadas
en virtud del cargo ocupado.

Glosario
Articulo 4. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entiende por:

. Area(s) de Recursos Humanos: unidad(es) administrativa(s) de las dependencias,
entidades y unidades de apoyo que tiene(n) a su cargo la administracién y desarrollo de
los recursos humanos;

1. Dependencias: Las Secretarias en los términos de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
para el Estado de Guanajuato;

11l. DGRH: Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas;

IV. Entidades: Las Paraestatales que con tal caracter determina la Ley Organica del Poder
Ejecutivo para el Estado de Guanajuato. Excepto los Fideicomisos Publicos;

V. Pagina electrénica: https://portalrh.guanajuato.gob.mx;

VI. Plazas reguladas: Son aquéllas que estan comprendidas en la plantilla de puestos
autorizada de las dependencias, entidades y unidades de apoyo de la Administracion
Publica Estatal, con excepcion del personal que tenga plaza federal o que conforme a los
procesos de descentralizacion o a su régimen interior se encuentren sujetos a
ordenamientos laborales de caracter federal, el contratado bajo cualquier régimen de
honorarios, asi como el que se desempefie funciones sustantivas propias relativas al
magisterio, area médica y paramédicas, sujeto a ordenamientos propios;

VIL. Sistema: Sistema de evaluacion del desempefio institucional de las personas servidoras
publicas adscritas a las dependencias, entidades y unidades de apoyo de la
Administracién Publica Estatal; y

VIIL. Unidades de Apoyo: Las unidades administrativas y los organismos desconcentrados,
adscritos directamente a la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado.
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Capitulo i
Metodologia de la Evaluacion del Desempefio

Calificacion de la evaluacién del desempefio

Articulo 5. La calificacion de la evaluacién del desemperio, se obtendra de acuerdo a la
metodologia establecida en el manual que para tal efecto publique la DGRH en la Péagina
electrénica. Una vez cerrado el Sistema, las calificaciones no pueden ser objeto de modificacion.

Personas facultadas para realizar la evaluacion del desemperno

Articulo 6. La evaluacién del desemperfio es de caracter obligatorio y la llevara a cabo

cada dependencia, entidad y unidad de apoyo, observando lo dispuesto en el manual que para
tal efecto publique la DGRH en la Pagina electronica.

Dicha evaluacion se realizara por la persona servidora publica que funja como superiora
jerarquica inmediata o supervisora de las personas servidoras publicas evaluadas, a través de la
asignacion de una calificacién de cada uno de los factores registrados de acuerdo a su nivel de
cumplimiento.

Conceptos a evaluar y parametros
Articulo 7. La calificacién de la evaluacion del desempefio se obtendra considerando los
siguientes conceptos:

. Evaluacion cuantitativa; y

1l Evaluacion cualitativa.

Evaluacién de la capacitacion
Articulo 8. La capacitacién se evaluara a partir de la acreditacién de los cursos de
capacitacion asignados a la persona servidora publica.

Fechas para llevar a cabo la evaluacion del desempeno
Articulo 9. La evaluacién del desempefio de las personas servidoras publicas se
efectuara de acuerdo a lo siguiente:

I El registro de actividades y acuerdo de metas se llevara a cabo dentro del primer trimestre
del afio;

1 La evaluacion del desemperio se realizara de manera semestral para los niveles del 1A al
4A, evaluando el periodo comprendido del 1 de noviembre del afio 2025 al 30 de abril del
2026; el segundo semestre evaluando el periodo del 1 de mayo al 14 de octubre del 2026;

y
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Para los niveles del 5 al 14, la evaluacién del primer semestre sera del periodo
comprendido del 1 de enero al 30 de junio y el segundo semestre del periodo comprendido
del 1 de julio al 30 de noviembre, ambos periodos del 2026.

Lo anterior, conforme al manual que para tal efecto publique la DGRH en la Pagina

electrénica.

VI.

VILI.

Vil

Capitulo llI
Proceso de Evaluacién del Desempefio

Etapas de la evaluacién del desempeno
Articulo 10. La evaluacién del desempefio se integra a partir de las siguientes etapas:

Difusion de la evaluacion del desempefio;

Preparacion de la herramienta de evaluacién del desempenio;

Registro anual de actividades o acuerdo de metas entre la persona que funja como
superiora jerarquica inmediata o supervisora del personal y la persona servidora publica
evaluada en linea descendiente de mando;

Evaluacion del desempefio de la persona servidora publica;

Retroalimentacion del desempefio por parte de la persona que funja como superiora
jerarquica inmediata o supervisora del personal, mediante el seguimiento y avance de
metas, manteniendo actualizado el portafolio de evidencias;

Evaluacion autoperceptiva por parte de la persona servidora publica, asi como la
aceptacion o rechazo de la evaluacion asignada, especificamente en el apartado de
metas, segun aplique al nivel,

Proceso de atencion a inconformidades dentro de los tiempos establecidos;

Elaboracion del plan de mejora individual en los casos que aplique;

Entrega de constancias; y

Seguimiento y resultados del plan de mejora individual.

Registro anual de actividades o metas
Articulo 11. El personal sujeto de evaluaciéon consensara con la persona que funja como

superiora jerarquica inmediata o supervisora, la validacién de actividades o metas que habran de
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ser evaluadas durante los periodos correspondientes, asi como su respectivo porcentaje de
ponderacién. Lo anterior, de conformidad con el manual que al efecto publique la DGRH en la
Pagina electrénica.

Modificacion de las actividades o metas
Articulo 12. Las actividades o metas registradas podran ser objeto de modificacion,
conforme a lo establecido en el manual que al efecto publique la DGRH en la Pagina electrénica.

Persona facultada para evaluar

Articulo 13. Enlos casos de ausencia justificada de |la persona servidora publica que funja

como superiora jerarquica inmediata o supervisora de las personas servidoras publicas

evaluadas; la evaluacion correspondiente podra efectuarse por aquella persona que haya dado

seguimiento directo a su desempefio y sus actividades por lo menos durante tres meses continuos
previo a la apertura del Sistema.

En caso de que la persona evaluada no cuente con una persona que funja como superiora
jerarquica o supervisora que cumpla con lo antes estipulado, la persona facultada para evaluar
sera aquélla que le siga en orden ascendente en la cadena de mando, o la persona que sea
designada por ésta ultima para realizar dicha actividad de la Dependencia, Entidad o Unidad de
Apoyo respectiva, siempre y cuando tengan relacion estrecha de trabajo para contar con
elementos de evaluacion.

Plan de mejora individual

Articulo 14. La persona que cuente con una evaluacién por debajo de lo estipulado de

acuerdo a la escala establecida por la DGRH, estara sujeta a la elaboracién del plan de mejora
individual, conforme al manual que para tal efecto publique la DGRH en la Pagina electrénica.

Retroalimentacién y portafolio de evidencias

Articulo 15. El proceso de evaluacion del desempefio debera estar acompafiado por una

retroalimentacion oportuna por parte de la persona que funja como superiora jerarquica inmediata

0 supervisora, misma que sefalara con hechos especificos y objetivos, las fortalezas y areas de
oportunidad que la persona servidora publica obtuvo en el periodo evaluado.

Dentro de los niveles del 5 al 14, la persona que funja como superiora jerarquica inmediata
0 supervisora, en conjunto con la persona evaluada, debera integrar el portafolio de evidencias
en medio electrénico que contenga las constancias que respalden el cumplimiento de las metas.

Sera responsabilidad de quienes cuenten con personal bajo su mando, tomar los cursos
propuestos por la DGRH, que les proporcionen herramientas para llevar a cabo una
retroalimentacién oportuna y objetiva.



PAGINA 10 28 DE ENERO - 2026 PERIODICO OFICIAL

Inconformidad con calificacién de la evaluacién

Articulo 16. Las personas servidoras publicas que hayan sido evaluadas, podran

inconformarse con respecto a sus calificaciones, en el periodo establecido en el manual que al
efecto publique la DGRH en la Pagina electrénica.

Constancia de calificacion y resguardo

Articulo 17. La constancia de calificacion es el documento en el cual se integra la

calificacion obtenida por la persona servidora publica evaluada, misma que registra su nivel de
desempefio obtenido.

Las personas servidoras publicas, sujetas a evaluacion del desempefio, deberan contar
con su constancia de calificacién debidamente firmada al término de la evaluacién.

Asimismo, las Areas de Recursos Humanos deberan generar los esquemas de
seguimiento necesarios, con el objetivo de evidenciar que todas las personas servidoras publicas
tienen conocimiento de sus calificaciones al cierre del Sistema.

Notificacion de aviso de incumplimiento

Articulo 18. Al término de cada etapa del proceso, las Areas de Recursos Humanos

notificaran y turnaran para su atencion a su Organo Interno de Control y a la Secretaria de la

Honestidad, el incumplimiento de las personas servidoras publicas con falta de registro de

actividades, acuerdo de metas, evaluacion o entrega tardia de constancia de calificaciones, para
las medidas que considere conducentes.

Las Areas de Recursos Humanos, remitiran a la DGRH copia de la notificacion del
incumplimiento enviado a su Organo Interno de Control y a la Secretaria de la Honestidad, en un
lapso no mayor a 5 dias naturales al término de la etapa correspondiente.

Capitulo IV
Estimulos

Personas sujetas de estimulos

Articulo 19. Se otorgaran estimulos a las personas servidoras publicas de los niveles

comprendidos del 1A al 4A, que se hubieran distinguido por las calificaciones obtenidas en su

evaluacion del desempefio, con base a las acciones comprendidas en las Condiciones Generales

de Trabajo para las Dependencias, Entidades y Unidades de Apoyo de la Administracién Publica
del Estado de Guanajuato y de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

Aplicacion del estimulo
Articulo 20. El estimulo del desempefio, al ser una percepcion extraordinaria, no
constituye un ingreso fijo, regular, ni permanente, ya que su otorgamiento se encuentra sujeto a
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requisitos y condiciones variables, asi como la disponibilidad presupuestal. Por ende, no se
genera a peticion de las personas servidoras publicas.

Calificacion minima para ser persona candidata a estimulo

Articulo 21. La calificacién anual para que la persona servidora publica pueda ser

candidata a recibir el estimulo no podra ser menor a 4.5 en una escala del 0 al 5, lo que equivale
a 9enlaescalade0al10.

Determinacion de personas candidatas a estimulo

Articulo 22. La determinacion del total de las personas servidoras publicas candidatas a

estimulo al desempefio, sera conforme a la disponibilidad presupuestal y a las dos evaluaciones

llevadas a cabo durante el afio, cumpliendo en tiempo y forma con el proceso de evaluacion del
desemperio desarrollado para tal fin.

La DGRH determinara el niumero maximo de personas servidoras publicas, por
dependencia, entidad y unidad de apoyo, que puedan ser candidatas a recibir un estimulo de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Término de aplicacion de la evaluacion del desemperio

Articulo 23. El periodo para la aplicaciéon de la evaluaciéon del desempefio sera del 1 de

noviembre del afio proximo pasado al 14 de octubre del siguiente ejercicio fiscal, de acuerdo a
los siguientes periodos de cortes de informacion:

l. El primer corte corresponde al 14 de octubre del afio en curso, periodo en el cual se
concluye con la evaluacion;

Il.  Elsegundo corte corresponde al 21 de octubre de la anualidad que transcurre, fecha limite
para aprobar y validar a las personas servidoras publicas que se hubieren hecho
acreedoras a tal estimulo; y

lll.  El tercer corte corresponde, como fecha limite, al 4 de noviembre del afio en curso, para
dar de baja del Sistema a las personas servidoras publicas que hayan tenido alguna
incidencia en la segunda quincena de octubre. Dicha baja sera unicamente a peticion de
las Areas de Recursos Humanos.

Monto del estimulo
Articulo 24. EI monto a otorgarse por estimulo seré de $3,000.00 (tres mil pesos 00/100
m.n.), mismo que sera igual para todos los niveles del 1A al 4A.
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Aprobacioén y validacion de personas sujetas al estimulo

Articulo 25. Tomando como base el resultado obtenido por el Sistema, las Areas de
Recursos Humanos generaran, aprobaran y validaran el listado definitivo de las personas
servidoras publicas acreedoras al estimulo, de acuerdo a los siguientes aspectos:

VI.

VII.

Vil

Contar con nombramiento definitivo y activo durante el periodo de evaluaciéon que
transcurra;

Nivel del 1A al 4A con fecha de ingreso al Poder Ejecutivo como limite el 1 de
noviembre del afio anterior, del periodo sujeto de evaluacion;

Deberan contar con las dos evaluaciones correspondientes, donde se considere el
puntaje establecido por la DGRH para recibir el estimulo;

No podran ser personas sujetas a recibir estimulos, quienes cuenten con
nombramiento temporal, interino o por obra determinada, o que conforme a los
procesos de descentralizacién o a su régimen interior se encuentren sujetos a
ordenamientos laborales de caracter federal, el contratado bajo cualquier régimen de
honorarios, asi como el que desempefie funciones sustantivas propias relativas al
magisterio, area médica y paramédica sujetas a ordenamientos propios;

Quedaran fuera del proceso quienes cuenten con 3 0 mas retardos registrados en la
plataforma estatal de informacion o que tengan faltas injustificadas en el periodo del 1
de noviembre del afio inmediato anterior al 14 de octubre del presente afio;

No seran candidatas al estimulo, las personas servidoras publicas con licencia sin
goce de salario; en el periodo comprendido del 1 de noviembre del afio inmediato
anterior al 31 de octubre del presente afo;

No seran candidatas las personas servidoras publicas que se hayan hecho acreedoras
a alguna correccion disciplinaria contenida en las Condiciones Generales de Trabajo
para las Dependencias, Entidades y Unidades de Apoyo de la Administracion Publica
del Estado de Guanajuato;

La persona servidora publica que se encuentre en suspension de pago o haya sido
sancionada en el periodo sujeto de la evaluacién, no sera candidata a estimulo; y

La persona servidora publica que se encuentre en suspension de pago por
investigacion, no sera candidata a estimulo.
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La informacién recibida por la DGRH, sera considerada como definitiva y bajo

responsabilidad de las Areas de Recursos Humanos. Una vez validada la informacién por las
Areas de Recursos Humanos, no se podra incorporar persona alguna.

Causa de cancelacion del estimulo
Articulo 26. Son causas de cancelacién del estimulo al desempefio si la persona

servidora publica se encuentra en alguno de los siguientes supuestos, desde la fecha de
validacion del listado hasta la aplicacién del estimulo:

VI

VII.

Por renuncia expresa de la persona servidora publica beneficiaria al estimulo;

Por su promocion a niveles del 5 en adelante, a partir de la fecha de cierre de la evaluacién
hasta la aplicacién del estimulo;

Cuando soliciten licencia sin goce de sueldo por un lapso comprendido entre el 1 de
noviembre del periodo a evaluar y hasta el momento de la aplicacién del estimulo;

Por comprobarse falsedad de alguno de los criterios, datos o declaraciones que sirvieron
de fundamento para el otorgamiento del beneficio;

Cuando concluyan la relacion laboral por separacion definitiva del cargo derivada de
renuncia, en el periodo comprendido del 1 de noviembre del afio en curso, hasta la fecha
de aplicacién del pago;

Por alguna causal de cese, determinada en las Condiciones Generales de Trabajo para
las Dependencias, Entidades y Unidades de Apoyo de la Administracion Publica del
Estado de Guanajuato; y

Si una persona fue validada como candidata a recibir estimulo y a la fecha del pago se dio
de baja, dicho estimulo se descontara de su finiquito.

Fecha de pago del estimulo
Articulo 27. El estimulo se otorgara a mas tardar en la ultima quincena del periodo de

labores de cada afio, tomando en consideracioén la fecha que designe la persona titular del Poder
Ejecutivo del Estado.
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LINEAMIENTOS GENERALES DE EVALUACION AL DESEMPENO
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Con fundamento en los articulos 23 y 92 de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 5, 28 fracciones XVI y XXXIX
de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Guanajuato; y 77 de las Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Judicial del Estado de Guanajuato, se emiten los presentes
Lineamientos Generales de Evaluacién al Desempeiio de los Servidores Publicos del
Poder Judicial del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2026.

Objeto, sujeto y base de la evaluacién del desemperio

Articulo 1. El proceso de evaluacion del desempefio, tiene por objeto ponderar la

actuacion de todos los servidores publicos del Poder Judicial del Estado de Guanajuato de los

niveles tabulares que no excedan 27 veces el salario minimo elevado al mes y cuya calificacion
minima sea 7 sobre 10 o setenta sobre 100, respecto a la calificacion maxima probable.

Articulo 2. El monto a otorgarse por estimulo serd considerando la disponibilidad
presupuestal, un maximo de 15 dias de remuneraciones por empleado, asi como las
evaluaciones llevadas a cabo, de conformidad con lo establecido por el articulo 92 de la Ley para
el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Los empleados con nivel salarial del 15 en adelante recibiran como maximo un monto
equivalente a 10 dias de remuneracion.

La evaluacién institucional equivale a la mediciénindividual que se realizara a los 6rganos
jurisdiccionales, érganos auxiliares y areas administrativas.

Periodo de evaluacion al Desempeiio Individual
Articulo 3. El periodo de evaluacién de productividad, calidad y celeridad sera el
comprendido del 01 de noviembre del aino 2025 al 31 de octubre del aifio 2026.

La evaluacion se realizara en el mes de noviembre del 2026 y los resultados de las
evaluaciones se entregaran al Consejo del Poder Judicial dentro de los cinco primeros dias
habiles del mes de diciembre del 2026.

Sujetos a Evaluar

Articulo 4. Seran sujetos de evaluacion los servidores publicos que cuenten con al

menos sesenta dias en el puesto al término del periodo a evaluar y se encuentren activos
(vigentes) al 31 de octubre del ejercicio a evaluar.

Seran sujetos a evaluacion aquellos que hayan sido promovidos con un nombramiento
superior al nivel maximo establecido en el articulo 1 de este documento, por el periodo que
corresponda.

Calculo de Evaluacion al desempeno

Articulo 5. La evaluacién al desempefio consistira en la valoracién sistematica del

rendimiento de los servidores publicos a través de la asignacion de una calificacién en cada una
de las competencias a evaluar.
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El monto otorgado del estimulo al desempefio dependera del resultado de la calificacién
de la evaluacién, en proporcién a los dias laborados durante el periodo a evaluar.

Cuando no se otorgue la evaluacion aprobatoria, el evaluador deberd justificar
ampliamente la razén de la calificacion otorgada.

Conceptos a evaluar y parametros
Articulo 6. La calificacion de la evaluacién al desempefio se obtendra mediante la
calificacion de las siguientes competencias:

mpl
Comunicacion

Trabajo en equipo y apoyo a colaterales
Calidad de trabajo

Iniciativa y criterio

Discrecién

Autodesarrollo

Para la evaluacion al desempefio de Jueces de Partido adscritos a los Sistemas Penal
Acusatorio Adversarial, Ejecucion, Integral de Justicia para Adolescentes, Especializado en
Oralidad Familiar, Oralidad Mercantil y Laboral, la calificacion de la evaluacién al desempefio se
obtendra mediante las siguientes competencias:

Oportunidad en el Dictado de Autos.
Oportunidad en el Pronunciamiento de
Sentencias.

Asertividad de Autos (Autos Intocados)
Asertividad de Sentencias.

Para la evaluacion al desempefio de Jueces de Partido en Materia Civil y Penal
Tradicional, Jueces Menores Civiles, Penal y Mixtos, la calificacion de la evaluacion al
desempefio se obtendra mediante las siguientes competencias:

Oportunidad en el Dictado de Autos.
Oportunidad en el Pronunciamiento de
Sentencias.

Asertividad de Autos (Autos Intocados)
Asertividad de Sentencias.
Oportunidad para Acordar, Diligenciar y
Devolver Exhortos.
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Periodos que no se consideraran para la evaluacion

Articulo 7. Los periodos que no se consideraran para la evaluacién son: Licencia sin
goce de sueldo, prérroga de licencia sin goce de sueldo, sanciones, suspensiones temporales,
faltas injustificadas, licencias médicas con medio sueldo y médicas sin sueldo.

Atribuciones

Articulo 8. Es atribucién de la Direcciéon de Administracion, el notificar a los evaluadores

el inicio del proceso y suministrar el niumero de evaluador o usuario y la contrasefia;

adicionalmente analizara y determinara la base de datos y los calculos correspondientes para la

realizacion del proceso de evaluacion al desempefio, asi como el actualizar y administrar el
sistema informatico garantizando la operacién del mismo.

Es competencia del Consejo del Poder Judicial la autorizacion del estimulo o bono
econdmico para la evaluacion del desempefio de los trabajadores, de conformidad a los
resultados que arroje el sistema informatico, mismos que seran entregados por la Direccién de
Administracién de conformidad al calendario de actividades.

Difusion

Articulo 9. Los presentes lineamientos generales seran publicados en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato y en la pagina web del Poder Judicial del Estado de
Guanajuato, en la ventana de «Modulo de Empleados», al seleccionar «Evaluacion al
Desempefio.»

LINEAMIENTOS GENERALES DE EVALUACION AL DESEMPENO DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE GUANAJUATO.

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. Los presentes Lineamientos Generales se expiden de conformidad con la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Guanajuato, la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Articulo 2. La Junta de Gobierno y Coordinacion Politica, con base en lo dispuesto a la
Fraccién XllI del Articulo 76 de la Ley Organica del Poder Legislativo, es la encargada de
coordinar los trabajos administrativos del Congreso del Estado y evaluar su eficiencia y calidad
y, de acuerdo con el articulo 29 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera de los Servidores
Publicos del Poder Legislativo, es el 6rgano encargado de la evaluaciéon al desempefio y
cumplimiento de las metas y objetivos que deban llevar a cabo las y los servidores publicos del
Poder Legislativo y el facultado para la determinacién del otorgamiento de estimulos e incentivos.

Articulo 3. De conformidad con lo establecido en la Fraccion VIl del Articulo 105 de la Ley
Organica del Poder Legislativo, corresponde a la Comisiéon de Administracién, proponer a la Junta
de Gobierno y Coordinacion Politica las bases para el otorgamiento de incentivos.



PERIODICO OFICIAL 28 DE ENERO - 2026 PAGINA 17

Articulo 4. De acuerdo al articulo 3, fraccion LVIII de la Ley para el Ejercicio y Control de
los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios del Estado de Guanajuato, el Sistema de
Evaluacién al Desempefio, es el conjunto de elementos metodoldgicos que permiten realizar una
valoracién objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de verificacion del grado
de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores que permitan conocer el impacto
social de los programas presupuestarios.

Articulo 5. La Evaluacion al Desempefio se aplicara a las y los servidores publicos
adscritos a la Secretaria General y al Organo Interno de Control del Poder Legislativo del Estado
de Guanajuato, que tengan tal caracter a la fecha en que se inicie el procedimiento de evaluacion,
que se encuentren dentro de los niveles del 1 al 13 del Tabulador de Sueldos autorizado y que
tengan al menos un mes sin interrupcién en el puesto, a fin de que sean objeto de la evaluacion.

Articulo 6. La Evaluaciéon al Desempefio se realizard de manera anual, en el mes de
diciembre del afio 2026.

Para efectos de lo anterior, la Direccion de Desarrollo Institucional establecera los criterios
particulares para llevar a cabo el procedimiento de evaluacion al desempefio.

Capitulo Segundo
De los Estimulos

Articulo 7. En caso de que sea autorizado el otorgamiento de una remuneracién por
estimulo al desempefio extraordinario, productividad y eficiencia, ésta se podré otorgar a las y los
servidores publicos, que acrediten la evaluacién que al efecto se practique de conformidad con
los presentes lineamientos.

Articulo 8. El monto a otorgarse por estimulo serd considerando la disponibilidad
presupuestal hasta por un maximo de 15 dias de remuneracion integrada, aplicara en su caso,
para las y los servidores publicos cuya remuneracion integrada mensual no sea superior a
veintisiete salarios minimos vigentes en el Estado de Guanajuato, elevados al mes y de
conformidad a lo establecido por el articulo 92 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Articulo 9. Para tener derecho al estimulo, en caso de que éste sea autorizado, las y los
servidores publicos deberan obtener una calificaciéon global minima de 85 en un parametro de 1
a 100, considerando su desempefio extraordinario, productividad y eficiencia.

Articulo 10. De ser autorizado el estimulo, solo podra entregarse a las y los servidores
publicos que se encuentren activos al dia de la entrega del mismo; en el caso que su ingreso al
Poder Legislativo sea en el transcurso del periodo a evaluar, el estimulo sera proporcional al
tiempo laborado.

Los servidores publicos que estén de licencia sin goce de sueldo, seran evaluados de
manera proporcional, considerando los dias efectivamente laborados durante el periodo de
evaluacion, siempre y cuando hayan laborado un periodo mayor a un mes de manera
interrumpida durante el periodo a evaluar. De corresponderles el pago de un estimulo, este les
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sera entregado en la primera quincena inmediata posterior a su reincorporacion, siendo
proporcional a los dias efectivos laborados durante dicho periodo.

Articulo 11. La Junta de Gobierno, tomando en cuenta los recursos presupuestales
disponibles, determinara si es autorizado el pago del estimulo, el nUmero de dias a otorgar, asi
como la fecha para su entrega.

Articulo 12. Una vez concluido el proceso de evaluacion y determinada la lista de las y
los servidores publicos que tengan derecho a recibir estimulo, este se otorgard a mas tardar el
31 de diciembre de 2026, en atencién a lo sefialado en el articulo 92 de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Capitulo Tercero
De la Evaluacion de las y los servidores publicos

Articulo 13. Las evaluaciones de las y los servidores publicos se basaran en la suma de
la calificacién obtenida en la evaluacion del desempefio individual, asi como la evaluacién general
del area a la que estén adscritas.

La evaluacién al desempefio individual representara el 50% de la evaluacion integral y el
50% restante se obtendra de evaluar el cumplimiento de las metas e indicadores del area a la
que se encuentra adscrita la persona, para una suma total del 100%.

Articulo 14. La evaluacion del desemperfio individual de las y los servidores publicos, se
realizara calificandose los siguientes factores:

No. Factor Definicién
Puntualidad y , : p
1 Asistencia Cumplir con los horarios y dias laborales.
5 Comunicacion Efectividad para escuchar y comunicarse verbalmente y por

escrito.

Muestra entusiasmo e interés por el trabajo en grupo, apoyando a

SN PULCLETICICETG su equipo en las actividades del area.

Realiza su trabajo en tiempo, en forma y con el menor nimero de

4 | Calidad de Trabajo
errores.

Actitud para proponer ideas, acciones y mejoras que coadyuven

5 Iniciativa
con el logro de los resultados.
Mantiene la informacién a la que tiene acceso con reserva y
6 Discrecion prudencia y la utiliza para los fines de su empleo, cargo o
comision.
7 Criterio Muestra capacidad de analisis y encuentra alternativas adecuadas

y oportunas.
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Se interesa en obtener entrenamiento y conocimientos adicionales
8 Autodesarrollo . ; )
que le permitan desarrollar de la mejor manera su trabajo.
9 Capacitacion Participa en la capacitacion institucional que le corresponde y
institucional aplica los conocimientos adquiridos de la misma.

SO, . Muestra capacidad, responsabilidad y orden para priorizar las

10 Organizacion e el gl y parap
actividades que le son encomendadas.

Para evaluar los factores 1 y 9, la persona Titular del area contara con un reporte que
previamente le serd proporcionado por la Direccion de Desarrollo Institucional.

Los 10 factores evaluados tendran un valor del 10% para cada uno y la suma de éstos
sera del 100%.

Los factores se incluiran en el formato para la Evaluacion al Desempefio Individual que se
encontrara disponible a través del Sistema de Evaluacion al Desempefio establecido para ello.

La persona Titular del area, llevaréa a cabo el proceso de la evaluacién a través del Sistema
de Evaluacién al Desempefio, conforme a la mecanica electrénica que se establezca en el
sistema para su cumplimiento.

Las y los servidores publicos que cuenten con una comision de por al menos 60 dias en
un area distinta a la de su adscripcion, seran evaluados por el titular del area donde prestan sus
actividades al momento de |a evaluacion.

Articulo 15. Para la Evaluacién al Desempefio del Area, la persona titular en coordinacion
con su superior jerarquico, determinaran los procesos, metas e indicadores principales de la
misma, apegandose a lo establecido en la Ley Orgénica del Poder Legislativo, el Manual de
Organizacion vigente y a la metodologia aplicable, determinando la ponderacioén porcentual para
cada proceso e indicador en relacidén al impacto que representan para el cumplimiento de las
funciones de dicha area.

Articulo 16. El resultado de la evaluacion al desempefio estara plasmado en la plataforma
del Sistema de Evaluacién al Desempefio para efectos de su consulta o revision.

_ Capitulo Cuarto
Del Organo Interno de Control

Articulo 17. El Organo Interno de Control del Poder Legislativo incluira en su programa
de trabajo la verificacion correspondiente al proceso de Evaluacion al Desempefio de las y los
servidores publicos.
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TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
Articulo Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Abrogacion

Articulo Segundo. Se abrogan los Lineamientos del Sistema de Evaluacion de

Desempefio Institucional, publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato niumero 22, Segunda Parte, del 30 de enero de 2025.

Dado en la residencia de los Poderes del Estado, en la ciudad de Guanajuato, Gto., a 22
de enero de 2026.

EL SECRETARIQ'EJECUTIVO DEL
COMIT(E/DE_,ESTR Cf]’URAC ON SALARIAL

ONSO HERNANDEZ RUIZ
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