Programa o proyecto de Inversion

Clasificacion Clave del
Programatica acorde al Programa Nombre del programa presupuestario
CONAC presupuestario

Clasificacion funcional del gasto al que
corresponde el programa presupuestario

GA2028 132
GB1039 132
GD1305 134
PB0641 268
PB0642 268
PB3133 124
PC0636 268
PC0637 268
PC0638 £045 Acceso equitativo y oportunidades de 268
PC0639 desarrollo para mujeres y hombres 268
PC0640 268
PC0643 268
PC0644 268
QC2895 124
QC3128 271
QC3781 124
QC3189 268

QC3195 268












Prespuesto del programa presupuestario

Nombre de la
dependencia o entidad Aprobado
que lo ejecuta

Devengado Ejercido

Modificado

Instituto para las Mujeres

. 88,491,568.67 115,877,518.94 43,746,461.65 50,602,105.22 43,715,047.80
Guanajuatenses












INSTITUTO PARA LAS MUJERES GUANAJUATENSES
Indicadores de Resultados
Del 1 de enero al 30 de Septiembre de 2024

Cuenta con MIR
(SI/NO)

Nivel de la MIR del Descripcion del resumen narrativo (FIN,
programa Propdsito, componentes y actividades)

12 13

Fin: Contribuir a lograr la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres mediante la generacion de
condiciones que propicien el desarrollo pleno de las y
Si Actividad los guanajuatenses en un marco de inclusién,
corresponsabilidad, no discriminacién y libre de
violencia con enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género.

Fin: Contribuir a lograr la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres mediante la generacion de
condiciones que propicien el desarrollo pleno de las y
Si Actividad los guanajuatenses en un marco de inclusién,
corresponsabilidad, no discriminacion y libre de
violencia con enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género.
Fin: Contribuir a lograr la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres mediante la generacion de
condiciones que propicien el desarrollo pleno de las y
Si Actividad los guanajuatenses en un marco de inclusién,
corresponsabilidad, no discriminacién y libre de
violencia con enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género.
Fin: Contribuir a lograr la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres mediante la generacion de
condiciones que propicien el desarrollo pleno de las y
Si Actividad los guanajuatenses en un marco de inclusién,
corresponsabilidad, no discriminacion y libre de
violencia con enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género.
Fin: Contribuir a lograr la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres mediante la generacion de
condiciones que propicien el desarrollo pleno de las y
Si Actividad los guanajuatenses en un marco de inclusién,
corresponsabilidad, no discriminacién y libre de
violencia con enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género.



Fin: Contribuir a lograr la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres mediante la generacion de
condiciones que propicien el desarrollo pleno de las y
Actividad los guanajuatenses en un marco de inclusién,
corresponsabilidad, no discriminacion y libre de
violencia con enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género.
Fin: Contribuir a lograr la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres mediante la generacion de
condiciones que propicien el desarrollo pleno de las y
Actividad los guanajuatenses en un marco de inclusién,
corresponsabilidad, no discriminacién y libre de
violencia con enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género.

Si

Si

Propésito: La desigualdad, la discriminacién y la
Si Actividad

violencia ejercida hacia las nifias, adolescentes y
mujeres en el estado de Guanajuato es disminuida
Propésito: La desigualdad, la discriminacién y la

Si Actividad violencia ejercida hacia las nifias, adolescentes y
mujeres en el estado de Guanajuato es disminuida.

Propésito: La desigualdad, la discriminacién y la

Si Actividad violencia ejercida hacia las nifias, adolescentes y
mujeres en el estado de Guanajuato es disminuida.

Proposito: La desigualdad, la discriminacion y la
Si Actividad

violencia ejercida hacia las nifias, adolescentes y
mujeres en el estado de Guanajuato es disminuida.

Proposito: La desigualdad, la discriminacion y la

Si Actividad violencia ejercida hacia las nifias, adolescentes y
mujeres en el estado de Guanajuato es disminuida.

Propésito: La desigualdad, la discriminacién y la

Actividad violencia ejercida hacia las nifias, adolescentes y
mujeres en el estado de Guanajuato es disminuida.

Si

Mecanismos igualitarios para el acceso de las
Si Actividad

mujeres a espacios de participacién en todos los
ambitos del desarrollo implementados

Si Actividad Procesos educatlvc_Js desde la perspectiva de género
implementados
Si Actividad Procesos educativos desde la perspectiva de género

implementados
Si Actividad Implementacién de la pe’rs_pectwa de género en
programas estratégicos evaluada.

Instrumentos de planeacion, presupuestacion y
Si Actividad

generacion de datos estadisticos con perspectiva de
género y enfoque interseccional implementados

Mecanismos de atencién integral especializados a
Si Actividad

nifias, adolescentes y mujeres victimas de violencia
sus hijas e hijos implementados



Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Acciones de prevencion de la violencia contra las
nifias, adolescentes y mujeres realizadas

Mecanismos igualitarios para el acceso de las
mujeres a espacios de participacion en todos los
ambitos del desarrollo implementados

Procesos educativos desde la perspectiva de género
implementados

Procesos educativos desde la perspectiva de género
implementados

Mecanismos de vinculacién para la igualdad y el
acceso de las nifias, adolescentes y mujeres a una
vida libre de violencia implementados.

Mecanismos de vinculacién para la igualdad y el
acceso de las nifias, adolescentes y mujeres a una
vida libre de violencia implementados.

Instrumentos de planeacion, presupuestacion y
generacion de datos estadisticos con perspectiva de
género y enfoque interseccional implementados

Procesos educativos desde la perspectiva de género
implementados

Implementacion de la perspectiva de género en
programas estratégicos evaluada.

Mecanismos de atencion integral especializados a
nifias, adolescentes y mujeres victimas de violencia
sus hijas e hijos implementados

Mecanismos igualitarios para el acceso de las
mujeres a espacios de participacién en todos los
ambitos del desarrollo implementados



Si

Si

Si

Si

Si

Si

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Instrumentos de planeacion, presupuestacion y
generacion de datos estadisticos con perspectiva de
género y enfoque interseccional implementados

Mecanismos igualitarios para el acceso de las
mujeres a espacios de participacién en todos los
ambitos del desarrollo implementados

Acciones de prevencion de la violencia contra las
nifias, adolescentes y mujeres realizadas

Acciones de prevencion de la violencia contra las
nifias, adolescentes y mujeres realizadas

Acciones de prevencion de la violencia contra las
nifias, adolescentes y mujeres realizadas

Mecanismos de atencion integral especializados a
nifias, adolescentes y mujeres victimas de violencia
sus hijas e hijos implementados



Nombre del Indicador

100115. Brecha de género en empleo informal.

107345. indice de desigualdad de género

107347. Tasa de participaciéon de mujeres de 15 afios
y mas

107348. Tasa de trabajo asalariado de mujeres de 15
afios y mas

107415. Prevalencia delictiva en delitos contra las
mujeres

Nivel de la
MIR, al que

corresponde el
indicador

15

Fin

Fin

Fin

Fin

Fin

Indicadores

Férmula de calculo

A/B*100

A/B*100

A/B



107456. Tasa bruta anual de defunciones por
homicidio de mujeres

108898. Razon de mujeres y hombres de 15 afios y
mas que integran la poblacién econémicamente
activa ocupada

100347. Porcentaje de disminucién de la violencia
contra las mujeres

108893. Porcentaje de nacimientos registrados en
mujeres adolescentes

108894. Raz6n de mujeres y hombres que cuentan
con educacion a nivel medio superior y superior

108897. Tasa de incidencia de llamadas de
emergencia relacionadas con incidentes de violencia
contra las mujeres por cada 100 mil mujeres

110451. Porcentaje de mujeres analfabetas de 15
afios y mas

110456. Razon de participacion econémica de
hombres y mujeres.

101237. Porcentaje de dependencias con la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién implementada

107582. Porcentaje de eficiencia terminal del
Programa estatal de capacitacion y
profesionalizacién con enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género
107583. Porcentaje de satisfaccion del Programa
estatal de capacitacion y profesionalizacion con
enfoque de derechos humanos y perspectiva de
género

108884. Porcentaje de acciones y metas cumplidas
establecidas en los programas estratégicos

108885. Porcentaje de dependencias y organismos
gue cuentan con instrumentos de planeacién
elaborados bajo la perspectiva de género

108886. Porcentaje de nifias, adolescentes y mujeres
victimas de violencia atendidas a través de servicios
integrales y multidisciplinarios ofrecidos por el IMUG

Fin

Fin

Proposito

Proposito

Proposito

Propésito

Propésito

Proposito

Componente

Componente

Componente

Componente

Componente

Componente

A/B

A/B*100

A/B*100

A/B*100

A/B*100

A/B

A/B*100

A/B

A/B*100

A/B*100

A/B*100

A/B*100

A/B*100

A/B*100



108887. Porcentaje de mujeres y hombres mayores
de 6 afios de edad que participan en las acciones de
prevencion de la violencia en contra de las mujeres,

adolescentes y nifas.

108888. Porcentaje de mecanismos para la igualdad,
no discriminacién y el empoderamiento de las nifias,
adolescentes y mujeres implementados

108889. Porcentaje de mujeres y hombres con al
menos una capacitacion en derechos humanos de
las mujeres

108890. Porcentaje de mujeres y hombres
certificados en temas relacionados con los derechos
humanos de las mujeres.

108891. Porcentaje de mecanismos de vinculacion

implementados para la igualdad y el acceso de las

nifias, adolescentes y mujeres a una vida libre de
violencia

108892. Porcentaje de mujeres y hombres asistentes
a los foros, conversatorios, cursos, encuentros y
sesiones

109540. Porcentaje de dependencias y entidades que
conforman la administracién publica estatal de
acuerdo a lo previsto en la Ley de Egresos, que
incluyen proyectos de inversion en el anexo Gasto
destinado en materia de mujeres e igualdad de
oportunidades

109541. Porcentaje de entidades, dependencias y
unidades de apoyo de la administracién publica
estatal que cuenta con personal que participa en
procesos educativos desde la perspectiva de género

110513. Porcentaje de dependencias y entidades que
de acuerdo a sus atribuciones realizan acciones en
materia de igualdad entre mujeres y hombres

110515. Porcentaje de unidades especializadas de
prevencion y atencion a la violencia de género
conformadas

110589. Porcentaje de municipios que cuentan con
un grupo para la prevencién del embarazo
adolescente

Componente

Componente

Componente

Componente

Componente

Componente

Componente

Componente

Componente

Componente

Componente

A/B*100

A/B*100

A/B*100

A/B*100

A/B*100

A/B*100

A/B*100

A/B*100

A/B*100

A/B*100

A/B*100



110590. Porcentaje de avance en el indice México
rumbo a la igualdad

110595. Porcentaje de mujeres beneficiadas con
programas sociales

110632. Porcentaje de estacionamientos ISSEG que
cuentan con el distintivo "estacionamientos libres de
violencia contra las mujeres"

110633. Porcentaje de municipios que incorporan el
acoso callejero como sancién administrativa

110634. Porcentaje de personas que participan en
acciones de prevencion de la violencia contra las
mujeres

110635. Porcentaje de unidades de atencion integral
para las mujeres con personal capacitado en la
atencion de la violencia politica

Componente

Componente

Componente

Componente

Componente

Componente

A/B*100

A/B*100

A/B*100

A/B*100

A/B*100

A/B*100



Resultado del ind

Meta del Meta del Meta del Valor del
indicador indicador indicador = numerador
Programada Modificada alcanzada de la
formula

18 19 20 21 22

Valor del
denominador
de la formula

Descripcion de variables de la formula

Diferencia entre hombres y muejeres en el empleo

; 0.27 0.27 0.73 640205 878374
informal (tasa)
indice de desigualdad de género (idg) 0.21 0.21 0.309 0.309 NA
A: Poblacion economlcar_nente acflva B:,Poblacmn 146.85 146.85 44.85 1171019 2611234
en edad de trabajar (15 afios y mas)
A: Estimacion de mujeres asalariadas a mitad de
afo calendario B: Estimacion de la poblacion 67.91 67.91 68.46 777169 1135234

ocupada de mujeres de 15 afios 0 mas a mitad del
afo calendario

A: Total de poblacién femenina victimas de delitos
B: Poblacion femenina de 18 afios 0 mas mitad del 23134.72 23134.72 16842 419172 2488783
afio calendario en el Estado de Guanajuato



A: Nimero de homicidios contra mujeres B:Total
poblacién femenina en el estado de Guanajuato.

A: Nimero de mujeres de 15 afios y mas que
integran la poblacién econémicamente activa
ocupada B: numero de hombres de 3 afios y méas
que integran la poblacién econémicamente activa
ocupada

A: Mujeres que se les brinda tencién, seguimiento y
representacion especilizada, para fortalecer el
acceso a servicios integrales de prevencion y
atencion de la violencia B: Poblacion total de

mujeres en el estado de Guanajuato.
A: Nimero de nacimiento registradis por mujeres
menos de 20 afios B: Nimero total de nacimientos
registrados por mujeres

A: nimero de muijeres de 3 afios y mas que concluyeron la
educacion medio superior y superior. B: nimero de hombres
de 3 afios y méas que conluyeron la educacién medio superior y
superior

A: nimero de llamadas de emergencia relacionadas

con algun incidente de violencia contra las mujeres.

B: nimero de muejeres que habitan en el estado de
Guanajuato por afio (proyecciones de CONAPO)

A: Total de mujeres guanajuatenses de 15 afios y
mas que no saben ller y escribir. B: total de
mujeres guanajuatenses de 15 afios y mas

A: Total de hombres econémicamente activos
segun afo de referencia. B: Total de mujeres
econdémicamente activos segun afio de referencia

A:ndmero de dependencias con la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no
Discriminacion implementada. B: nimero de
dependencias programadas para la implementacién
de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y no Discriminacion.

A: personas que concluyen el procesos de
profesionalizacion. B: personas que ingresan al
proceso de profesionalizacion

A: personas satisfechas que aplicaron la encuesta
de satisfaccion. B: personas que aplicaron la
encuesta de satisfaccion.

A: nimero de acciones y metas cumplidas
establecidad en los programas estratégicos. B:
nimero de acciones y metas programadas
establecidas en los programas estratégicos.

A: nimero de dependencias y organismos que han
elaborado sus instrumentos de planeacién con
perspectiva de género. B: nimero de dependencias
y organismos programados ha elaborar sus
instrumentos de planeacién con perspectiva de
género.

A: nimero de nifias, adolescentes y mujeres
victimas de violencia atendidas. B: nimero de
nifias, dolescentes y mujeres victimas de violencia
programadas para su atencion.

3.31

68.6

6.94

16.08

108.1

193.77

5.48

1.59

100

100

100

100

100

100

3.31

68.6

6.94

16.08

108.1

193.77

5.48

1.59

100

100

100

100

100

100

18.3

68.31

4.2

14.96

105.78

275.1

4.77

1.47

100

30

35.61

581

1135234

20556

14687

858568

NA

92557

1716793

56

65

755

3170480

1661971

21426

98146

811618

NA

1939971

1171019

56

100

50

217

36

2120



A: nimero de mujeres y hombres mayores de 6
afios que participan en las acciones de prevencion.
B: nimero de mujeres y hombres programados a
participar en las acciones de prevencion.

A: Corresponde al nUmero de mecanismos
implementados para la igualdad, no discriminacion y
el empoderamiento de las nifias, dolescentes y
mujeres. B: nimero de mecanismos programados
a implementarse para la igualdad, no discriminacién
y el empoderamiento de las nifias, dolescentes y
mujeres.

A: corresponde al nimero de mujeres y hombres
con al menos una capacitacion en derechos
humanos de las mujeres. B: nimero de mujeres y
hombres programados a recibir al menos una
capacitacion en derechos humanos de las mujeres

A: nimero de mujeres y hombres certificados en
temas relacionados con los derechos humanos de
las mujeres. B: nimero de mujeres y hombres
programados a certificarse en temas relacionados
con los derechos humanos de las mujeres.

A: nimero de mecanismos de vinculacion
implementados para la igualdad y el acceso de las
nifas, adolescentes y mujeres a una vida libre de
violencia. B: nimero mecanismos de vinculacion
programados para la igualdad y el acceso de las
nifias, adolescentes y mujeres a una vida libre de
violencia.

A: nimero de mujeres y hombres que asistieron a
los foros, conversatorios, cursos, encuentros y
sesiones. B: nimero de mujeres y hombres que se
programaron asisitirfan a los foros, conversatorios,
Cursos, encuentros y sesiones.

A: total de dependecias y entidades de la
administracion publica estatal que incluyen
proyectos en el anexo "Gasto destinado en materia
de mujeres e igualdad de oportunidades

A: nimero de dependencias, entidades y unidades
de apoyo que cuentan con personal que haya
participado en procesos educativos desde la
perspectiva de género. B: total de dependecias,
entidades y unidades de apoyo de la administracion
publica estatal.

A: nimero de dependencias y entidades de la
administracion publica del estado de Guanajuato
que de acuerdo a sus atribuciones realizan
acciones en materia de igualdad de género. B: total
de dependencias y entidades de la administracion
publica que de acuerdo a sus atribuciones son
susceptibles de realizar actividades en favor de la
igualdad entre mujeres y hombres.

A: nimero de unidades especializadas de
prevencion y atencién a la violencia de género
conformadas. B: total de unidades especializadas
programadas a conformarse.

A: nUmero de municipios que cuentan con un grupo
para la prevencién de embarazo adolescente. B:
total de municipios de la entidad

100

100

100

100

100

100

38.46

100

100

100

15.22

100

100

100

100

100

100

40

100

100

100

15.22

100

100

15.92

40

46

15

100

100

15.22

5000

25

796

400

30

30

47

5000

25

5000

50

12

1000

65

67

30

47



A: nimero de reactivos obtenidos favorablemente
dentro de la plataforma rumbo a la igualdad. B:
total de reactivos a evaluar en la plataforma México
rumbo a la igualdad.

A: nimero de mujeres beneficiadas con programas
sociales en la entidad. B: totald e personas
beneficiadas con programas sociales en la entidad

A: nimero de estacionamientos ISSEG que cuentan
con el distintivo "estacionamiento libre de violencia
contra las mujeres". B: Total de estacionamientos

ISSEG
A: nUmero de municipios que incorporan como
sancion administrativa el acoso callejero. B:
namero de municipios del estado de Guanajuato

A: nUmero de personas que participan en acciones

de prevencion de la violencia contra las mujeres. B:
nimero de personas programadas a participar en
acciones de prevencion de la violencia contra las

mujeres.

A: nimero de unidades de atencion integral para las
mujeres que cuentan con personal capacitado en la
atencion de la violencia politica. B: total de
unidades de atencion integral para las mujeres.

86.93

55.74

36.36

8.7

100

28.57

86.93

55.74

36.36

8.7

100

28.57

84.97

NA

107.75

130

NA

12931

153

NA

11

46

12000



cador

Unidad de
medida de las
variables del

indicador

23

NA

NA

NA

NA

NA



NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA



NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA



NA

NA

NA

NA

NA

NA



