Ente Publico: Comisién de Deporte del Estado de Guanajuato

INDICADORES PARA RESULTADOS

Del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2017
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Baio protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros v sus Notas son razonablemente correctos v responsabilidad del emisor

Lic. Isaac Noe Pifia Valdivia
Director General

C.P. J. Felipe Sanchez Martinez
Director de Finanzas y Administracion




